
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El  manual  de convi venci a puede ent enderse como una herrami ent a en l a que se consi gnan l os acuer dos de l a comuni dad educati va 
par a f acilit ar y gar anti zar l a armoní a en l a vi da di ari a de l os col egi os. En est e senti do, se defi nen l as expect ati vas sobr e l a maner a 
cómo deben act uar l as personas que conf or man l a comuni dad educati va, l os recursos y pr ocedi mi ent os par a di ri mi r confli ct os, así 
como l as consecuenci as de i ncumplir l os acuer dos ( Chaux, Var gas, I barra & Mi nski, 2013). 
 
Est e conj unt o de ori ent aci ones éti cas, nor mas, der echos,  deber es, acuer dos y pr ocedi mi ent os cl ar os, i nscrit o en el Pr oyect o 
Educati vo I nstit uci onal , se convi ert en en el mar co de ref er enci a par a l a Comuni dad Educat i va 
del  Col egi o de Marí a Auxili adora Casa Central ; f avor eci endo l a búsqueda de l a aut onomí a personal  y el  compr omi so de todos frent e 
a l os val ores que contri buyen a l a f or maci ón de buenos cri stianos y honest os ci udadanos.  
 
Est e manual  est á suj et o a cambi os, de acuer do a l as di sposi ci ones o decr et os del Mi ni steri o de Educaci ón 
Naci onal  y/ o Consej o Di recti vo escol ar.  



 

      

 
MANUAL DE CONVI VENCI A 2025 

 
Resol uci ón Rect oral Nr o. 009 

2 de di ci embr e de 2024 
 

Medi ant e l a cual se adopt a el  Regl ament o Manual  de Convi venci a y el Si st ema I nstit uci onal  de Eval uaci ón Est udi ant es (SI EE) par a 
el  año escol ar 2025 

 
 

La Rect or a del  Col egi o de Mar í a Auxili ador a de Bogot á 
 

CONSI DERANDO 
Que l a Constit uci ón Pol íti ca de Col ombi a consagr a que se adopt en l as pr ácti cas democr áti cas par a el apr endi zaj e de l os pri nci pi os y 
val or es de l a parti ci paci ón ci udadana;  
Que l a Ley 115 de 1994 en su artícul o 87 consagr a que los est abl eci mi ent os educati vos t endr án un Regl ament o o Manual  de 
Convi venci a que responda a las necesi dades de l a Comuni dad Educati va;  
Que el  Pr oyect o Educati vo I nstit uci onal  det er mi na como f unci ón del  Consej o Di recti vo l a adopci ón del Manual  de Convi venci a;  
Que el  Decr et o 1075 de 2015 regl ament a l o est abl eci do en la Ley 115 en l o ref er ent e al Manual  de Convi venci a y al SI EE;  
Que l a Ley 1620 de 2013 en su Artí cul o 21 y el Decr et o 1075 de 2015 regl ament an l o ref erent e a l a ref or ma, act uali zación y aj ust e 
de Manual  de Convi venci a y al  SI EE;  
Que al  poner en pr ácti ca el Manual  de Convi venci a se busca al canzar el  i deal de l a Pedagogí a de San Juan Bosco y Sant a Marí a 
Mazzar ell o, “For mar Buenos Cri sti anos y Honest os Ci udadanos”; 
Que, en reuni ón del Consej o Directi vo del  28 de novi embr e del  2024, según const a Act a No. 04, f ue revi sado y act uali zado el  Manual  
de Convi venci a que entrará en vi genci a a partir del  3 de di ci embr e de 2024.  

 
RESUELVE 

 
Artí cul o 1. Adopt ar el presente Manual  de Convi venci a y SIEE como el  marco de ref er enci a de l os deber es, der echos y nor mas que 
regi rán el  proceder de t oda l a Co muni dad Educati va a partir del  3 de di ci embr e de 2024.  
 
Artí cul o 2. Dar a conocer el present e Manual  de Convi venci a a t oda l a Comuni dad Educati va par a su i nt eri ori zaci ón y cumpli mi ent o.  
 
Artí cul o 3. Der ogar l as ant erior es versi ones del Manual  de Convi venci a y l as nor mas y procedi mi ent os que no sean consecuent es 
con el  present e Manual . 
 
Dada en Bogot á, a l os 2 dí as del  mes de di ci embr e de 2024. 
 

Sor Cl audi a Yaned Rí os Dí az FMA 
Rect or a 

Ori gi nal  fir mado 
 

MARCO DE REFERENCI A 
 
El  Manual  de Convi venci a está f undament ado en di f erent es l eyes, decr et os y demás nor mas que regl ament an el  servi ci o públi co de 
educaci ón f or mal  y su i nt er pr et aci ón debe f avor ecer l a cali dad, conti nui dad y uni versali dad del  servi ci o educati vo, así como el  mej or 
desarroll o del  pr oceso de f or maci ón de l os est udi ant es. Las leyes y nor mas que l o f undament an son:  

1.  Constit uci ón Pol íti ca de Col ombi a.  

2.  Ley 115 de 1994 –Ley Gener al de Educaci ón–.  

3.  Ley 1098 de 2006 –Ley de I nfanci a y Adol escenci a–.  

4.  Ley 1620 de 2013 –Ley de Convi venci a–.  

5.  Ley 1650 de 2013 –Est abl ece l as Condi ci ones par a l a Pr estaci ón del  Servi ci o Educati vo y l a Ret enci ón de Certifi cados por el  
no Pago de l os Servi ci os–.  

6.  Ley 1146 de 2007 –Ley de Prevenci ón del Abuso Sexual –. 

7.  Ley 1273 de 2009 –Ley de Prot ecci ón de l a I nf or maci ón y de l os Dat os–.  

8.  Ley 1581 de 2012 –Ley de Prot ecci ón de Dat os Personal es–.  

9.  Decr et o 1074 de 2015 – Decret o Úni co Regl ament ari o del  Sect or Comer ci o–.  

10.  Decr et o 1075 de 2015 –Decr et o Úni co Regl ament ari o del  Sect or Educati vo–.  

11.  Ley 1755 de 2015 –Ley que Regl ament a el Der echo de Petici ón–.  

12.  Ley 2025 de 2020 – Ley que Regl ament a l a I mpl ement aci ón de l as Escuel as de Padr es en l os Col egi os–.  

13.  Ley 2089 de 2021 –Ley que Prohí be el  Uso del Casti go Fí si co, l os Tr at os Cr uel es, Humi ll ant es o Degr adant es y Cual qui er Ti po 
de Vi ol enci a como Mét odo de Corr ecci ón par a Ni ñas, Ni ños y Adol escent es–.  



 

      

14.  Ley 2137 de 2021 –Ley que Crea el  Si st ema Naci onal  de Al ert as Tempr anas par a l a Pr evenci ón de l a Vi ol enci a Sexual  contra 
l os Ni ños, Ni ñas y Adol escentes–.  

15.  Ley 2170 de 2021–Ley que Regl ament a el Uso de Herrami ent as Tecnol ógi cas en l os Col egi os.  

16.  Ley 2205 de 2021 –Ley que Est abl ece un Tér mi no Per entori o par a l a Et apa de I ndagaci ón, Tr at ándose de Delit os Gr aves 
Real i zados contra l os Ni ños, Ni ñas y Adol escent es–.  

17.  Ley 2195 de 2022 –Ley medi ant e l a cual se Adopt an Medi das en Mat eri a de Tr anspar enci a, Pr evenci ón y Lucha contra l a 
Corr upci ón y se Di ct an otras Di sposi ci ones–.  

18.  Ley 2216 de 2022 – Ley que Promueve l a Educaci ón I ncl usi va y el Desarroll o I nt egr al  de Ni ñas, Ni ños, Adol escent es y Jóvenes 
con Tr ast or nos Específi cos de Apr endi zaj e–.  

19.  Resol uci ón 1901 de 2023 – Por l a cual se convoca a l as I nstit uci ones Educati vas ofi ci al es y pri vadas a reali zar l a revi si ón y 
act uali zaci ón de manual es de convi venci a de acuer do con l a nor mati vi dad vi gent e y se ori ent a pedagógi cament e di cho proceso.  

20.   Los Tr at ados I nt ernaci onal es sobr e l os Der echos del Ni ño suscrit os por Col ombi a.  

21.  Todas l as demás nor mas que sean concor dant es con l as anteri or es.  

22.  Toda l a j uri spr udenci a de l as altas cort es sobr e l a pr est aci ón del  servi ci o educati vo en Col ombi a.  
 

TI TULO I  
PRI NCI PI OS Y CRI TERI OS RECTORES FUNDAMENTALES 

 
CAPÍ TULO I  

ELEMENTOS QUE DEFI NEN LA I NSTI TUCI ÓN 
Artí cul o 1. El  Col egi o de Mar í a Auxili ador a es un est abl ecimi ent o educati vo de car áct er pri vado, conf esi onal  cri sti ano cat óli co, si n 
áni mo de l ucr o, que ofrece el servi ci o públi co educati vo en jor nada úni ca, l egal ment e reconoci do por l as aut ori dades del  paí s, que 
ati ende l a educaci ón f or mal  mi xt a en l os ni vel es de Pr eescol ar, Bási ca pri mari a, Secundaria y Medi a, en el Cal endari o A.  
Apr obada por el Mi ni st eri o de Educaci ón según resol uci ón 7475- 030027 con modali dad académi ca. Fundado en el  año 1900; 
certifi cado en Cali dad desde 2008 según l a Nor ma I SO 9001. Act ual ment e re-certifi cado según nor ma I SO 9001: 2015.  
 
Artí cul o 2. EL I NSTI TUTO DE LAS HI JAS DE MARÍ A AUXI LIADORA, Pr ovi nci a de Nuestra Señor a de l as Ni eves, enti dad pr opi et ari a 
del  col egi o, que se encuentra reconoci da por el Est ado Col ombi ano con Personerí a Jurí di ca de Der echo Canóni co según i nscri pci ón 
ant e l a Ar qui di ócesi s de Bogotá, asume l a responsabili dad en cuant o a di recci ón, f unci onami ent o, gesti ón económi ca y admi ni straci ón 
de personal , est abl eci endo l a fil osofí a y pri nci pi os del  Col egi o de Marí a Auxili ador a,  dentro de l a aut onomí a que l e conceden l a 
Constit uci ón, l as l eyes de Col ombi a y el Si st ema Pr eventi vo sal esi ano defi ni do en el  Pr oyect o Educati vo I nstit uci onal. 
 
Artí cul o 3. El domi cili o del  Col egi o es l a Ci udad de Bogot á, ubi cado en l a carrer a 13 # 30-99 su razón soci al es Col egi o de Marí a 
Auxili ador a, su NI T.  es el 860 0333 785 -5 y su repr esent ante l egal  es l a Rect or a.  
 
Artí cul o 4. Hori zont e i nstit uci onal  
Vi si ón: En el año 2028 el Col egi o de Marí a Auxili ador a de Bogot á - Casa Central, será reconoci do a ni vel naci onal  como una 
I nstit uci ón que pr est a servi ci o educati vo de al t a cali dad en preescol ar, bási ca pri mari a, bási ca secundari a y medi a académi ca, con 
al t o ni vel  de i ngl és y t ecnol ogía, acor de a l os est ándar es y pr ogr amas naci onal es, lí der en l a f or maci ón de personas compet ent es, 
con val or es humanos, cri sti anos y sal esi anos, compr ometi dos con l a ecol ogí a i nt egr al . 
 
Mi si ón: El Col egi o de Marí a Auxili ador a de Bogot á - Casa Central, es una I nstit uci ón cat óli ca que educa a ni ñas, ni ños y adol escent es 
con l os pri nci pi os del  Si st ema Pr eventi vo de San Juan Bosco ( Razón, Reli gi ón, Amor), par a que, como buenos cri sti anos y honest os 
ci udadanos, asuman su vocaci ón t eni endo como model o a l a Santí si ma Vi rgen Marí a y adqui er an una f or maci ón i nt egr al  que l es 
per mi t a desempeñarse con compet enci a contri buyendo así  en l a construcci ón de una soci edad más j ust a, soli dari a, sost eni bl e, 
sust ent abl e y compr ometi da con el cui dado de l a casa común.  
 
Políti ca de Cali dad: El  Col egio de Marí a Auxili ador a Bogot á - Casa Central, ofrece a sus est udi ant es una f or maci ón cri sti ana- cat óli ca 
y académi ca que l os ll eva a discer ni r el desi gni o de Di os sobre su vi da y asumi rl o como una mi si ón,  i ncenti vándol os y pr epar ándol os 
par a acceder a est udi os superi ores y desarroll ar habili dades di git al es y comuni cati vas en una segunda l engua, que les per mi t an 
desempeñarse con compet enci a, espírit u evangéli co y sal esi ano en l a I gl esi a y en l a Soci edad.  
La I nstit uci ón trabaj a en red con padr es de f ami li a compr ometi dos en l a f or maci ón i nt egr al  de sus hij os, un equi po docent e y demás 
per sonal  compet ent e f or mado en l a pedagogí a de Don Bosco y Madr e Mazzar ell o con ali ados estrat égi cos en si nt oní a con nuestr a 
mi si ón educati va; además di spone de l os recursos fí si cos y fi nanci er os necesari os par a el mej or ami ent o conti nuo, con el  pr opósi t o 
de sati sf acer l as part es i nt er esadas.   
 

CAPÍ TULO II 
PRI NCI PI OS Y CRI TERI OS FORMATI VOS 

Artí cul o 5. El  Col egi o de María Auxili ador a, es una i nstit ución educati va, que ori ent a l a educaci ón i nt egr al  de l a persona, desde l a 
per specti va del  humani smo cristi ano – cat óli co con un Pr oyect o Educati vo I nstit uci onal  ( PEI), f undament ado en el  Si st ema Educati vo 
de San Juan Bosco y de Santa Marí a Mazzar ell o. 
  



 

      

Artí cul o 6. El  Manual  de Convi venci a constit uye una parte f undament al  del  Pr oyect o Educati vo I nstit uci onal  ( PEI) en el cual  se 
consi gnan l os acuer dos construi dos por repr esent ant es de l a Comuni dad Educati va ( CE) , par a defi ni r l os der echos y deber es de 
t odos l os mi embr os que l a conf or man, l os recursos y pr ocedi mi ent os par a di ri mi r confli ct os, así como l as consecuenci as de i ncumpl i r 
di chos acuer dos, con el  fi n de gar anti zar una convi venci a escol ar ar móni ca y pacífi ca.  
  
Artí cul o 7. El  Manual  de Convi venci a es el conj unt o de ori ent aci ones éti cas, nor mati vas y crit eri os est abl eci dos por l a Co muni dad 
Educati va. Es un i nstrument o pedagógi co, que per mi t e a l os est udi ant es cami nar haci a l a excel enci a y desarroll o i nt egr al de t odas 
sus di mensi ones.  Es un document o que recoge acuer dos de l a comuni dad educati va sobre l os mar cos val or ati vos y l as nor mas que 
gui ar án l a vi da de l a I nstit uci ón y que f acilit arán l a construcci ón de convi venci a en el ent orno.  
  
Artí cul o 8. Dadas l as ci rcunst anci as hi st óri cas, que vi ve Col ombi a, se resi gni fi ca l a propuest a educati va del  Col egio de Marí a 
Auxili ador a, que pr opende por l a f or maci ón de BUENOS CRI STI ANOS Y HONESTOS CI UDADANOS, en pr o de l a construcci ón de 
una soci edad en paz, j ust a y soli dari a. 
Est a met a se l ogr a en f or ma progr esi va, por medi o de l a f ormaci ón i nt egr al  en l as di mensi ones: éti ca, espi rit ual , af ecti va, cogni ti va, 
soci opol íti ca, est éti ca, cor poral  y comuni cati va en f or ma t al que l os est udi ant es en t odo su pr oceso desarroll an su personali dad, 
según el perfil sal esi ano.  
Ahor a bi en, por que el  espírit u úl ti mo que subyace a l as normas y pr ocedi mi ent os, que ri gen el  comport ami ent o de l os mi embr os de 
l a Comuni dad Educati va, est á en l a lí nea de l ogr ar y gar antizar una convi venci a pacífi ca y de hacer de l a I nstit uci ón Educati va, un 
espaci o de construcci ón de ciudadaní a y de parti ci paci ón democr áti ca, est á en consonanci a con uno de l os el ement os constit uti vos 
del  Si st ema Educati vo de Don Bosco:  el espírit u de f amili a, fundament ado en una sana y respet uosa rel aci ón af ecti va entre: 
•   Educador es y educandos 
•   Educandos y educandos 
•   Educador es y educador es 
•   Padr es, madr es y acudi ent es, y educador es 
•   Padr es, madr es y acudi ent es, y educandos 
•   Padr es, madr es y acudi ent es y padr es, madr es y acudi entes 
•   Personal  admi ni strati vo y de apoyo y educandos 
•   Personal  admi ni strati vo y de apoyo y educador es 
•   Personal  admi ni strati vo y de apoyo y padr es, madr es y acudi ent es 

Est e ambi ent e de aut énti cas rel aci ones recí pr ocas gener a procesos éti cos de soci ali zaci ón, de respet o y val oraci ón de los deber es 
y der echos de t odos l os mi embr os de l a Comuni dad Educativa, el ement os constit uti vos de l a convi venci a pacífi ca ent endi da como el  
conj unt o de comport ami ent os y actit udes en el di ari o quehacer y acont ecer de l a vi da escol ar, de una maner a adecuada a l as 
ci rcunst anci as, l ugar es, ti empos y personas t eni endo en cuent a l os “ Pr ot ocol os de Pr evenci ón, Pr ot ecci ón y At ención”  de l a 
comuni dad Hij as de Marí a Auxili ador a - I nspect orí a Nuestra Señor a de l as Ni eves.  
 
Artí cul o 9. Pri nci pi os ori entadores del Si st ema Educativo. Si endo una i nstit uci ón salesi ana, ori ent a su quehacer educati vo de 
acuer do al  Si st ema Pr eventi vo de Don Bosco, que ti ene como pil ares:  
La razón: La búsqueda de l a ver dad y el desarroll o del  j ui ci o críti co medi ant e el di ál ogo, l a investi gaci ón, el est udi o, l a ar gument aci ón, 
l a concert aci ón, l a i ni ci ati va y la cr eati vi dad.  
La reli gi ón: Senti do de l a trascendenci a, f e en Jesucri st o Resuci t ado, que da senti do a l a vi da. Busca l a uni dad entre f e, vi da y 
cul t ura. Vi venci a de l a vi da sacr ament al , mari ana y cumpl i mi ent o al egr e del  deber como cami no de santi dad.  
La amabili dad: Pr esenci a educati va, ami ga y conti nua entre l os mi embr os de l a comuni dad educati va, que gener a fami li ari dad, 
af ect o, respet o y confi anza f avor eci endo así l a f or maci ón i nt egr al . La amabili dad no excl uye l a exi genci a en el cumpl i mi ento del  deber 
y l a fir meza en l as correcci ones, t eni endo si empr e como mi ra el  bi en de l a persona.  
 
Artí cul o 10. El Si st ema Pr eventi vo se apli ca en tres l ugar es pedagógi cos: pati o, capill a y aul a de cl ase.  
El pati o: es el ambi ent e más educati vo, i mpli ca una convi venci a espont ánea, creati va y recr eati va en medi o del  “j uego, deport e, 
gi mnasi a, t eatro, cant o, músi ca, paseos” donde se gener a l a ver dader a al egrí a, una de l as car act erí sti cas del  ambi ent e sal esi ano.  
La capill a: se enti ende por capill a, el cli ma de f e que debe per mear t odo el ambi ent e educati vo y que da senti do a l a vida, ll eva a 
reconocer a Di os como Padre amor oso y a model ar l a exist enci a conf or me a est a convi cci ón. Espaci os especi al es son: La vi da 
sacr ament al , fi est as y cel ebr aci ones lit úrgi cas, convi venci as, j ornadas de refl exi ón, reti ros, Movi mi ent o Juvenil e i nf antil Sal esi ano 
( MJS- MI S), buenos dí as, et c. 
El aul a de cl ase: es el ambi ent e donde se construye el conoci mi ent o, en una acti vi dad i ni nt errumpi da, gozosa, santifi cada, ent endi da 
como medi o pri vil egi ado de for maci ón y de trabaj o e i nspirado si empr e en l a l abori osidad, l a corresponsabili dad y el  espírit u 
i nvesti gati vo. Enseña a vi vi r l a espi rit uali dad del deber, a ej ercit ar el senti do críti co y acompaña a l as ni ñas, ni ños y adol escent es en 
el  descubri mi ent o del  proyect o de vi da, a través de l a oport una ori ent aci ón vocaci onal  y prof esi onal .  
 
 
Artí cul o 11. Pri nci pi os de convi venci a escol ar. Son pri ncipi os del  Si st ema Naci onal de Convi venci a Escol ar y For maci ón par a l os 
Der echos Humanos, l a Educaci ón par a l a Sexuali dad y l a Prevenci ón y Mi ti gaci ón de l a Viol enci a Escol ar:  
Parti ci paci ón: t odos l os est ament os de l a Comuni dad Educati va pueden parti ci par en l a or gani zaci ón, coor di naci ón y desarr oll o de 
l as acti vi dades f or mati vas, cul tur al es, recr eati vas, deporti vas, soci al es y reli gi osas, propi as de l a I nstit uci ón Educati va, de acuer do a 
su papel  dentro de l a mi sma.  
Corresponsabili dad: l a f ami lia, el  est ado, l a soci edad y el  col egi o ti enen l a obli gaci ón de educar, asi stir y pr ot eger a l as ni ñas, ni ños 
y adol escent es par a gar anti zar su desarroll o ar móni co e i nt egr al  y el ej erci ci o pl eno de sus der echos y deber es.  



 

      

Di versi dad: El  Si st ema educati vo del  col egi o, se f undament a en l a concepci ón de l a persona, desde una antropol ogí a humano 
cri sti ana; basada en el  reconoci mi ent o, respet o y val or aci ón de l a di gni dad pr opi a y aj ena, si n di scri mi naci ón por razones de géner o, 
et ni a o condi ci ón fí si ca, soci al o cul t ur al. Los ni ños, ni ñas y adol escent es ti enen der echo a reci bi r una educaci ón y f or maci ón que se 
f undament e en una concepci ón i nt egr al de l a persona y l a digni dad humana, en ambi ent es pacífi cos, democr áti cos e i ncluyent es.  
I ntegrali dad: l a fil osofí a f or mati va ser á i nt egr al  y est ar á orient ada haci a l a promoci ón de l a educaci ón par a l a aut orregul aci ón del  
i ndi vi duo, de l a educaci ón para l a sanci ón soci al y de l a educaci ón en el respet o a l a Constit uci ón y l as l eyes.  
Aut onomí a: l a i nstit uci ón educati va es aut ónoma en concordanci a con l a Constit uci ón Pol íti ca y dentro de l os lí mi t es fij ados por l as 
l eyes, nor mas y di sposi ci ones.  Los est udi ant es ser án acompañados en el desarroll o de un pr oceso éti co i nt enci onado por medi o del  
cual se busca que l a conci encia del  ser humano sea capaz de t omar deci si ones li bres y autónomas, que t engan en cuenta a l os otros 
y sus necesi dades y l as i mpli caci ones de sus deci si ones en el  ámbi t o personal , comuni t ario y públi co.  
Pl urali dad: l a pl ur ali dad ser á ent endi da como el  hecho que puedan exi stir y coexi stir en el l a mi norí as y mayorí as de gr upos ét ni cos 
cul t ural es que se di f erenci an entre sí, per o que en ci ert o punt o se unen por vi vi r en el mi smo l ugar. Y ser á est a dif erenci a l o que 
enri quezca, en defi niti va, a esa soci edad. La t ol er anci a, el di ál ogo y el  respet o son l os val or es más trascendent es que pode mos 
reconocer en un mar co de pl urali dad.  
En t oda sit uaci ón se t endr á en cuent a que el  bi en común, preval ece sobr e el bi en parti cul ar. 
Par ágraf o. - El  Col egi o no puede cambi ar sus pri nci pi os, su fil osofí a, sus pol íti cas, sus met as y propósit os en benef i ci o de l os 
est udi ant es o de l os padr es de f ami li a; por l o que qui en di scr epe de l as ori ent aci ones y fil osofí a de l a mi sma I nstituci ón, debe 
respet arl os y acat arl os, o buscar otro est abl eci mi ent o educativo ar móni co con sus pr ef er enci as.  
 
Artí cul o 12. Val ores para l a construcci ón de l a paz. Se consi der an como pri nci pi os, los val or es f undament al es e i nsustit ui bl es 
par a un ver dader o pr oceso de reconcili aci ón, úni co cami no, que conduce a l a paz:  
La ver dad: I mpli ca hacer me mori a de l os acont eci mi ent os vi vidos y reconocerl os, de t al maner a que no se vuel van a repeti r. Pr omover 
l a ver dad como f uerza de l a paz, es empr ender un esf uerzo const ant e par a no utili zar l as armas de l a menti ra, ni si qui er a par a obt ener 
un bi en.  
La j usti ci a: Ent endi da como el reconoci mi ent o de i gual di gnidad de t odas l as personas, el desarroll o y l a pr ot ecci ón de sus der echos 
y una equi dad asegur ada en las deci si ones que se t omen.  
La mi seri cor di a: Mani f est aci ón del  amor y “l a ci vili zaci ón del  amor”, es una cul t ura en l a que no i mper a el egoí smo, l a i nsensi bili dad 
y l a di scri mi naci ón.  
La li bert ad: Fundada en el respet o a l a di gni dad de l a persona humana, no en el poder del  más f uert e y en concor danci a con l a 
Constit uci ón Pol íti ca y dentro de l os lí mi t es fij ados por l as l eyes, nor mas y di sposi ci ones.  
 
Artí cul o 13. Val ores i nstit ucional es.  
Responsabili dad: Se mani fiest a en el  amor y const ancia al cumpl i mi ent o del  propi o deber y en l a capaci dad de asumi r l as 
consecuenci as de sus pr opi os act os y deci si ones.  
Respet o: se mani fi est a en l a parti ci paci ón acti va y corresponsabl e en l a búsqueda del  bi en común, en el  buen trat o y l a gentil eza.  
Paz: se mani fi est a en l a actitud de escucha y en l a capacidad de aport ar par a concili ar di f er enci as y resol ver aserti vament e l os 
confli ct os f ort al eci endo el  ambi ent e de sana convi venci a.  
Pi edad: se mani fi est a en l a apert ur a a l a trascendenci a y a l a comuni caci ón con Di os a través de l a or aci ón, l a vi da sacr ament al  y l a 
devoci ón mari ana.  
Al egrí a: se mani fi est a en l a actit ud posi ti va ant e l as dif erent es pr opuest as y en el desarroll o de acti vi dades par a l a ocupaci ón del  
ti empo li bre. Es expr esi ón de esper anza y si gno de un cor azón que ama mucho a Di os y se si ent e amado por Él .  
Gr atit ud: se mani fi est a en el  reconoci mi ent o haci a el otro por el bi en reci bi do, virt ud que ahonda sus raí ces en l a f e.  
Soli dari dad: se mani fi est a en el i nt er és por el otro, en l a act itud de servi ci o y compr omi so,  en l a ayuda y col abor aci ón con l os más 
necesit ados y en l a di sponi bilidad de sali r al encuentro del  próji mo.  
Honesti dad: se mani fi est a en act uar con rectit ud y transpar enci a, en l a si nceri dad, l a honr adez, l a ver dad y en l as actit udes 
coher ent es y si ncer as.  
Senti do de pert enenci a: Se mani fi est a en conocer, amar y vi vi r l a fil osofí a Sal esi ana y el  Si st ema Pr eventi vo de Don Bosco, en 
dej ar si empr e en al t o el nombre de l a I nstit uci ón por que se sient e mi embr o l eal , acti vo y compr ometi do.  
Espí rit u de famili a: se mani fiest a en sencill os gest os de humani dad ofreci dos con gr at ui dad, l a parti ci paci ón si ncer a de al egrí as y 
sufri mi ent os, l a acogi da cor di al y l as buenas rel aci ones i nt erper sonal es.  
 

CAPÍ TULO III 
PERFI L DEL ESTUDI ANTE Y DEL EXALUMNO SALESI ANO 

 
Artí cul o 14. Perfil del est udiant e. En nuestro ambi ent e educati vo sal esi ano quer emos educar a una persona que sea capaz de 
ori ent ar un pr oyect o de vi da que l e ayude a ll egar a ser un agent e soci al transf or mador. El  est udi ant e ser á una persona:  
Tr ascendent e: se cuesti ona sobr e el  senti do de l a vi da medi ant e l a educaci ón de l a i nt eri ori dad, el descubri mi ent o de los val or es 
evangéli cos y l a i nt egr aci ón de l a di mensi ón espi rit ual  par a construi r, así, un pr oyect o de vi da con crit eri os de bondad y pl eni t ud. 
Abi ert a a l a experi enci a de Di os desde l a vi venci a de l a vi da de or aci ón y sacr ament al . Reconoce l a pr esenci a de l a Vi rgen Marí a 
como madr e, maestra y guí a de su vi da y se esf uerza por vi vir sus vi rt udes.  
 
Resili ent e: capaz de conocerse, acept arse y quer erse a sí mi s mo y a l os demás; medi ant e l a prácti ca de hábi t os sal udabl es y l a 
gesti ón de l as emoci ones, para desarroll ar su aut oesti ma y ll egar a ser una persona equili brada, que afront a aserti vament e l as 
si t uaci ones coti di anas y est á pr epar ada par a desarroll ar al máxi mo su t al ent o personal  y est abl ecer con l os demás unas rel aci ones 
pl enas.  



 

      

Aut ónomo:  or gani za su apr endi zaj e, eval úa el proceso y busca el  soport e necesari o para super ar l os obst ácul os, medi ant e el  uso 
consci ent e de l as estrat egi as de apr endi zaj e i dóneas y l a refl exi ón críti ca sobr e el propi o proceso, construyéndose así, como una 
per sona persever ant e y moti vada par a apr ender a l o l argo de l a vi da.  
Empr endedor: transf or ma l as i deas en obj eti vos y pl anes de acci ón medi ant e l a compr ensi ón del f unci onami ento de nuestr a 
soci edad, par a ser un agent e de cambi o soci al por medi o de l a i dentifi caci ón de l os pr opios punt os f uert es y débil es, el  análi si s de 
l as oport uni dades del ent or no y el  desarroll o de habili dades de pl ani fi caci ón, or gani zaci ón, lider azgo, negoci aci ón y trabaj o en equi po. 
Responsabl e: parti ci pa de una maner a efi caz y constructi va en l a vi da f ami li ar, escol ar, soci al y prof esi onal  medi ant e l a compr ensi ón 
de l as nor mas de convi venci a en soci edad, así como de l os concept os bási cos rel ati vos al i ndi vi duo, el grupo, l a or gani zaci ón del  
trabaj o, l a i gual dad, l as di mensi ones mul ti cul t ural es y soci oeconómi cas de l a soci edad.  
Col aborador: cooper a y trabaj a en equi po apli cando l as habili dades soci al es, l as herrami ent as de gesti ón de confl i ct os y de 
negoci aci ón, así como l a gestión del  cambi o, el estrés y l a frustraci ón en su rel aci ón con l os demás, par a convertirse en una per sona 
t ol erant e y segur a de sí mi sma.  
Co mpr ometi do: act úa con crit eri os de j usti ci a y soli dari dad según l os pri nci pi os y val ores del  evangeli o, medi ant e el conoci mi ent o 
de l a di námi ca hi st óri ca par a convertirse en una persona que se i mpli ca con l os demás y est á di spuest a a trabaj ar de maner a 
empáti ca, aserti va y constructiva par a l a mej or a de l a soci edad.  
Críti co: busca, obti ene, sel ecci ona y trat a i nf or maci ón par a transf or marl a en conoci mi ent o medi ant e l a utili zaci ón de l as tecnol ogí as 
de l a i nf or maci ón y l a comuni caci ón, el acceso a l os servi ci os basados en i nt ernet, uso de l a i nt eli genci a artifi ci al y l a parti cipaci ón en 
redes col abor ati vas con una actit ud pr opositi va y refl exi va t ant o en el trat o de l a i nf or maci ón di sponi bl e como en el uso segur o y 
responsabl e de l as t ecnol ogí as.  
Co muni cati vo: comuni ca de f or ma ver bal y vi sual  en sit uaci ones di versas y pl urili ngües,  haci endo uso de t odas l as posi bili dades 
pr agmáti cas, di scursi vas e i conogr áfi cas con l a fi nali dad de adapt ar su comuni caci ón a l os requi sit os de l a sit uaci ón de maner a 
ef ecti va y soci al ment e posi ti va, si empr e apr eci ando l a di versidad cul t ural . 
Resol uti vo: resuel ve, argument a y razona sit uaci ones y probl emas coti di anos basándose en el  domi ni o del  cál cul o y apli cando 
model os mat emáti cos de pensami ent o l ógi co, espaci al y de repr esent aci ón, si endo fi el a l a ver dad y buscando eval uar su vali dez. 
I ngeni oso: observa, practi ca experi enci as de l os el ement os nat ur al es y humanos y compr ende l os cambi os causados por la acti vi dad 
humana medi ant e el ri gor de la met odol ogí a ci entífi ca y el uso de herrami ent as y pr ocesos tecnol ógi cos par a poder t omar deci si ones 
responsabl es con l a sal ud, l os recursos y el cui dado de l a casa común ( medi o ambi ent e). Creati vo: compr ende, di sfrut a y val or a 
críti cament e l as mani f est aci ones cul t ural es, artí sti cas y pr oduce con t oda cl ase de mat eri al es, soport es y herrami ent as, de maner a 
i ndi vi dual  o col ecti va, repr esent aci ones cr eati vas par a enri quecer l a expr esi ón de i deas y senti mi ent os.  
Soli dari o: mani fi est a actit ud de servi ci o y compr omi so con el otro, especi al ment e con el  más necesit ado. Se compr omet e por l a 
super aci ón de l a excl usi ón y desi gual dad.  
Par ágraf o: l os educador es sal esi anos se compr omet en a trabaj ar desde el estil o educati vo de Don Bosco y Madr e Mazzar ell o, 
f undament ado en l a razón, l a rel i gi ón y el amor, par a desarrol l ar en l os est udi ant es est e perfil. Así, si gui endo l o que decí a Don Bosco: 
“creen en que t odo j oven ti ene un punt o sensi bl e al bi en, y es el pri mer deber del  educador descubri r est a cuer da sensi bl e al  cor azón 
par a sacar frut os” ( MB V, página 367). 

Artí cul o 15. Perfil del exal umno sal esi ano 
Es aquell a persona que ha est udi ado o frecuent ado una obra sal esi ana, que asumi ó y se compr ometi ó a pr acti car y proyect ar l as 
enseñanzas de Don Bosco y de Madr e Mazzar ell o.  
Ll amado a vi vir, comparti r y difundi r en el propi o ambi ent e l os val or es de l a educaci ón reci bida en l a Casa Sal esi ana.  Los exal umnos 
son el frut o de l a mi si ón salesi ana, l a ri queza of reci da a l a humani dad, “una f uerza que f er ment a el mundo”, como “ honr ados 
ci udadanos y buenos cri sti anos”, compr ometi dos par a ser en l a soci edad y en l a I gl esi a “sal  de l a ti erra y l uz del  mundo”.  
 
Co mpr ometi do consi go mi smo,  por que:  
- Ha defi ni do su pr oyect o de vida.  
- Conoce sus dones, posi bili dades y lí mi t es, se acept a y se ama.  
- Si ent e respet o, admi r aci ón y amor por su di gni dad y vocación de persona.  
- Es capaz de val or ar, j uzgar y opt ar li bre y responsabl ement e.  
- Est á capacit ado par a el  trabajo y l o reali za con compr omi so por l a def ensa de l a di gni dad humana y l a transf or maci ón soci al.  
Co mpr ometi do con Di os, porque:  
- Acoge con al egrí a l a responsabili dad de l a vi da, como don de Di os, par a una mi si ón.  
- Se encuentra con Di os Padr e en l o coti di ano y en su pr opi a vi da.  
- Vi ve el  empeño de cada dí a en actit ud de al egrí a y esper anza, par a l a construcci ón del  Rei no.  
- Vi ve el  mandami ent o del  amor en l as rel aci ones i nt er personal es.  
- Encuentra en Marí a, muj er f uert e, li bre y sol ícit a; l a madr e, la maestra y el model o.  
Co mpr ometi do con l os de más, por que:  
-asume un compr omi so soli dari o y comuni t ari o.  
-vi ve l os val or es de comuni ón,  parti ci paci ón, ver dad, j usti ci a, l ealt ad y t ol er anci a.  
-ej erce su trabaj o o prof esi ón como r eali zaci ón de sí mi smo y como servi ci o a l os demás y a l a soci edad.  
-est á abi ert o al cambi o en l a búsqueda de una soci edad más humana, j ust a y soli dari a.  
Co mpr ometi do con el cui dado de l a casa común, por que:  
-cui da el medi o ambi ent e como compr omi so soli dari o y búsqueda del  bi en común.  
-cui da de l a nat ur al eza par a que ell a cui de de nosotros.  
-prot ege l a casa común y l a digni dad de t odo ser humano.  
El exal umno de otras experienci as de fe: 
- Parti ci pa de l os i deal es de Don Bosco y Madr e Mazzar ell o, por que:  



 

      

- Compart e l os val or es educativos, cul t ural es, espi rit ual es y soci al es del  Si st ema Pr eventi vo y l os reconoce como patri moni o co mún 
de l a Fami li a Sal esi ana.  
- Se convi ert e en pr omot or de est os val or es en sus di sti nt os cont ext os y l os sosti ene t ambi én en cuant o l e sugi er e su reli gi ón y cul t ur a.  
- Vi ve l os val or es: l a vi da, l a li bert ad, l a ver dad, l a soli dari dad, l a frat er ni dad, l a comuni ón.  

CAPÍ TULO I V 
PROCEDI MI ENTOS PARA LA ADMI SI ÓN DE LOS ESTUDI ANTES Y LA CONFORMACI ÓN DE LA COMUNI DAD EDUCATI VA 

 
Artí cul o 16. La Comuni dad Educati va. Est á conf or mada por t odas l as personas que i ntegr an o parti ci pan del pr oceso educati vo y 
que ti enen como obj eti vo l a puest a en mar cha del Pr oyect o Educati vo I nstit uci onal. Hacen part e de ell a, l os est udi ant es, l as f ami li as 
y acudi ent es, l os di recti vos- educador es, l os educador es, el personal  admi ni strati vo y de apoyo y l os egr esados. La comuni dad 
educati va ti ene como centro de su l abor al est udi ant e, qui en parti ci pa acti va y compr ometi dament e en l a ej ecuci ón de di cho Pr oyect o.  
 
Artí cul o 17. Admi si ón de estudi ant es a l a I nstit uci ón. La admi si ón es el act o por el cual, el Col egi o sel ecci ona a aquell os aspi rant es 
que cumpl en con el  perfil par a ser est udi ant es de l a I nstit uci ón. Par a ser candi dat o a est udiant e del  Col egi o, el aspi rant e y sus padr es 
de f ami li a o acudi ent es, deben cumpl i r con el si gui ent e perfil: 
1.  Perfil soci ocult ural acor de con l os pr opósit os de f or maci ón trazados en el PEI del  Col egi o.  
2.  Expect ati va educati va de l os padr es de f ami li a o acudi ent es, que sea acor de con l a fil osof í a y pr opuest a educati va i nstit ucional . 
3.  Padr es de f ami li a compr ometidos y pr esent es en el  proceso f or mati vo de sus hij os.  
4.  Padr es de f ami li a con excel ente cumpl i mi ent o de l as obli gaciones económi cas y fi nanci er as contraí das con l a I nstit uci ón.  
5.  Padr es de f ami li a con una estruct ur a f ami li ar est abl e y paut as de cri anza cl ar as.  
6.  Padr es de f ami li a con una actit ud col abor ador a y recepti va, ant e l as observaci ones y recomendaci ones de l a I nstit uci ón.  

Par ágraf o 1: el Col egi o se reserva el der echo de admi si ón, puest o que l a I nstit uci ón es autónoma par a ll evar a cabo l a confi gur aci ón 
de su comuni dad educati va, razón por l a cual, adel ant ar un pr oceso de admi si ón en l a I nstit uci ón, no i mpli ca que ell a deba acept ar 
al  candi dat o que se pr esent a a di cho pr oceso.  
Par ágraf o 2: l a soli cit ud de admi si ón al Col egi o, por part e de l os padr es de f ami li a y de sus hij os, es el proceso medi ant e el  cual  un 
candi dat o a est udi ant e y su f ami li a, soli cit an i ngr esar a l a I nstit uci ón, de maner a aut ónoma, responsabl e, consci ent e y conocedor es 
de su pr opuest a educati va, cumpl i endo con cada una de l as et apas del proceso, según l a capaci dad de cupos que exi st a.  
Par ágraf o 3: l a no concesi ón de un cupo a un aspi rant e y a sus padr es de f ami li a, no constit uye un act o de di scri mi naci ón a di chas 
per sonas, si no que obedece a l a aut onomí a que l e asi st e al Col egi o, par a conf or mar su comuni dad educati va, dentro de l os 
par ámetr os que l a Constit uci ón, l a l ey y l a nor mati vi dad l egal  vi gent e, l e confi eren. Si empr e que sea posi bl e, l a I nstit uci ón i nf or mar á, 
de maner a gener al , l as razones de di cha deci si ón.  
 
Artí cul o 18. Document os para l a admi si ón. Los document os que el  Col egi o soli cit a a l os candi dat os, par a i ngr esar a hacer part e 
de su comuni dad educati va, son l os si gui ent es:  

1.  For mul ari o de admi si ón de l a Instit uci ón (t ot al ment e dili genciado).  
2.  Reci bo de pago der echos de admi si ón.  
3.  Regi stro ci vil. 
4.  Fot ocopi a del  últi mo i nf or me académi co.  
5.  Const anci a de trabaj o de l os padr es con asi gnaci ón sal ari al. Independi ent es o contrati st as, certifi cados de i ngr eso expedi da 

por cont ador aut ori zado (certificado de vi genci a de l a t arj et a pr of esi onal ). 
6.  Ref er enci a escol ar expedi da por el col egi o de pr ocedenci a (opci onal ). 
7.  Certifi cado médi co gener al  (origi nal  y vi gent e) 
Según el  grado al  cual se soli cite admi si ón, además de l o anteri or, el candi dat o deber á adj unt ar, l o si gui ent e:  
8.  Par a l os aspi rant es de segundo a qui nt o, certifi cado de not as (ori gi nal ) de l os gr ados ant erior es al  que se pr esent a.  
9.  Par a l os aspi rant es a sext o y a l os demás gr ados a partir de ést e, certifi cados de not as (ori gi nal es) de l os gr ados cur sados 

y apr obados desde qui nt o grado en adel ant e.  
10.  Paz y sal vo de l a i nstit uci ón de pr ocedenci a (ori gi nal ). 
11.  Co muni caci ón ver bal  regi strada en l a entrevi st a, medi ant e l a cual, l os padr es de f ami li a del  candi dat o expr esan l as razones 

por l as cual es han el egi do al  Col egi o, como l a i nstit uci ón educati va i dónea, par a l a f or maci ón de su hij o. 
 
Artí cul o 19. Criteri os de Admi si ón. Los crit eri os de admi si ón del  Col egi o son l os si gui ent es:  

1.  Criteri os frent e al aspi rant e a est udi ant e:  

a.  Est udi o de soli cit ud de admi sión.  

b.  Verifi caci ón de l a edad, dependi endo el  ni vel al cual vaya a ingr esar el candi dat o a est udi ant e.  
Jar dí n: 4 años, transi ci ón: 5 años; pri mer o: 6 años, cumpl i dos a más t ardar fi nali zado el  mes de j uni o. Par a l os cursos de 
segundo a undéci mo, se segui rán l os rangos correspondi entes a un año por cada gr ado, no obst ant e, l a deci si ón de i ngr eso, 
es de manej o excl usi vo de l a Rect or a, qui en se reservar á el  der echo de admi si ón de un candi dat o.  

c.  Verifi caci ón de l a hi st ori a escol ar, académi ca y di sci pli nari a que i ncl uye ref er enci as de l os col egi os de pr ocedenci a.  

d.  Verifi caci ón de l as condi ci ones f ami li ares a partir de l as personas que se pr esent en como ref er enci a.  

2.  Pr ocedi mi ent os de conoci mi ent o de l a famili a. El Col egi o reali za l as di sti nt as acci ones conducent es a conocer e i dentifi car 
l as expect ati vas de l a f amili a, frent e a l os procesos educati vos de su hij o, entre l as que se encuentran:  

a.  Entrevi st a del  candi dat o y l os padr es de f ami li a con el  personal  del  Comi t é pedagógi co y de admi si ones.  

b.  Par a t odos l os gr ados se har á una entrevi st a i ndi vi dual  al aspi rant e.  



 

      

3.  Pr esent aci ón de Pr uebas. Como part e del  proceso de admisi ón, dependi endo del  grado al cual se pr esent e el candi dat o, ést e 
reali zar á l as si gui ent es pr uebas:  

a.  Pr ueba de madur ez y desarrol l o cogniti vo.  

b.  Pr ueba de actit udes y car act erísti cas personal es o de personali dad.  

c.  Pr ueba de sufi ci enci a académi ca en habili dades l ect o- escrit oras, l ógi co- mat emáti cas y habi li dades comuni cati vas en i ngl és.  
 

4.  Criteri os de admi si ón frent e a l a famili a. Tant o del  est udi o del  f or mul ari o de i nscri pci ón, así como l a entrevi st a con l os padr es 
de f ami li a, se han de t ener en cuent a, l os si gui ent es aspect os:  

a.  Razones por l as cual es han elegi do al  Col egi o, como l a i nstituci ón educati va i dónea, par a la educaci ón de su hij o. 

b.  Ni vel  de compr omi so de l os padr es de f ami li a con l a educaci ón de su hij o.  

c.  Conoci mi ent o de l a propuest a educati va del  Col egi o y de su identifi caci ón con l a mi sma.  

d.  Conoci mi ent o de l as condi ci ones y parti cul ari dades pr opi as del  Col egi o en rel aci ón con su ofert a educati va y l as expect ati vas 
que l os padr es de f ami li a ti enen, frent e a l os pr ocesos f or mat i vos de su hij o.  

e.  Co mpr omi so de conoci mi ent o, acept aci ón y cumpl i mi ent o de l os pri nci pi os educati vos, f ormati vos y académi cos pr opi os de 
l a i nstit uci ón educati va y de l os crit eri os i ncl ui dos en el  Manual  de Convi venci a del  Col egio.  

f. Capaci dad de pago par a sufragar l os gast os que i mpli ca l a educaci ón en el  Col egi o.  

g.  Hábi t os de pago frent e a l as obli gaci ones contraí das.  
Par ágraf o: el sumi ni stro de i nf or maci ón f al sa o i ncompl et a, o de document os adul t er ados o no ver aces, una vez compr obada di cha 
si t uaci ón, concede al  Col egi o, l a pr errogati va de dar por concl ui do el  proceso de admi si ón de maner a unil at er al , si n conceder  el  cupo 
soli cit ado y con sust ent o en est os hechos. I gual ment e, si ya se ha suscrit o el contrat o de mat rí cul a, est os hechos t ambi én per mi t en 
su cancel aci ón por j ust a causa, de maner a unil at er al, por part e del  Col egi o.  
 
Artí cul o 20. Resultados del pr oceso. El Col egi o enví a el  resul t ado del pr oceso de admi si ón, medi ant e ví a cel ul ar o un corr eo 
el ectróni co di ri gi do a l os padr es de f ami li a, en donde se especifi ca si es admi ti do o no el  aspi rant e. En caso posi ti vo se entregan l os 
document os correspondi ent es y el cupón de matrí cul a. 
Par ágraf o: En el  Col egi o no se acept an soli cit udes de admi si ón par a l os grados 9, 10 y 11, sal vo casos excepci onal es, que est udi e 
y apr uebe l a Rect orí a de l a I nstit uci ón.  
 
Artí cul o 21. La matrí cul a de est udi ant es nuevos. Es el  act o medi ant e el cual, el aspi rant e debi dament e admi ti do, adqui er e l a 
cali dad de est udi ant e del  Col egi o. Se reali zar á por una sol a vez y ser á renovada cada año l ecti vo, medi ant e el  perf ecci onami ent o del  
contrat o de matrí cul a.  
Una vez l a f amili a haya acr edi t ado l os requi sit os est abl eci dos por el Col egi o, se adel ant ará el  trámi t e de matrí cul a con la pr esenci a 
de l os padr es y/ o acudi ent es aut ori zados y el candi dat o a estudi ant e, en l os dí as señal ados par a t al ef ect o, anexando l os si gui ent es 
document os:  
1.  Fot ocopi a l egi bl e del  regi stro ci vil de naci mi ent o.  
2.  Fot ocopi a l egi bl e de l a t arj et a de i denti dad al  150 % del aspi rant e a partir de l os 7 años.  
3.  Fot ocopi a l egi bl e del  certifi cado de afili aci ón a l a EPS vi gente.  
4.  Certifi cado de vacunas par a est udi ant es de pr eescol ar y primer o.  
5.  Paz y sal vo del  col egi o de pr ocedenci a. 
6.  Certifi cado de est udi os ori gi nal del últi mo gr ado cursado para pri mari a.  
7.  Certifi cado de est udi os ori gi nal  a partir del  grado 5° par a bachill erat o. ( No se admi t en ni vali dan l os i nf or mes fi nal es o bol etines). 
8.  Reci bo de matrí cul a consi gnado en el  Banco aut ori zado por el  col egi o en l a cuent a correspondi ent e.  
9.  Contrat o de matrí cul a fir mado por l os padr es o acudi ent es y est udi ant e.  
10.  Pagar é y cart a de i nstrucci ones debi dament e fir mados.  
11.  Docu ment o que per mi t a i dentifi car que el  candi dat o no se encuentra vi ncul ado como est udi ant e a otra i nstit uci ón educati va. 

( Certifi cado del SI MAT).  
12.  Co mpr obant e de pago del segur o de acci dent es (pr opuest o por el col egi o), requeri do par a l as sali das pedagógi cas de acuer do 

con l a Di recti va Mi ni st eri al 55 del  2014.  
13.  Aut ori zaci ón uso de der echos de i magen y vi deo ot or gado al  col egi o y aut ori zaci ón par a parti ci par en gr upos de What sApp 

I nstit uci onal es.  
14.  Fot ocopi a al 150 % de l a cédul a de ci udadaní a del  responsabl e económi co.  
15.  Fot ocopi a del  RUT del responsabl e econó mi co.  
 
Artí cul o 22. La matrí cul a de est udi ant es anti guos. Es el  act o medi ant e el  cual, el est udi ant e que ha cursado el  año ant eri or un 
gr ado en el  Col egi o, se matri cul a par a el  nuevo gr ado, habi endo cumpl i do con l os requi sitos y exi genci as de l a I nstit ución, par a t al  
event o.  
Los padr es de f ami li a y acudi ent es deben reali zar di cho act o, en l as f echas y hor as est abl eci das por el  Col egi o par a l as mat rí cul as, 
cumpl i endo con l os requi sit os y exi genci as que el  mi smo i mpli ca.  
Par ágraf o 1. Par a l a renovación del contrat o de matrí cul a, los est udi ant es anti guos deben haber cumpl i do l as nor mas del  pr esent e 
Regl ament o o Manual  de Convi venci a y del  Si st ema I nstit uci onal de Eval uaci ón de Est udiant es ( SI EE), present ar el certifi cado de 
paz y sal vo con el  est abl eci mi ent o educati vo por t odo concept o, certifi cado de afili aci ón a la EPS vi gent e, compr obant e de pago de 
segur o de acci dent es vi gent e (pr opuest o por el col egi o), pagar é y cart a de i nstrucci ones, aut ori zaci ón uso de der echos de i magen y 
vi deo ot or gado al  col egi o y para parti ci par en gr upos de WhatsApp, f ot ocopi a de l a cédul a y del  RUT del  responsabl e económi co.  
Par ágraf o 2. Al cambi ar de resi denci a o t el éf ono l os padr es de f ami li a deber án i nf or mar a la Secr et arí a del  col egi o est as novedades.  
Par ágraf o 3. Es requi sit o que l os est udi ant es sean sol t eras(os) y no ser o t ener l a cali dad de ma má o papá.  



 

      

 
Artí cul o 23. Cl ases de matrícul a. En el  Col egi o exi st en l as si gui ent es cl ases de matrí cula:  
1.  Matrí cul a or di nari a. Es aquel l a ef ect uada en l a f echa y hora señal ada por el Col egi o, previ a aport aci ón de l os document os 

exi gi dos par a t al fi n y el pago de l os cost os esti pul ados par a reci bi r el servi ci o educati vo.  
2.  Matrí cul a extraor di nari a. Es aquell a que se reali za ext empor áneament e. Par a l a matrí cula extraor di nari a se requi er e ade más 

de l a aport aci ón de l os document os exi gi dos par a t al fi n, el pago de l os cost os enunci ados,  l a aut ori zaci ón expr esa y escrit a de 
l a Rect orí a. 

Par ágraf o 1: Condi ci ones especi al es de l a matrí cul a:  
1.  En caso de un est udi ant e asi stent e que no cancel e l a matrí cul a no se certifi car á el año cursado.  
2.  Par a est udi ant es asi st ent es o est udi ant es trasl adados, se ot or ga máxi mo un pl azo de 10 dí as hábil es, par a sumi ni strar l a 

document aci ón, después del ingr eso y así l egali zar l a matrí cul a.  
Par ágraf o 2: El no matri cul ar al est udi ant e en l as f echas y horas esti pul adas por el Col egi o par a t al event o, per mi tirá que l a I nstit uci ón 
haga uso del cupo di sponi bl e, razón por l a cual, ell a no est ará obli gada a acept arl o posteri or ment e. Par a poder hacer uso de l a 
pr errogati va de l a matrí cul a extraor di nari a, l os padr es de f ami li a del  est udi ant e deber án soli cit ar, por escrit o, ant e l a rect orí a, est a 
opci ón, all egando l os soport es o document os que sust ent en el  i ncumpl i mi ent o de l as f echas pact adas. Sól o compet e a l a rect orí a 
aut ori zar est a opci ón, a j ui ci o de l os crit eri os i nstit uci onal es y l a di sponi bili dad de cupos.  
Par ágraf o 3: l os est udi ant es anti guos no podr án matri cul arse par a un nuevo año l ecti vo, si  no cuent an con el paz y sal vo por t odo 
concept o, de l os servi ci os educati vos y compl ement ari os, t omados o utili zados en el  año lecti vo i nmedi at ament e ant eri or. 
 
Artí cul o 24. Pér di da de l a condi ci ón de est udi ant e. Se puede per der l a cali dad de est udi ant e por cual qui er a de l as si gui ent es 
razones:  

1.  Cuando l os padr es o l os acudi ent es i ncumpl en l as cl áusul as esti pul adas en el Contrat o de Mat rí cul a est abl eci do entr e ellos 

y el  Col egi o. 

2.  Cuando l os padr es de f ami li a o acudi ent es han i ncumpl i do cual qui er a de l os compr omi sos suscrit os dur ant e el año l ecti vo 

ant eri or. 

3.  Cuando el  Col egi o compr uebe que l os padr es de f amili a han aport ado document aci ón f al sa par a l egali zar l a matrí cul a.  

4.  Cuando se reti ra vol unt ari ament e de l a I nstit uci ón, l o que debe i nf or mar se por escrit o.  

5.  Cuando adqui er e una de l as condi ci ones académi cas esti pul adas en el  present e Manual  o en el SI EE como causa de pér di da 

de su condi ci ón de est udi ant e por razones académi cas.  

6.  Cuando i ncurre en al guna de las f alt as cont empl adas en el  present e Manual  de Convi vencia como gr aves o muy gr aves o 

si t uaci ón Ti po II o Ti po III, que i ncl uyan l a pér di da de su condi ci ón de est udi ant e, como consecuenci a de est a.  

7.  Cuando l os padr es de f ami li a o acudi ent es no l egali zan l a matrí cul a en l a f echa esti pul ada por el Col egi o.  

Par ágraf o: En l a ci rcunst ancia que se cont empl a en el numer al  (4) del  present e Artí cul o, si , transcurri dos vei nt e dí as cal endari o l a 
f amili a no report a al  Col egi o l a causa de l a i nasi st enci a del  estudi ant e, l a I nstit uci ón asumi r á est o como un reti ro de hecho y pr oceder á 
a adel ant ar l os trámi t es del  caso par a cancel ar esa matrí cula.  
 
Artí cul o 25. Causal es para la no renovaci ón de l a matrícul a.  Las si gui ent es son l as causal es par a no renovar una mat rí cul a de 
un est udi ant e anti guo del Col egi o, par a un nuevo año l ecti vo. Di chas causal es ocurren cuando:  
1.  Se dé l a rei nci denci a en f alt as di sci pli nari as y vi ol aci ón de l as nor mas esti pul adas en el present e Manual  de Convi venci a y en 

el  SI EE, a pesar de l as oport uni dades dadas por el Col egi o y l os compr omi sos fir mados por l os est udi ant es y padr es de f ami li a 
o acudi ent es.  

2.  Los padr es de f amili a o acudi ent es que no est én de acuer do con l as nor mas de l a I nstit uci ón y se convi ert an en un obst ácul o 
frent e al proceso de f or maci ón i nt egr al , esti pul ado por el Col egi o en su Pr oyect o Educati vo. 

3.  Los padr es de f ami li a o acudi ent es del  est udi ant e que i ncumpl an con l os deber es est i pul ados en el  present e Manual  de 
Convi venci a. 

4.  El  est udi ant e que repr uebe un grado académi co por segunda vez.  
5.  La f amili a que no se encuentre a paz y sal vo por t odo concept o, con l a I nstit uci ón, en l as obli gaci ones económi cas cont raí das 

en el año o años ant eri ores.  
6.  Los padr es de f ami li a que no se pr esent en a adel ant ar el proceso de matrí cul a o renovaci ón de est a, en l os dí as señal ados par a 

t al proceso, si n demostrar j usta causa, que l o haya i mpedi do. 
7.  Que se evi denci e l a f alt a de acompañami ent o por part e de los padr es o acudi ent es del  est udi ant e, refl ej ada en su ausenci a a 

l as cit aci ones o convocat ori as que l es ef ect úan l os docent es o di recti vos de l a I nstit uci ón.  
8.  Que se evi denci e y mat eri ali ce el i ncumpl i mi ent o de l as obli gaci ones y cl áusul as esti pul adas en el  Contrat o de Matrí cul a.  
Par ágraf o 1: Par a que l os est udi ant es o padr es de f ami lia puedan reti rar l os document os, certifi cados e i nf or mes del  pr oceso 
educati vo, deben encontrarse a paz y sal vo por t odo concepto con l a I nstit uci ón.  
Par ágraf o 2: Crit eri os académi cos, f or mati vos y de acompañami ent o f ami li ar par a recomendaci ón de cambi o de ambi ent e escol ar. 
A un est udi ant e se l e recomi enda cambi o de ambi ent e escolar cuando:   

● Rei nci de en l a no apr obaci ón de dos años académi cos en cual qui er gr ado de l a educaci ón Bási ca o Medi a, aunque estos 
no sean consecuti vos.  

● El  est udi ant e y su f ami li a no han asumi do l a fil osofí a i nstit ucional , l o cual af ect a sus rel aci ones i nt er personal es y l a vi venci a 
de l os val ores sal esi anos.  

● Los padr es de f ami li a y/ o acudi ent es aut ori zados no acompañan el  proceso académi co del est udi ant e, i ncumpl en de manera 
reit erati va con l as cit aci ones y recomendaci ones dadas por el  col egi o, l os educador es y l a ori ent ador a escol ar, l o cuál  i nci de 
en l os result ados del proceso for mati vo.  

 



 

      

Artí cul o 26. Vi ncul aci ón de l os padres de famili a. Los padr es de f ami li a y acudi ent es entran a hacer part e de l a co muni dad 
educati va, cuando sus hij os o acudi dos son matri cul ados en l a i nstit uci ón, adqui ri endo así der echos y deber es, l os cual es se hall an 
debi dament e esti pul ados, t anto en el  Contrat o de Matrí cul a, como en el  present e Manual  de Convi venci a y en el  SI EE.  
 
Artí cul o 27. Vi ncul aci ón de los empl eados. Los di recti vos, educador es, personal admi nistrati vo y de apoyo entran a hacer part e 
de l a Comuni dad Educati va cuando son vi ncul ados a l a I nstituci ón medi ant e contrat o o nombr ami ent o fir mado por el Repr esent ant e 
Legal  o el Rect or o su del egado.  
 
Artí cul o 28. Vi ncul aci ón de los exal umnos. Los est udi antes que cul mi nen el  proceso f ormati vo en el Col egi o y reci ban su gr ado o 
qui enes hayan f or mado part e de l a comuni dad educati va sal esi ana se constit uyen en exal umnos y hacen part e de l a comuni dad 
educati va.  
 

CAPÍ TULO V 
CRI TERI OS PARA LA ADMI SI ÓN DE ESTUDI ANTES DE I NCLUSI ÓN  

 
Artí cul o 29. Criteri o i nstit ucional funda ment al para l a acept aci ón de est udi ant es de i ncl usi ón. La I nstit uci ón Educativa si empr e 
pr ocur ar á ofrecer a l os padr es de f ami li a con hij os que t engan condi ci ones educati vas especi al es y l os menor es mi s mos, l a opci ón 
de hacer part e de l a comuni dad educati va, si n embar go, si l as condi ci ones de necesi dades educati vas especi al es del  menor, no 
pueden ser at endi das por el Col egi o por que no cuent a con la i nfraestruct ur a o condi ci ones especi al es par a gar anti zar el adecuado 
pr oceso educati vo de di cho menor, en est e caso, l a I nstituci ón se abst endr á de adel ant ar el proceso de admi si ón del  menor, o 
habi éndol o adel ant ado y habi endo i dentifi cado condi ci ones del  menor que super en l as condi ci ones par a at enderl o adecuadament e, 
pr oceder á a no conceder el cupo, j ust ament e par a pr ot eger el  i nt er és superi or del  menor de edad.  
 
Artí cul o 30. Condi ci ones para l a acept aci ón de est udi antes de i ncl usi ón. Los ni ños y adol escent es que posean condi ci ones o 
necesi dades educati vas especi al es y que pr et endan ser est udi ant es del  Col egi o, deben cumpl i r con l os si gui ent es requi si t os par a ser 
acept ados en l a I nstit uci ón. Est os son:  
1.  Cont ar con un di agnósti co médi co o neur ol ógi co, con f echa i nf eri or a sei s meses, en donde se especifi que cl ar ament e su 

condi ci ón y l as car act erí sti cas de est a, par a ser t eni das en cuent a en l a l abor educati va y for mati va.  
2.  Pr esent arse en l a I nstit uci ón par a ll evar a cabo un pr oceso de val or aci ón i ni ci al, donde se eval uar án aspect os cogniti vos del  

candi dat o, medi ant e i nstrument os de val or aci ón enf ocados en det er mi nar su gr ado de desarroll o en motri ci dad fi na y gruesa, 
compet enci as curri cul ar es, est il os de apr endi zaj e, hábi t os, ruti nas y comport ami ent o.  

3.  Real i zar un pr oceso de val oraci ón gr upal , medi ant e l a observaci ón comport ament al  de car áct er descri pti vo, enf ocado en 
conduct as, emoci ones y ni vel es de comuni caci ón, en un ti empo de dos dí as en el aul a.  

3.  No ser menor de 5 años ni  mayor de 14 años cronol ógi ca para el i ngr eso.  
5.  No pr esent ar trast or nos psi quiátri cos asoci ados a su condi ción, ni grado moder ado o severo de auti smo, defi ci enci a vi sual  o 

audi ti va.  
6.  Tener col abor aci ón y acompañami ent o per manent e del  grupo f ami li ar. 
7.  Tener desarroll o en l os di sposi ti vos bási cos de apr endi zaj e: moti vaci ón, at enci ón, memori a, concentraci ón y percepci ón.  
8.  Cont ar con habili dades bási cas de i ndependenci a en trasl ados, ali ment aci ón, control de esfí nt er es y aseo.  
9.  Poseer comuni caci ón si mbóli ca y no si mbóli ca que l e per mi ta i nt er act uar con l as personas de su ent or no.  
10.  Que el  candi dat o est é reci bi endo at enci ón pedagógi ca y t erapéuti ca especi ali zada ext er na par a su bi enest ar, control y desarr oll o 

per manent e.  
Par ágraf o 1: La eval uaci ón que haga el Col egi o per mi tirá det er mi nar: a) el i ngr eso y ubi caci ón del  est udi ant e; b) det er mi nar sus 
f ort al ezas y necesi dades; c) el abor ar l a pr opuest a de adapt aci ón curri cul ar en caso de requeri rl o; y d) defi ni r l os apoyos que él  
requi er e.  
Par ágraf o 2: Si  l os padr es de f amili a que pr esent an un candi dat o a est udi ant e al Col egi o, con necesi dades educati vas especi al es, 
omi t en i nf or maci ón rel evant e o sumi ni stran document os o dat os f al sos, sobr e l a condi ción de su hij o, ést a se consi der ar á una 
condi ci ón que i nvali da, no sólo t odo el  proceso de admi si ón si no, además, l a matrí cul a y el  contrat o de servi ci os educat i vos que se 
haya suscrit o. 
 
Artí cul o 31. Condi ci ones para l a matrí cul a de est udi ant es de i ncl usi ón.  Los ni ños y adol escent es de i ncl usi ón, que hayan si do 
admi ti dos al Col egi o o que vayan a renovar su matrí cul a, deben cumpl i r con l os si gui ent es requi sit os:  
1.  Cu mpl i r con t odos y cada uno de l os requi sit os esti pul ados par a l a matrí cul a de l os est udi ant es regul ar es, sean est os nuevos o 

ya anti guos en el  Col egi o.  
2.  Di li genci ar y entregar, con l os debi dos soport es, l a Fi cha de Car act eri zaci ón del  Est udi ant e de I ncl usi ón est abl eci da en el PI AR.  
3.  Fi r mar un document o de compromi so, en donde l os padr es de f ami li a se responsabili zan de t odo daño a t ercer os, mat erial es o 

i nfraestruct ur a, que ll egar e a ocasi onar el est udi ant e.  
4.  Aport ar l os soport es de l os diagnósti cos de l as condi ci ones educati vas especi al es de su hij o, que el  Col egi o deba conocer y 

t ener en cuent a, par a at ender debi dament e l os pr ocesos educati vos del  mi smo.  
5.  Cuando apli que, aport ar l as evi denci as o const anci as de l os procesos t er apéuti cos o de apoyo ext er no, que el  est udi ante est é 

reci bi endo, según l o defi ni do o acor dado desde el  servi ci o de ori ent aci ón escol ar del  Col egio.  
6.    Suscri bi r el act a de acuerdos, compr omi sos y responsabili dades de l os padr es de f amili a par a l a i mpl ement aci ón y ejecuci ón del  

PI AR.  
 

CAPÍ TULO VI  
PRI NCI PI OS Y CRI TERI OS PARA LAS I NTERACCI ONES AFECTI VAS ENTRE LOS ESTUDI ANTES 



 

      

 
Artí cul o 32. Criteri os y pri nci pi os de l a f or maci ón de l os est udi ant es en l a afecti vi dad.  En l a I nstit uci ón l a educación par a l a 
f or maci ón en l a af ecti vi dad ti ene como obj eti vos l os si gui entes:  
1.  Pr opi ci ar l a construcci ón de un ambi ent e de equi dad, en l a per specti va del  respet o a l as di f er enci as pr opi as del  sexo, géner o, 

raza, cult ura, credo, estrat o soci oeconómi co, naci onali dad y demás parti cul ari dades pr opi as de cada est udi ant e, así como l a 
construcci ón de l a i denti dad per sonal  y el  li bre desarroll o de su personali dad, de t odos l os i nt egr ant es de l a comuni dad 
educati va.  

2.  Pr omover l a refl exi ón con l os di sti nt os i nt egr ant es de l a Comuni dad Educati va, par a elimi nar acci ones, comport ami ent os o 
conduct as que puedan ser excl uyent es, di scri mi nat ori as o dañi nas en l a construcci ón del  li bre desarroll o de l a personal i dad de 
l os est udi ant es. 

3.  Posi bilit ar cambi os soci ocult ural es, propi os del  proceso de desarroll o y madur aci ón de l os est udi ant es, a partir de l a reflexi ón 
sobr e l a construcci ón de l a propi a i denti dad.  

4.  Pr omover espaci os de f or maci ón soci oemoci onal  t eni endo en cuent a l a Ley No. 2383 del  19 de j uli o de 2024, par a t odos l os 
act or es de l a comuni dad educati va de l a I nstit uci ón.  

5.  Favor ecer l a f or maci ón de hombr es y muj er es, en i gual dad de condi ci ones y oport uni dades, con par ámetr os de equi dad y 
j usti ci a, frent e al mundo y l a cul t ur a que l es rodea.  

6.  Apr opi ar y f ort al ecer l os val ores sal esi anos basados en el  respet o personal  y comuni t ario, como base de l as expr esiones 
af ecti vas, par a l a comuni dad educati va.  

7.  Cr ear l as condi ci ones par a que l os est udi ant es y t odos l os demás i nt egr ant es de l a comuni dad educati va, apr endan y sean 
capaces de acept ar l a dif erenci a, respet ar a l os demás si n condi ci ón al guna, ser t ol erantes e i ncl uyent es, asumi endo que l a 
soci edad act ual  es pl ur al. 

8.  Gener ar pr ocesos de f or maci ón y educaci ón par a t odos l os est udi ant es, que hagan posi ble l a f or maci ón en ci udadaní a y de l a 
vi da en comuni dad, par a l a construcci ón de un est ado social  de der echo, en donde l a vida di gna sea posi bl e par a t odos sus 
mi embr os.  

9.  Hacer ef ecti vos l os crit eri os y el ement os pr opi os de l as pol íti cas educati vas vi gent es sobre el respet o a l a di versi dad, a l os 
der echos humanos, sexual es y repr oducti vos de l os est udi ant es, a l as dif erenci as de géner o, en un ambi ent e de sana 
convi venci a y de respet o por la di f erenci a.  

10.  Tr abaj ar consi st ent ement e para que en el ámbi t o escol ar y en l os procesos f or mati vos propi os de l a escuel a, se superen l as 
vi ol enci as de géner o y cual quier otro comport ami ent o que atent e contra l a di gni dad del estudi ant e como ser humano.  

11.  Fort al ecer el proceso de construcci ón de l a pr opi a i denti dad, el li bre desarroll o de l a personali dad y l a aut onomí a, como 
el ement os constit uti vos del  propi o y personal  proceso de desarroll o humano de l os estudi ant es, como ser es humanos en 
construcci ón como personas, en el marco del respet o de l as nor mas i nstit uci onal es.  

12.  Contri bui r al proceso de i nt egr aci ón af ecti va, l a construcción del  aut oconcept o y el desarroll o psi co- af ecti vo, de t odos l os 
est udi ant es, at endi endo y respet ando su ni vel  de desarroll o. 

 
Artí cul o 33. Criteri o sobre manifest aci ones af ecti vas.  Por ser el Col egi o una i nstit uci ón de f or maci ón, que i nvol ucr a est udi ant es 
de di f erent es sexos, géner os, edades y procesos de madur aci ón af ecti va, ést e consi der a que l as mani f est aci ones af ecti vas entr e l os 
est udi ant es en sus i nst al aci ones, son pr opi as del  ámbi t o pri vado, y se pr eocupa por gar antizar el sano pr oceso de desarroll o f or mati vo 
emoci onal  y af ecti vo en t odos l os ámbi t os, pri ori zando a, l os est udi ant es menor es de edad y a l os ni ños más pequeños.  
Par ágraf o: Las mani f est aci ones af ecti vas pr opi as del  ámbi to pri vado, no son adecuadas ni  perti nent es en el cont ext o escol ar. En 
caso de que ést as se pr esent en se l es dar á un manej o f or mati vo, t endi ent e a ori ent ar y apoyar a l os est udi ant es en sus procesos de 
desarroll o af ecti vo.  
 
Artí cul o 34. Criteri o para rel aci ones af ecti vas entre est udi ant es.  La I nstit uci ón no acept a l as rel aci ones af ecti vas entre 
est udi ant es, cuya dif erenci a en l os gr ados que est án cursando, sea i gual o superi or a tres, o en l as edades de tres años o más. En 
caso de pr esent arse una sit uaci ón que contradi ga est e criteri o, l a I nstit uci ón, a través de l a i nst anci a defi ni da par a t al propósit o, 
at ender á di cha ci rcunst anci a, di rect ament e con l os padr es de f ami li a de l os est udi ant es i nvol ucr ados y el grupo de apoyo del  col egi o. 
Par ágraf o: Si un est udi ant e incumpl e l o di spuest o en el present e artí cul o, l a I nstit uci ón, a través de l as i nst anci as de aut ori dad y 
gobi er no, pr oceder á a poner en conoci mi ent o de l as aut ori dades di cha sit uaci ón, así como a apli car l os pr ocedi mi ent os y sanci ones 
a l as que haya l ugar, según cada caso y l as ci rcunst anci as que se puedan est ar present ando.  
 
Artí cul o 35. Criteri o l egal sobr e rel aci ones o manif est aciones af ecti vas.  En at enci ón a l a nor mati vi dad l egal vi gent e, en especi al  
al  Códi go de I nf anci a y Adol escenci a, si empr e que al gún educador o di recti vo del  Col egi o, conozca de una situaci ón que 
pr esunt ament e pueda ser consi der ada como delit o, rel aci onado ést e con l as esti pul aci ones de l a nor mati vi dad l egal vi gent e sobr e el  
parti cul ar y  que el  mi smo i nvol ucr e menor es de edad, l a I nstit uci ón pondr á en conoci mi ent o de l as aut ori dades compet entes, di chas 
si t uaci ones, puest o que ell a debe ser dili gent e en est e modo de pr oceder.  
 
Par ágraf o 1: Si empr e que haya asi metrí a en l as rel aci ones af ecti vas entre l os est udi ant es o vul ner aci ón de l os der echos de est os, 
de maner a especi al cuando en vi rt ud de l o est abl eci do en el Códi go de I nf anci a y Adol escenci a se transgr edan los crit eri os 
est abl eci dos en el  mi smo, l a I nstit uci ón, proceder á no sól o a poner en conoci mi ent o de l as aut ori dades compet ent es di cha sit uaci ón, 
si no además, a adel ant ar l as acci ones di sci pli nari as i nt er nas a l as que haya l ugar, si di cha sit uaci ón revi st e l as car act erísti cas de l a 
posi bl e comi si ón de un delit o. 
Par ágraf o 2: La i nstit uci ón propi ci ar á l a creaci ón de mecani s mos par a vel ar por l a buena sal ud ment al  de l os est udi ant es, de t odos 
l os mi embr os de l a comuni dad educati va, t eni endo en cuent a l a nor mati vi dad i nt er na basada en el  SG- SST y el  proyect o de 
ori ent aci ón vocaci onal  y af ectivi dad, defi ni da par a t al fi n.   
 



 

      

CAPÍ TULO VII 
CRI TERI OS Y PROCEDI MI ENTOS PARA PREVENI R CUALQUI ER ACTO O CONDUCTA DI SCRI MI NATORI A EN LA 

I NSTI TUCI ÓN 
 
Artí cul o 36. Criteri o i nstit ucional f unda ment al para preveni r l a di scri mi naci ón en el col egi o. La I nstit uci ón es una comuni dad 
educati va abi ert ament e i ncl usiva, razón por l a cual , no acepta, promueve, t ol era o aval a cual qui er ti po de conduct a o act o que pueda 
ser di scri mi nat ori o, de cual quier ser humano, por razones de géner o, sexo, raza, credo, ori ent aci ón pol íti ca o sexual , condi ci ón soci al, 
económi ca o académi ca.  
Si empr e que se pueda pr esentar un act o o conduct a que pudi ese ser consi der ado como di scri mi nat ori o, l a I nstit uci ón, a través de su 
equi po de educador es, adel ant ar á l as acci ones, según sea el  caso y l os i nvol ucr ados,  par a evi t arl o o pr eveni rl o; y en caso de 
mat eri ali zarse el mi smo, adel ant ar án l as acci ones requeri das par a i mpl ement ar acci ones rest aur ati vas de l os der echos, de qui enes 
sean obj et o de l as menci onadas conduct as o act os di scri mi nat ori os.  
 
Artí cul o 37. Comport ami ent os y conduct as que pueden ser consi deradas como di scri mi nat ori as.  Los si guient es son 
comport ami ent os o conduct as que pueden ser consi der adas como di scri mi nat ori as.  
Est as conduct as se pueden ll evar a cabo en contra de cual qui er mi embr o de l a comuni dad educati va,  en vi rt ud de su géner o, sexo, 
raza, credo, ori ent aci ón pol íti ca o sexual, condi ci ón soci al, económi ca o académi ca, di versidad sexual  o de cual qui er otra nat ur al eza. 
1.  Descalifi car, humi ll ar, agr edi r, of ender o reali zar cual qui er act o de mal trat o.  
2.  Negar un servi ci o o apoyo a otra persona al  cual ti ene der echo.  
3.  I mponer est er eoti pos basados en construcci ones soci al es o cul t ural es hegemóni cas.  
4.  Vul ner ar un der echo f undament al  o no per mi tir el di sfrut e de est e.  
5.  Señal ar, j uzgar o rechazar a otra persona.  
6.  I mponer a otros, patrones de comport ami ent o hegemóni cos, si n respet ar el li bre desarroll o de su personali dad.  
7.  Excl ui r, ser negli gent e o no crear l as condi ci ones par a que un mi embr o de l a comuni dad educati va pueda parti ci par de l as 

acti vi dades nor mal es y or di nari as del  Col egi o. 
8.  Cual qui er otro comport ami ento que est é encami nado a no respet ar l a i ndi vi duali dad, l a identi dad personal , o cual qui er otra 

conduct a que est é enf ocada en excl ui r, dif erenci ar, señal ar o “ marcar” a una persona.  
Par ágraf o: De t odas maner as, cual qui er sit uaci ón de l as aquí enunci adas puede y debe ser exami nada, a l a l uz de l os crit eri os de 
i ncl usi ón descrit os en el present e Capít ul o del  Manual  de Convi venci a, par a det er mi nar si es o no, un act o di scri mi nat ori o.  
 
Artí cul o 38. Comport ami entos y conduct as que no pueden ser consi deradas como di scri mi nat ori as. Los sigui ent es son 
comport ami ent os o conduct as que se ll evan a cabo en el Col egi o y que no pueden ser consi der adas como di scri mi nat orias.  
1.  Adel ant ar l os pr ocesos académi cos, di sci pli nari os, convi venci al es o f or mati vos, acor des con l o esti pul ado en el  present e Manual  

de Convi venci a y como part e de l os pr ocedi mi ent os or di narios que se si guen en l a i nstit ución educati va.  
2.  Negar un cupo o no admi ti r a un candi dat o a est udi ant e por que no cumpl e con l os parámetros, crit eri os y procedi mi ent os 

est abl eci dos en el present e Manual  de Convi venci a, par a l a admi si ón o el mant eni mi ent o del  cupo en el Col egi o.  
3.  Reco mendar, i mponer o deci dir l a pér di da del  cupo como est udi ant e del  Col egi o, por cual qui er a de l as razones que esti pul a el  

pr esent e Manual  de Convi venci a.  
4.  Tr at ar dif erenci al ment e a cualqui er i nt egr ant e de l a comuni dad educati va, desde l a perspecti va de l a j usti ci a como equi dad, en 

ar as de gar anti zar el respet o a l as i ndi vi duali dades y parti culari dades de cada persona.  
5.  Excl ui r a cual qui er mi embr o de l a comuni dad educati va, con aj ust e al debi do pr oceso y en l os t ér mi nos que l o est ablece el  

pr esent e Manual  de Convi venci a, el Regl ament o I nt er no de Tr abaj o, l os Regl ament os de los Ór ganos Col egi ados, l as Pol íti cas 
I nstit uci onal es o cual qui er otro document o que haga part e de l as nor mas y procedi mi ent os instit uci onal es.  

6.  Tr at ar dif erenci adament e, en l os pr ocesos di sci pli nari os o sanci onat ori os que se adel anten en el  Col egi o, que t omen como 
ref er enci a l os at enuant es o l os agr avant es cont empl ados en las nor mas o regl ament os i nstituci onal es, a qui enes son obj eto de 
di chos pr ocesos.  

7.  No admi ti r a un candi dat o a est udi ant e que ti ene necesi dades educati vas especi al es o es de i ncl usi ón por que el  Col egi o no 
cuent a con l a i nfraestruct ur a o l as condi ci ones, que di cho candi dat o requi er e, par a su at enci ón pl ena en l a I nstit uci ón.  

8.  Apl i car l as consecuenci as, sanci ones o deci si ones que se han esti pul ado en el  present e Manual  de Convi venci a, habi endo 
observado el  debi do pr oceso par a sit uaci ones di sci pli nari as, convi venci al es, académi cas o de cual qui er otra nat ur al eza que se 
i ncl uya en el  mi smo.  

9.  No di vul gar i nf or maci ón o datos personal es que est én someti dos a l a pri vaci dad, acor de con l o esti pul ado en l a Pol ítica de 
trat ami ent o de dat os personal es del  Col egi o. 

10.  Cual qui er acci ón o comport ami ent o que adel ant en l os di rectivos o l os educador es, con el propósit o de f or mar a l os est udiant es. 
Par ágraf o: De t odas maner as, cual qui er sit uaci ón de l as aquí enunci adas puede y debe ser exami nada, a l a l uz de l os crit eri os de 
i ncl usi ón descrit os en el present e Capít ul o del  Manual  de Convi venci a, par a det er mi nar si es o no, un act o di scri mi nat ori o.  

 
CAPÍ TULO VIII 

CRI TERI OS Y PROCEDI MI ENTOS PARA EL MANEJO DE LA LI BERTAD RELI GI OSA EN LA I NSTI TUCI ÓN 
 

Artí cul o 39. Criteri o Fundament al. El  crit eri o f undament al  i nstit uci onal  sobr e l a f or maci ón reli gi osa es el  si gui ent e: el  Col egi o es 
una i nstit uci ón educati va conf esi onal cat óli ca en cuyo currícul o hay dos ti pos de f or maci ón par a l os est udi ant es y l os demás 
i nt egr ant es de l a comuni dad educati va: a) La cl ase de Educaci ón Reli gi osa Escol ar ( ERE) que es un acercami ent o concept ual al  
hecho reli gi oso cul t ural ; y b) Las pr ácti cas pr opi as de l a pastor al  sal esi ana. La pri mer a -l a Educaci ón Reli gi osa Escol ar (ERE) - hace 
part e del  Pl an de Est udi os y por l o mi smo es una mat eri a que debe ser t omada por l os est udiant es. Lo segundo -l a past or al  sal esi ana- 



 

      

son pr ácti cas y experi enci as propi as de educaci ón en l a f e, que deben ser respet adas por l os est udi ant es o l os demás int egr ant es 
de l a comuni dad educati va.  
Par ágraf o: Cuando un est udiant e no parti ci pe de l as acti vi dades pr opi as de l a past or al salesi ana, t al es como convi vencias o reti ros 
espi rit ual es, reali zar á otras act i vi dades f or mati vas que l e sean asi gnadas par a est os espacios de ti empo.  
 
Artí cul o 40. Criteri os I nstit uci onal es.  Los si gui ent es son l os crit eri os i nstit uci onal es par a gar anti zar l a li bert ad reli gi osa en l a 
I nstit uci ón, acor de con l as di sposi ci ones sobr e el  parti cul ar. 
1.  El  Col egi o es cl arament e una i nstit uci ón educati va conf esional  cat óli ca, que ofrece una educaci ón i nt egr al  desde l a fil osofí a 

sal esi ana, l a cual  hace part e de su Pr oyect o Educati vo I nstituci onal . En est a perspecti va, dentro del  desarroll o de l as activi dades 
f or mati vas que él  i mpl ement a se i ncl uyen acti vi dades encami nadas a l a f or maci ón i nt egr al  de l os est udi ant es, como parte de su 
of ert a educati va.  

2. Los pr ocesos f or mati vos pr opi os de l a past or al  sal esi ana, no son eval uados como un component e pr opi o del  Pl an de Est udi os de 
l a I nstit uci ón, más sí val orados como part e de l os pr ocesos for mati vos de l os est udi ant es, en su pr oceso de creci mi ent o int egr al , 
que hace part e de l a of ert a educati va que l a I nstit uci ón, hace a l as f amili as de l os est udi ant es.  

3. La parti ci paci ón en acti vi dades pr opi as de l a past or al  sal esi ana, aport a a l a f or maci ón i nt egr al  de l os mi embr os de l a co muni dad 
educati va, por l o t ant o, se debe asi stir con respet o a est os espaci os.  

Par ágraf o: El  Col egi o es respet uoso del pri nci pi o constit uci onal  de li bert ad de cul t os de t odos l os i nt egr ant es de l a comuni dad 
educati va y así l o promueve con sus pr ocedi mi ent os y deci si ones. Ell o no si gni fi ca que cual qui er i nt egr ant e de l a comuni dad 
educati va, sea i rrespet uoso, adoctri nant e o descalifi cador de l as pr ácti cas reli gi osas que se promuevan o ll even a cabo en él . 
 

TI TULO II 
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MI EMBROS DE LA COMUNI DAD EDUCATI VA 

 
CAPÍ TULO I  

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDI ANTES 
 
Artí cul o 41. Derechos de l os est udi ant es. Los der echos de l os est udi ant es son l os si guient es:  
1.  Reci bi r un car né escol ar que lo i dentifi que como est udi ant e del  pl ant el  (dentro del  pri mer bi mestre académi co).  
2.  Parti ci par acti vament e en l os pr ocesos de enseñanza–apr endi zaj e, ori ent ados por el Col egi o en el desarroll o del  PEI y del  

Manual  de Convi venci a. 
3.  Que se l e gar anti ce el debi do pr oceso en cual qui er act uaci ón admi ni strati va, di sci pli nari a, académi ca o convi venci al. 
4.  Ser respet ado de pal abr a, de hecho y en su i nti mi dad per sonal , si n l a i nt ervenci ón de t ercer os que i nt ent en acceder 

ar bi trari ament e a sus obj et os per sonal es y a su vi da pri vada. 
5.  Renovar l a matrí cul a cuando no exi st an moti vos par a su desvi ncul aci ón del  Col egi o.  
6.  No ser di scri mi nado por ni ngún moti vo soci al, pol íti co, reli gi oso o sexual  o por cual qui er otra condi ci ón personal  o parti cul ar. 
7.  Di senti r de sus compañer os y educador es, si empr e y cuando sea con un trat o respet uoso.  
8.  Parti ci par y ser repr esent ant e en l os ór ganos correspondi entes al  Gobi er no Escol ar y al Gobi er no Est udi antil Sal esi ano (GES),  

cuando no posea ni ngún i mpedi ment o que l o i nhabilit e.  
9.  Utili zar l os bi enes y servi ci os proporci onados por l a I nstit uci ón baj o l os par ámetr os y regl ament os est abl eci dos.  
10.  Ser reconoci do y esti mul ado por sus l ogr os académi cos, deporti vos, cul t ural es y de convi venci a.  
11.  Ser respet ado, pri mando si empr e l os der echos de l os menores de edad.  
12.  Ser i nf or mado oport unament e sobr e su rendi mi ent o académi co y pr oceso comport ament al  o di sci pli nari o.  
13.  Reci bi r un trat o di gno y respetuoso por part e de l os educadores cuando reali ce al guna i nt ervenci ón, pr egunt a o aport es.  
14.  Reci bi r una retroali ment aci ón oport una par a i dentifi car aspect os a mej or ar en l as compet enci as a desarroll ar. 
15.  Pr esent ar soli cit udes, pr opuest as y recl amos respet uosos, de maner a i ndi vi dual  o col ectiva, di rect ament e o a través de sus 

repr esent ant es y a que di chas soli cit udes sean at endi das por l os ór ganos escol ar es que correspondan.  
16.  Desarr oll ar li brement e su personali dad si n más li mi t aci ones que l as que i mponen l a Constit uci ón, el orden públi co y l as nor mas 

de convi venci a previ st as en est e Manual . 
17.  Ser oí do ant es de ser sanci onado e i nt er poner con respet o los recursos que pr ocedan contra l as deci si ones que l o af ecten.  
18.  Ser eval uado dentro de un proceso j ust o, obj eti vo y confi abl e, que per mi t a reconocer sus f ort al ezas y debili dades y l e bri nde 

al t er nati vas de apoyo y mej or ami ent o.  
19.  Reci bi r ori ent aci ón acerca del manej o de l a sexuali dad responsabl e, de acuer do con su pr oceso de desarroll o fí si co y emoci onal .  
20.  Reci bi r el apoyo académi co y admi ni strati vo necesari o en caso de poseer al guna li mi t aci ón o i mpedi ment o fí si co o ment al . 
21.  Repr esent ar al Col egi o en t odo ti po de event os par a l os cuales sea el egi do o sel ecci onado. 
22.  Ser at endi do dentro del  Col egi o por el personal de l os servi ci os de enf er merí a escol ar y de ori ent aci ón escol ar, según l os 

pr ocedi mi ent os est abl eci dos par a el uso de l os mi smos o en si t uaci ones de emer genci a que af ect en su sal ud físi ca y ment al . 
23.  Ser asesor ado por l os educador es en el desarroll o de l as act i vi dades curri cul ar es dentro y fuer a del  aul a.  
24.  Ser gui ado en sus pr ocesos de f or maci ón, por educador es que cumpl an a cabali dad con sus deber es pr of esi onal es.  
25.  Reci bi r prot ecci ón i nmedi at a contra t oda f or ma de mal trat o, humi ll aci ón, abuso psi col ógi co por part e de sus compañer os o de 

cual qui er otro i nt egr ant e de l a comuni dad educati va.  
26.  Denunci ar ant e l as aut ori dades de l a I nstit uci ón o ant e cual qui er educador de l a mi sma, l as sit uaci ones de acoso, bull yi ng, 

ci ber bull yi ng, sexti ng, groomi ng, así como de cual qui er ti po de conduct a o comport ami ent o t endi ent e a i nti mi dar a él mi smo o a 
sus compañer os 

27.  Asi stir a l as sali das pedagógi cas pr ogr amadas por el Col egi o, si n perj ui ci o del  deber que ti enen sus padr es de sufragar l os 
cost os que demanden l as mi smas.  

28.  Reci bi r l os estí mul os que se cont empl an en est e Manual  y de l os cual es se haga mer ecedor.  



 

      

29.  Cont ar con el  debi do per mi so par a sali r del  Col egi o par a asi stir a consul t as y control es médi cos compr obados y j ustificarl os 
según l os pr ocedi mi ent os est abl eci dos.  

30.  Denunci ar ant e l os educador es o aut ori dades de l a I nstit uci ón, l a comi si ón de cual qui er del ito, por part e de un compañero o de 
cual qui er i nt egr ant e de l a comuni dad educati va, y a que l e prot ej a frent e a l as repr esali as que pudi esen exi stir por est e tipo de 
denunci as.  

31.  Di sfrut ar de perí odos de descanso y sano esparci mi ent o, el  j uego, el deport e y parti ci par en acti vi dades l údi cas, artí sticas y 
cul t ural es. 

32.  Reci bi r, dentro de l os ocho (8) dí as hábil es si gui ent es a su reali zaci ón, l as correcci ones y val or aci ones de l os trabaj os, t areas y 
eval uaci ones, con el fi n de obt ener l a retroali ment aci ón del proceso de apr endi zaj e; y en caso de ser necesari o, t omar l as 
medi das perti nent es par a al canzar l os obj eti vos pr opuest os.  

33.  Gozar de un ambi ent e de or den, di sci pli na y aseo en cual quier dependenci a de l a i nstit uci ón.  
34.  Conocer l os result ados del proceso académi co y de convi venci a consul t ando l a pl at af or ma instit uci onal par a soli cit ar aj ustes, si 

f uer a necesari o. 
 

Artí cul o 42. Deberes de l os est udi ant es. Los deber es de los est udi ant es son l os si gui entes:  

1.  Cu mpli r y acat ar l as nor mas previ st as en est e Manual . 

2.  Respet ar a sus compañer os, educador es, di recti vos y personal  admi ni strati vo y t odos l os mi embr os de l a comuni dad, dentr o y 
f uer a del  Col egi o. 

3.  Cui dar y respet ar l os bi enes mat eri al es de l os mi embr os de la comuni dad y del  Col egi o.  

4.  Cui dar y preservar el medi o ambi ent e y su ent or no, contribuyendo al  uso adecuado de l os recursos nat ur al es y l os bi enes 
pr opi os. 

5.  Ser honest o en t odas sus rel aci ones con l a comuni dad educat i va, en l a reali zaci ón de t odas las t ar eas, eval uaci ones, exámenes, 
trámi t es i nt er nos y ext er nos.  

6.  Utili zar un l enguaj e adecuado, un comport ami ent o y conduct a ej empl ar en t odas l as i nt eracci ones personal es y vi rt uales, en 
t odo mo ment o y con t odos l os mi embr os de l a comuni dad educati va.  

7.  Respet ar y pr omover el buen nombr e del Col egi o, embl emas y uni f or mes dentro y f uer a de l a I nstit uci ón.  

8.  Asi stir a cl ases y a l as demás acti vi dades escol ar es y educati vas, de acuer do con l os hor ari os y cal endari o est ableci dos, 
parti ci pando de maner a acti va y respet uosa, con un comportami ent o acor de con l a acti vi dad y el l ugar donde se desempeñe.  

9.  Cu mpli r oport unament e con l as t ar eas y eval uaci ones asi gnadas, si gui endo l as paut as establ eci das par a cada una de est as.  

10.  Parti ci par en l as dif erent es acti vi dades deporti vas, curri cul ares y cul t ural es pr ogr amadas por el Col egi o de acuer do con sus 
habili dades e i nt er eses, si n perj ui ci o del  cumpl i ment o de l os compr omi sos adqui ri dos.  

11.  Conservar el car né de est udi ant e como document o de i dentidad par a l as ci rcunst anci as en que se exij a.  

12.  Pr esent arse al Col egi o aseado y con el  uni f or me correspondi ent e, compl et o y en buen est ado, t ant o en l as acti vi dades 
académi cas como en l as extracurri cul ar es en l as que repr esent e al Col egi o.  

13.  Port ar el uni f or me de acuer do con l os par ámetros y model os est abl eci dos por el Col egi o, en buen est ado, li mpi o y aseado, si n 
accesori os exager ados o vi st osos e i ncl uyendo otras pr endas que no hagan part e de est e.  

14.  Ej ercer adecuados hábi t os de hi gi ene, aseo y pr esent aci ón personal . 

15.  Asi stir con punt uali dad a l as cl ases, asambl eas, sali das pedagógi cas y demás acti vi dades progr amadas en el Col egi o en l os 
hor ari os est abl eci dos.  

16.  Pr esent ar oport una y debi dament e j ustifi cadas, a qui en corresponda, l as excusas por i nasi st enci a al dí a si gui ent e a l a ausenci a.  

17.  Ll egar a ti empo al  col egi o y a l as cl ases, según el  hor ari o est abl eci do, con l os el ement os necesari os par a l as acti vidades 
académi cas y deporti vas. Así mi s mo, ll egar a cl ase con pr ontit ud, una vez t er mi nados l os recr eos. En caso de no ll egar a ti empo 
por encontrarse en al guna dependenci a de l a i nstit uci ón pr esent ar el soport e fir mado con hor a de entrada y sali da.  

18.  Est abl ecer l a comuni caci ón entre el Col egi o y l os padr es de fami li a medi ant e el uso de l a agenda, de l a pl at af or ma el ectróni ca 
de comuni caci ón de l a I nstit ución, el correo el ectróni co o l a entrega de l as ci rcul ares que enví a l a i nstit uci ón y el ret or no de l os 
despr endi bl es fir mados. Así mi smo, entregar al Col egi o l as not as escrit as por l os padr es.  

19.  Asu mi r en l as fil as, asambl eas, en l os descansos, en l a caf eterí a, dur ant e l os recorri dos del  bus escol ar y en cual qui er acti vi dad 
ext er na en l a que se repr esent e a l a i nstit uci ón, un comport ami ent o adecuado y escuchar at ent ament e t odas l as noti ci as, 
i nf or maci ón e i ndi caci ones dadas por l os educador es y di recti vos.  

20.  Consumi r bebi das y comesti bles sol ament e en l a caf et erí a o en l as ár eas desi gnadas par a tal  pr opósit o. Abst enerse de hacerl o 
en l as rut as, en l os sal ones de cl ase, en l as aul as especi alizadas o en l a capill a. Sól o se podr á hacer en l os casos en que se 
cuent e con l a aut ori zaci ón de Coor di naci ón de Convi venci a, par a una acti vi dad especi al o por recomendaci ón médi ca 
debi dament e soport ada.  

21.  Abst enerse de consumi r goma de mascar, por el daño que l a mi sma hace al  medi o ambi ent e, a l a sal ud y a l os enser es de l a 
I nstit uci ón.  

22.  Abst enerse de ll evar a cl ases o usar dentro de l os sal ones de cl ase, obj et os que di strai gan y que no sean necesari os par a l a 
l abor escol ar como j uguet es, di sposi ti vos el ectróni cos (cel ular es, repr oduct or es de músi ca o de vi deo, entre otros) o j uguet es 
béli cos. En l as secci ones de preescol ar, pri mari a y bási ca secundari a l os obj et os menci onados no ser án traí dos al  Col egio.  

23.  Abst enerse de esconder o t omar t ext os, útil es escol ar es o cual qui er otro obj et o de pr ofesor es, compañer os o cual quier otra 
per sona, si n su consenti mi ento.  

24.  Asi stir a cl ases ant es o después del perí odo ofi ci al de vacaci ones, con el fi n de no perj udi car el rendi mi ent o académi co y l os 
deber es como est udi ant e.  



 

      

25.  Co mport arse adecuadament e en l as rut as y en l a caf et erí a, de acuer do con el  regl ament o est abl eci do par a di chos l ugares, el  
cual hace part e i nt egr al  de este Manual . 

26.  Utili zar l a bi bli ot eca, l os l aborat ori os, l as sal as de i nf or mática, l os audi t ori os, l as sal as de audi ovi sual es y demás espaci os 
educati vos, t eni endo en cuenta el  hor ari o y l as nor mas est abl eci das en el regl ament o i nt er no respecti vo, l as cual es hacen part e 
i nt egr al  de est e Manual . 

27.  Utili zar adecuadament e l os medi os de comuni caci ón con l os que cuent a el Col egi o evit ando el uso de i mágenes o expr esi ones 
agr esi vas, vi ol ent as o i nadecuadas contra otros mi embr os de l a comuni dad educati va.  

28.  Parti ci par acti va y responsabl ement e en l os dif er ent es si mul acr os de evacuaci ón o emer genci as que el  Col egi o or gani za.  

29.  Ser mesur ado y respet uoso de l a i nt egri dad de l os demás mi embr os de l a comuni dad educati va en l as mani f est aci ones de 
af ect o. 

30.  Asu mi r l as deci si ones del personal  di recti vo de l a I nstit uci ón, sobr e l a asi gnaci ón del curso, al  cual queda el  est udi ant e adscrit o 
par a un det er mi nado gr ado durant e el año escol ar, o cuando un di recti vo gener e un cambi o de gr upo de di cho est udi ante, por 
razones f or mati vas, académi cas o convi venci al es.  

31.  Abst enerse de or gani zar rif as, j uegos de azar, vent as o negoci os con fi nes personal es o fami li ares dentro de l a i nstit ución o 
usando el  nombr e de ést a. 

32.  Abst enerse de cual qui er comport ami ent o o conduct a que sean act os de bull yi ng, i nti mi dación, burl a, coerci ón, acoso, agresi ón 
per sonal , fí si ca, psi col ógi ca o ver bal, contra otra persona, ni  act os de di scri mi naci ón por razones físi cas, sexual es, reli gi osas, 
i deol ógi cas, soci o- económi cas, sea est udi ant e, educador, di recti vo o empl eado del Col egi o. De i gual  maner a,  est e deber se 
apli ca t ambi én par a l as comuni caci ones a través de l as redes soci al es y herrami ent as di gital es a l as que se t enga acceso.  

33.  No poseer o di stri bui r mat eri al por nogr áfi co, ni vi sit ar pági nas Web de cont eni do por nogr áfi co, o de or gani zaci ones y enti dades 
que contradi gan l os pri nci pi os y val or es de l a I nstit uci ón, así como cual qui er otro ti po de pági nas, que af ect en o at ent en contr a 
el  desarroll o mor al  de l os est udi ant es.  

34.  En ni nguna ci rcunst anci a est á per mi ti do a l os est udi ant es traer, port ar o usar ar mas bl ancas o de f uego u obj et os expl osi vos, 
venenosos o que, por su reacci ón quí mi ca, repr esent en peligr o par a l a i nt egri dad físi ca de cual qui er mi embr o de l a comuni dad 
educati va, o art ef act os di señados par a el l anzami ent o de proyectil es t al es como caucher as, bodoquer as, pi st ol as de bal i nes, 
rifl es de ai re, et c., o cual qui er otro obj et o que at ent e contra la vi da y l a i nt egri dad físi ca de l os demás o de sí mi smo.  

35.  En ni nguna ci rcunst anci a está per mi ti do a l os est udi ant es t ener, port ar, consumi r, comer ci ali zar, bebi das al cohóli cas o 
ener gi zant es, ci garrill os, vapeador es, sust anci as al uci nógenas, dr ogas psi coacti vas o psi cotrópi cas y en gener al , cual quier otro 
el ement o de si mi l ares car act erísti cas, que at ent e contra l a sal ud pr opi a o de cual qui er mi embr o de l a comuni dad educativa.  

36.  En ni nguna ci rcunst anci a est á per mi ti do que l os est udi ant es posean, port en, di vul guen, repart an, comer ci ali cen, muestren o 
reali cen cual qui er conduct a relaci onada con el  uso de sus cel ul ares o di sposi ti vos el ectróni cos de comuni caci ón, de i mágenes, 
f ot ogr afí as, vi deos o de cual qui er otro mat eri al, que i ncl uya menor es de edad, desnudos o en i nt er acci ones sexual es, incl uso 
de sí mi smos.  

37.  Empl ear adecuadament e l as herrami ent as y apli caci ones di gital es y l as redes soci al es, conf or me a l as pol íti cas apr obadas por 
el  Col egi o, nor mas l egal es, así como de acuer do con l as di sposi ci ones y pol íti cas específi cas de l as apli caci ones y redes 
soci al es.  

38.  Ser ej empl o de i nt egri dad académi ca gar anti zando que l as evi denci as de trabaj o que pr esent e a sus maestros (qui ces, 
exámenes, trabaj os, ensayos, pr oyect os, et c.) real ment e corresponden a un esf uerzo i nt el ect ual  pr opi o.  

39.  Ci t ar adecuadament e o sumi nistrar f uent es verí di cas en l a reali zaci ón de sus trabaj os par a evi t ar el pl agi o. Así mi smo, evi t ar el  
uso de ayudas ext er nas en l a pr esent aci ón de pr uebas evaluati vas.  

40.  Acat ar l as nor mas y pr ocedi mi ent os de seguri dad del Col egi o i ncl uyendo l o rel aci onado con el  transport e escol ar, pl an de 
emer genci as, acceso y sali da de l as i nst al aci ones, uso de equi pos y zonas restri ngi das.  

41.  Respet a y acat ar l os ti empos est abl eci dos par a l a entrega de trabaj os que soli cit a el educador.  

42.  Denunci ar ant e l os educador es o aut ori dades de l a I nstit uci ón, l a comi si ón de cual qui er del ito, por part e de un compañero o de 
cual qui er i nt egr ant e de l a comuni dad educati va, y a que l e prot ej a frent e a l as repr esali as que pudi esen exi stir por est e tipo de 
denunci as 

 
CAPÍ TULO II  

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMI LI A 
 
Artí cul o 43. Derechos y deberes de l os padres de familia.  
Der echos:  

1.  Ser trat ado y reconoci do en su i denti dad personal  con respeto y cort esí a por t odos l os mi embr os de l a I nstit uci ón.  

2.  I nf or mar se del pr oceso que si gue el  Col egi o en l a f or maci ón de su hij o(a). Soli cit ar oport unament e entrevi st as con l as di rect i vas 

o docent es usando l os medi os est abl eci dos par a ell o (correo el ectróni co i nstit uci onal o agenda escol ar). 

3.  Aco mpañar el proceso de aprendi zaj e del  est udi ant e pr omovi endo l a adqui si ci ón de aut onomí a.  

4.  Conocer el Hori zont e I nstit uci onal  y el Si st ema educati vo salesi ano.  

5.  El egi r y ser el egi do par a represent ar a l os padr es de f ami lia en l as i nst anci as de parti ci paci ón de acuer do con l a l egi slaci ón 

educati va vi gent e.  

6.  Parti ci par en l a act uali zaci ón e i mpl ement aci ón del  PEI . Pr oponer i ni ci ati vas y suger enci as que contri buyan al  buen 

f unci onami ent o del  col egi o. 

7.  Conocer el Manual  de convi venci a y el SI EE ( Si st ema I nstit uci onal  de Eval uaci ón de l os Est udi ant es).  

 



 

      

8.  Hacer acompaña mi ent o del  uso adecuado de l as redes soci al es y medi os t ecnol ógi cos utilizados por el/l a est udi ant e.  

9.  Parti ci par en l os pr ogr amas de f or maci ón de padr es , ofreci dos por l a i nstit uci ón.  

10.  Acceder al servi ci o de ori ent aci ón escol ar del  Col egi o par a reci bi r asesorí a en rel aci ón al  proceso f or mati vo de su hij o(a).  

11.  Mant ener una comuni caci ón const ant e y aserti va con el col egi o. 

12.  Ser at endi do oport unament e cuando sea necesari o. 

13.  Reci bi r oport unament e l as i ndicaci ones par a cumpl i r con sus obli gaci ones de acuer do al  contrat o educati vo.  

14.  Reci bi r una educaci ón de cali dad y un trat o de i gual dad.  

Deberes: 
1.  Dar un trat o di gno, respet uoso y cort és a t odos l os mi embr os de l a i nstit uci ón.  

Respet ar el der echo al  buen nombr e del Col egi o y de t odos los mi embr os de l a Comuni dad Educati va.  

2.  Asi stir a l as cit aci ones que reci ba y soli cit ar adecuadament e at enci ón por el est ament o correspondi ent e.  

I nf or mar el avance en l os procesos ext er nos soli cit ados por la i nstit uci ón.  

Aco mpañar de maner a pl ena a su hij o(a) en el  proceso f or mati vo y académi co con bondad y fir meza, respal dando con el  

t esti moni o y l as acci ones os val or es humano – cri sti ano - salesi anos i ncul cados por el col egi o.  

3.  Segui r de f or ma per manent e y acti va a su hij o(a) en el  proceso pedagógi co que adel ant e el  col egi o.  

4.  Val or ar y asumi r l a fil osofí a salesi ana del col egi o.  

5.  Parti ci par con senti do de pert enenci a en l as reuni ones, el ecci ones y gr upos a l os cual es sea el egi do, par a aport ar al  

mej or ami ent o conti nuo.  

6.  Ani mar y col abor ar con l as act i vi dades del col egi o, asi sti endo y parti ci pando acti vament e a l os dif erent es event os.  

7.  Tener en cuent a el Manual  de convi venci a y el SI EE ( Si st ema I nstit uci onal de Eval uaci ón de l os Est udi ant es), como medi o que 

ori ent a el desarroll o ar móni co de l a vi da escol ar. 

8.  Tener el control sobr e l as pági nas de acceso a I nt ernet, hacer segui mi ent o a l as conversaci ones y rel aci ones que est abl ece 

el /l a est udi ant e en l a web.  

9.  Apr ovechar l a f or maci ón y dar t esti moni o de responsabili dad,  respet o y gr atit ud con l os mi embr os de l a comuni dad educati va.  

10.  Acat ar l as ori ent aci ones y suger enci as en pr o del  bi enest ar del  est udi ant e. Asi stir a l as citaci ones a l as que convoca el col egi o.  

11.  Hacer uso de l a agenda estudi antil, del  correo el ectróni co y el What sApp i nstit uci onal  como medi os de comuni caci ón 

per manent e con el  Col egi o y revi sar di ari ament e l as anot aciones, observaci ones y deber es escol ar es de su hij o(a) par a apoyar 

el  pr oceso educati vo.  

12.  Hacer uso del conduct o regul ar par a cual qui er soli cit ud requeri da.  

13.  Cu mpl i r dentro del  ti empo est abl eci do, con l os compr omi sos económi cos fij ados en el contrat o de matrí cul a. 

Responder por l os daños y perj ui ci os que su hij o(a) cause a l os mi embr os de l a comuni dad educati va o a l os bi enes i nmuebl es 

de l a i nstit uci ón.  

14.  Pr oveer a su hij o(a) de l os uni f or mes y l os el ement os escol ares requeri dos por el Col egi o y vel ar por el cui dado, orden y aseo 

de l os mi smos y l a buena pr esent aci ón personal  de su hij o(a). 

 
CAPÍ TULO III  

DERECHOS Y DEBERES DE LOS EDUCADORES 
 

Artí cul o 44. Derechos y deberes de l os educadores.  
Der echos 
1.  Reci bi r un trat o di gno, respetuoso, cort és y reconoci do en su i denti dad personal por part e de t odos l os mi embr os de l a 

comuni dad educati va.  

2.  Reci bi r y conocer con anti ci paci ón l as f unci ones correspondi ent es al car go y l as responsabili dades que l e confí a l a i nstituci ón, 

par a desempeñarse efi ci ent ement e.  

3.  Di sponer adecuadament e de los recursos necesari os par a el  buen desempeño de su l abor educati va.  

4.  Reci bi r f or maci ón y act uali zaci ón, con mi ras al mej or ami ent o cualit ati vo, personal  y prof esi onal  par a el desarroll o de sus 

f unci ones.  

5.  Ser eval uado de maner a j ust a, de acuer do, con l as exi genci as de l a i nstit uci ón y el personal  idóneo par a apli car di cha eval uaci ón, 

retroali ment ado en el  mo ment o oport uno con l a correcci ón frat er na, amabl e, oport una y pri vada, cuando sus f unci ones l o 

requi er an.  

6.  Ser escuchado por l as di recti vas del  col egi o y, en l os casos just os, ser respal dado de acuerdo con l a fil osofí a i nstit uci onal . 

7.  Parti ci par acti vament e en l a planeaci ón, ej ecuci ón, eval uaci ón y mej or a del  PEI.  

8.  Reci bi r retroali ment aci ón posi ti va por el desempeño de su l abor, acr ecent ando el  senti do de pert enenci a por su l abor.  

9.  El egi r y ser el egi do par a l as i nst anci as de parti ci paci ón según l a l egi sl aci ón educati va vi gent e.  

10.  Obt ener per mi so par a ausent arse del  siti o de trabaj o demost rando necesi dad compr obada.   

11.  Tr abaj ar en un ambi ent e sano y segur o.  

12.  Reci bi r un sal ari o j ust o, con t odas l as pr est aci ones soci al es de l ey, previ a concert aci ón con l as di recti vas del  col egi o.  

13.  Reci bi r un trat o respet uoso y di gno de l os padr es, cui dador es o f amili ares, cuando se dé a conocer al guna sit uaci ón académi ca 

y/ o f or mati va del  est udi ant e, de l o contrari o se pospondr á l a reuni ón soli cit ando l a presencia de l a si gui ent e i nst anci a según el  

conduct o regul ar. 

14.  Conocer l a i nf or maci ón perti nent e par a el buen desarroll o de l as f unci ones de su car go.  



 

      

 
 
Deberes 
1.  Dar un trat o di gno y cort és a todos l os mi embr os de l a comuni dad educati va.  

Abst enerse de gener ar coment ari os y/ o actit udes que agr edan l a di gni dad de cual qui er mi embr o de l a comuni dad educati va, 

que al t eren l a sana convi vencia.  

2.  Vi venci ar el Si st ema Pr eventi vo en el ej erci ci o de su car go de docent e y ser compet ent e con l as responsabili dades y f unci ones 

asumi das en el col egi o. 

3.  Cui dar y pr omover el buen uso de l os recursos de l a i nstit uci ón.  

4.  Asi stir a l a f or maci ón y act uali zaci ón pedagógi ca y de evangeli zaci ón con mi ras al mej or ami ent o cualit ati vo, personal  y 

pr of esi onal , par a el desarroll o de sus f unci ones.  

5.  Conocer el manual  de convi venci a y el SI EE y vel ar por su cumpl i mi ent o dentro y f uer a de l a I nstit uci ón.  

Ser recepti vo frent e a l as recomendaci ones o suger enci as par a l a mej or a conti nua.  

6.  Dar a conocer oport unament e si t uaci ones pr obl emáti cas de los est udi ant es, dentro y f uer a de l a i nstit uci ón.  

Mant ener una comuni caci ón frecuent e, abi ert a, oport una y espont ánea con l as di recti vas de l a i nstit uci ón.  

7.  I nvol ucr arse en l a pl aneaci ón, ej ecuci ón, eval uaci ón y mej ora del  PEI cuando se requi er a.  

8.  Cul ti var y desarroll ar el val or de l a gr atit ud y responsabi li dad en su quehacer como educador sal esi ano.  

9.  Cu mpl i r con l as i nst anci as de parti ci paci ón en l as cual es f uere el egi do según l a l egi sl aci ón educati va vi gent e.  

10.  Di li genci ar el f or mat o de per mi so par a ausent arse del  siti o de trabaj o demostrando necesi dad compr obada.  

Pr est ar l a col abor aci ón en el reempl azo de cual qui er educador en l abor es al t ernas por ausenci a t empor al  según l o di sponga l a 

coor di naci ón académi ca o l a rect orí a.  

11.  Conocer y dar cumpl i mi ent o a l as ori ent aci ones dadas por el SG- SST.  

12.  Ll evar a cabo l as t areas o l abores asi gnadas en su contrat o de trabaj o y en el  perfil de f unci ones, con efi caci a y responsabili dad.  

13.  Utili zar l a agenda, correo o What sApp i nstit uci onal  como canal  de comuni caci ón con l a f ami li a.  

Dar a conocer, oport unament e a l os padr es, l a sit uaci ón académi ca y el proceso f or mati vo de su hij o(a).  

At ender a l os padr es de f ami lia en el  ti empo est abl eci do según el hor ari o.  

I nvol ucr ar a l os padr es de f ami l i a par a que parti ci pen en el  proceso de f or maci ón de su hij o(a), en concor danci a con l os pri nci pi os 

de l a fil osofí a del  col egi o.  

Co muni car peri ódi cament e, a la rect or a, coor di nador as o al  direct or de gr upo, l a sit uaci ón de l os est udi ant es a su car go respect o 

a su comport ami ent o y a su rendi mi ent o académi co.  

14.  Guar dar estri ct a reserva de t oda i nf or maci ón que ll egue a su conoci mi ent o en razón de sus f unci ones y que sea de natur al eza 

confi denci al. 

 
CAPÍ TULO I V  

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMI NI STRATI VO Y DE APOYO 
 

Artí cul o 45. Derechos y deberes del personal admi ni strati vo y de apoyo.  
Der echos 
1.  Ser trat ado, respet ado y val orado en su di gni dad de ser humano, dentro de un ambi ent e cor di al y f amili ar en l a comuni dad 

educati va.  

2.  Desarr oll ar acti vi dades pr opi as del  rol que desempeña.  

3.  Reci bi r at enci ón oport una frent e a sus i nconf or mi dades, en las i nst anci as perti nent es.  

4.  Gozar de maner a j ust a, de l as oport uni dades de cr eci mi ent o personal, reconoci mi ent os y estí mul os ofreci dos por el col egi o.  

5.  Di sfrut ar de acti vi dades l údi cas y recr eati vas, que ofrece l a instit uci ón.  

6.  Gozar de un ambi ent e sal udabl e de or den y li mpi eza.  

7.  Reci bi r retroali ment aci ón constant e y obj eti va de sus f unci ones como mi embr o de l a i nstit ución, par a l ogr ar un mej or desempeño 

y l a correcci ón ópti ma de l as equi vocaci ones.  

8.  Parti ci par en l as acti vi dades i nstit uci onal es, en l a medi da de l o posi bl e.   

9.  Reci bi r de maner a cl ara y oport una l a i nf or maci ón correspondi ent e a cada dependenci a.  

10.  Reci bi r prot ecci ón y trat ami ento de dat os personal es, según ley vi gent e.  

Deberes 
1.  Tr at ar a t odos l os mi embr os de l a Comuni dad Educati va, con respet o y utili zar un vocabul ari o adecuado.  

2.  Cu mpl i r responsabl ement e con el  desarroll o de t odas l as f unci ones que l e han si do confi adas.  

3.  Expr esar de maner a adecuada, en el moment o oport uno y a qui en corresponde l as i nqui et udes, i nconf or mi dades y suger enci as.  

4.  Val or ar y apr ovechar de manera adecuada l as oport uni dades ofreci das por el col egi o.  

5.  Parti ci par con al egrí a y ent usi asmo de l as acti vi dades l údicas y recr eati vas que ofrece l a i nstit uci ón. Evi t ar i nt erf eri r en el  

bi enest ar de l a Comuni dad ci rcundant e.  

6.  Mant ener en or den l os dif erentes espaci os del  col egi o y apli car pr ácti cas ami gabl es con el  medi o ambi ent e.  

7.  Reci bi r de l a mej or maner a, ori ent aci ones y suger enci as y ponerl as en pr ácti ca, con el fi n de l ogr ar l a mej or a conti nua.  

8.  Asi stir a l as cel ebr aci ones y acti vi dades i nstit uci onal es, según t ur nos asi gnados.  

9.  Conf or me al  car go desempeñado, l eer l a i nf or maci ón envi ada y at ender a l as i ndi caci ones dadas.  

10.  No utili zar, ni dar i nf or maci ón sobr e dat os personal es de mi embr os de l a Comuni dad Educati va, según l egi sl aci ón vi gent e. 



 

      

CAPÍ TULO V  
CRI TERI OS PARA LAS I NTERACCI ONES DEL PERSONAL DE LA I NSTI TUCI ÓN CON LOS ESTUDI ANTES 

 
Artí cul o 46. Criteri o Funda ment al. Ant e t odo, si empr e pr eval ecer á el  i nt erés superi or y l a pr ot ecci ón de l os der echos f undament al es 
de l os menor es de edad y de los adol escent es, que son pr eval ent es, en cual qui er sit uaci ón en l a que ést os puedan entrar en confli ct o 
con l os de l os adul t os o posi blement e darse su vul ner aci ón.  
 
Artí cul o 47. Senti do de l a l abor f or mati va. Los est udi ant es son consi der ados l a razón de ser de l os pr ocesos educati vos del  Col egi o 
y en t al senti do, t odo educador, así como l os demás i nt egrant es de l a comuni dad educati va, t al es como el  personal  di recti vo, 
admi ni strati vo y de apoyo y l os pr oveedor es (servi ci o de rut as y rest aur ant e), procur ar án si empr e su f or maci ón y su pr oceso educati vo, 
dentro de l os pri nci pi os y val ores que l a I nstit uci ón ha defi ni do desde de su PEI.  
Par ágraf o: Los pr oveedor es de servi ci os t al es como r uta, rest aur ant e y caf et erí a entre otros, hacen part e del  pr oceso de 
corresponsabili dad, par a el buen desarroll o de l as acti vi dades de l a i nstit uci ón, si endo parte acti va de l os pr ocesos que se gener en.  
 
Artí cul o 48. Criteri os para l as rel aci ones entre est udi antes y el personal de l a i nstit uci ón educati va por razones for mati vas. 
De acuer do con l a nor mati vi dad l egal vi gent e y l os pri nci pi os y val ores pr opi os de l a I nstit ución cont eni dos en su Pr oyect o Educati vo, 
l os crit eri os y pri nci pi os que rigen l as i nt er acci ones entre l os est udi ant es y l os educador es, per o t ambi én con el  personal  di recti vo, 
admi ni strati vo, de apoyo y pr oveedor es (servi ci o de rut as escol ar es y servi ci o de rest aur ant e y caf et erí a) de l a I nstit ución,  son l os 
si gui ent es:  
1.  En ni nguna ci rcunst anci a se aval a o se per mi t e l a rel aci ón de l os est udi ant es por moti vos personal es con l os educadores, el  

per sonal  di recti vo, admi ni strativo, de apoyo y pr oveedor es, por medi os vi rt ual es, i ncl ui das las redes soci al es.  
2.  Toda comuni caci ón entre un educador, admi ni strati vo, di rectivo, apoyo o pr oveedor es con un est udi ant e deber á hacerse por l os 

conduct os or di nari os est abl ecidos y no por l os correos, t el éfonos cel ul ar es personal es o redes soci al es.  
3.  Cuando por razones académi cas o de convi venci a, al gún mi embr o del personal  de l a Instit uci ón enví e una comuni caci ón 

el ectróni ca a un est udi ant e, deber á hacerl o de correo i nstit uci onal a correo i nstit uci onal con copi a a su superi or i nmedi at o.  
4.  Dada l a rel aci ón de asi metrí a que es pr opi a de l os pr ocesos educati vos y f or mati vos con menor es de edad y adol escent es, no 

es adecuado est abl ecer con el l os ni ngún ti po de rel aci ón dif erent e a l a académi ca, a l a de convi venci a y a l a f or mati va, propi as 
de l a mi si ón educati va sal esi ana de l a I nstit uci ón.  

5.  En t odo pr ocedi mi ent o y act uaci ón pr opi a de l as f unci ones como di recti vos, educador es, per sonal  admi ni strati vo, de apoyo o 
pr oveedor es, pr eval ecer án l os pri nci pi os éti cos y mor al es consi gnados en el PEI y l os demás document os l egal es vi gentes.  

6.  La i nstit uci ón educati va, si empr e adel ant ar á l as i ndagaci ones, consul t as y verifi caci ones que l a nor mati vi dad l egal  vi gent e l e 
i mpone, par a gar anti zar l a pr otecci ón i nt egr al de t odos l os est udi ant es.  

Par ágraf o: El  i ncumpl i mi ent o de cual qui er a de l os ant eri ores pri nci pi os y crit eri os, por part e de al gún i nt egr ant e de l a comuni dad 
educati va, vi ncul ado a est a medi ant e contrat o l abor al  o de pr est aci ón de servi ci os, se consi der a una f alt a muy grave a l as 
responsabili dades pr of esi onal es y en t al senti do, ser á consider ada como un i ncumpl i mi ento a l as obli gaci ones contract ual es y por l o 
mi s mo, causal  de cancel aci ón del  contrat o en cuesti ón, por just a causa.  
 
Artí cul o 49. Criteri os y procedi mi ent os para el manej o de sit uaci ones que af ect an l as i nt eracci ones de l os est udi ant es con 
el personal de l a i nstit uci ón educati va. En concor danci a con l a nor mati vi dad vi gent e y l os crit eri os y pri nci pi os consi gnados en el  
PEI, cuando se pr esent en situaci ones que af ect en l as i nt eracci ones entre l os est udi ant es y l os educador es, per o t ambi én con el  
per sonal di recti vo, admi ni strati vo y de apoyo de l a I nstit ución, que vul ner en sus der echos, l os crit eri os y pr ocedi mi ent os que se 
t endr án en cuent a son l os si gui ent es:  
1.  Cuando se pr esent e una sit uaci ón en l a que se pr esuponga exi st e l a vul ner aci ón de al guno de l os der echos f undament al es de 

l os menor es de edad o de l os adol escent es, por part e de al gún adul t o, ya sea por denunci a de l a pr esunt a ví cti ma, de un 
compañer o, de un padr e de fami li a o de al guna persona vincul ada a l a i nstit uci ón educati va (di recti vos, personal  de apoyo, 
educador es, personal  admi ni strati vo, pr oveedor es), l a mi s ma segui rá el conduct o regul ar est abl eci do por l a I nstit uci ón, 
consi gnado en pr esent e Manual  de Convi venci a y SI EE.  

2.  Si  exi st e evi denci a sufi ci ent e de que di cha denunci a puede ser ci ert a, per o además,  que l a mi sma puede constit ui rse 
event ual ment e en un delit o, una conduct a i mpr opi a o una conduct a que at ent e contra el códi go éti co pr of esi onal , l a I nstit uci ón, 
a través de sus di recti vas e i nst anci as, segui rá el conduct o y pr ocedi mi ent o est abl eci do en el  Regl ament o I nt erno de Trabaj o, 
per o además, report ar á l a sit uaci ón a l a i nst anci a defi ni da en  el present e Manual  de Convi venci a dentro de l a Rut a de At enci ón 
I nt egr al  de l a Convi venci a Escol ar y ant e l as aut ori dades o i nst anci as defi ni das por l a nor mati vi dad vi gent e, según sea el  caso, 
par a que allí se adel ant e l a i nvesti gaci ón, ti pifi caci ón y sanción a l a que hubi ese l ugar, por di cha conduct a.  

3.  Cuando se pr esent e una sit uaci ón que pr esunt ament e vulner e l os der echos f undament al es de un menor de edad o de un 
adol escent e, que sea denunci ada por l a posi bl e ví cti ma o por al guno de sus compañer os o por una persona i nt egr ant e de l a 
comuni dad educati va o por un padr e, cui dador o f amili ar, l a posi bl e ví cti ma o ví cti mas de est a sit uaci ón, ser án pr ot egi das de 
maner a especi al y no expuestas a posi bl es i nti mi daci ones, por part e del  pr esunt o agr esor o agr esor es.  

4.  Cual qui er persona i nt egr ant e de l a comuni dad educati va, independi ent ement e del  car go o responsabili dad que t enga en l a 
I nstit uci ón, debe saber que en el caso en que se pr esent e una denunci a en su contra, por una conduct a i mpr opi a que pueda 
confi gur arse como un delit o, l a I nstit uci ón, a través de al guna de sus aut ori dades, o qui en conozca de di cha sit uaci ón, l a pondr á 
en conoci mi ent o de l as aut ori dades compet ent es, según sea el  caso y el presunt o delit o.  

Par ágraf o 1: Cuando se pr esent e una sit uaci ón de l as descrit as en l os numer al es 3 y 4 del  pr esent e artícul o, el presunto agr esor o 
causant e de l a mi sma, ser á apart ado de l a sit uaci ones en las que t enga que i nt eract uar con l a posi bl e o posi bl es ví ctimas, hast a 
t ant o l a mi sma no sea i ndagada y defi ni da por l as di recti vas de l a I nstit uci ón, ya sea como una sit uaci ón real  en cuyo caso se segui rán 
l os pr ocedi mi ent os est abl eci dos, o ya sea como una sit uación f al sa, que no requi er e de ninguna otra act uaci ón.  
 



 

      

Par ágraf o 2: Par a el  cumpl i mi ent o de l os pr ocedi mi ent os establ eci dos en el present e artí cul o y que i nvol ucr en dat os personal es de 
cual qui er a de l os i mpli cados en l a mi sma, se t endr á en cuent a l o est abl eci do en l a Políti ca de trat ami ent o de dat os personal es del  
Col egi o. 
Par ágraf o 3: La ocurrenci a de una sit uaci ón que se confi gur e como un pr esunt o delit o y que sea consi der ado por l a nor mati vi dad 
l egal  o l as aut ori dades compet ent es como t al, ser á consi der ado como una f alt a muy grave a l as obli gaci ones contract ual es del  
trabaj ador y por l o mi smo, causal  de cancel aci ón del  contrato por causa j ust a, según sea el caso.  
 

TI TULO III 
REGLAS DE COMPORTAMI ENTO DE LOS ESTUDI ANTES 

 
Capí t ul o I 

Port e y Present aci ón Personal  
Artí cul o 50. Uso del unif or me. El uso del uni f or me i dentifi ca a l os est udi ant es como i nt egrant es de una comuni dad educati va, por 
t ant o, ell os l o port arán de maner a di gna y adecuada, dentro y f uer a de l a I nstit uci ón como mani f est aci ón de senti do de pert enenci a.  
Los est udi ant es se encuentran en un pr oceso de f or maci ón en el  que l a adqui si ci ón de hábi t os es muy i mport ant e. Los padr es de 
f amili a y est udi ant es conocen l as di sposi ci ones de pr esent aci ón personal y car act erísti cas del  uni f or me, l as acept an y se 
compr omet en a cumpl i r con l o esti pul ado.  
 
Artí cul o 51. Criteri os sobre el port e del unif or me y su senti do f or mati vo.   
El  uso del uni f or me es obli gatori o, evi t a mar car dif erenci as, f ort al ece l a i denti dad i nstit ucional  y hace que l a moda no pr eval ezca 
frent e a l as pol íti cas educati vas. Los si gui ent es son l os crit erios par a el port e del  uni f or me:  
1.  La pr esent aci ón personal  debe est ar acor de con l as nor mas de hi gi ene y ur bani dad.  
2.  Mant ener una pr esent aci ón personal  i mpecabl e. Las ni ñas y j óvenes deben mant ener el l argo de l a f al da exi gi do, a l a mi tad de 

l a rodill a, l os ni ños deben portar el l argo del pant al ón de di ari o abaj o del  t obill o, el l argo del  pant al ón de l a sudader a par a t odos 
es abaj o del  t obill o; no usar con el  uni f or me, ar et es gr andes, expansi ones,  que puedan pr oduci r desgarros o l esi ones a sí 
mi s mas o a l os demás y sól o se per mi t e el uso de es mal t e transpar ent e en l as uñas.  

3.  Todos deben mant ener el cabell o bi en pei nado, si n ti nt es que af ect en l a sal ud del  est udiant e y el cort e de cabell o debe ser 
acor de con el  port e del  uni f orme.  

4.  Si empr e que se port e el  uni f orme de di ari o, l a cami sa debe est ar dentro del  pant al ón, en el  caso de l os hombr es y dentro de l a 
f al da, en el  caso de l as muj er es.  

5.  Los est udi ant es deben port ar el  uni f or me compl et o dentro y f uer a de l a i nstit uci ón. Al  salir del  col egi o t odos l os est udi ant es 
deben hacerl o port ando el uni for me compl et o y de maner a adecuada.  

6.  No se per mi t e adi ci onar pr endas u otro ti po de el ement o que modi fi que el uni f or me. En el  caso de l as buf andas, se per mi t e 
úni cament e el  uso de l a buf anda acor de al  col or i nstit uci onal . 

7.  No es adecuado el  uso de t atuaj es, pi erci ngs, coll ares, pul ser as de ni ngún ti po, t ant o en l os hombr es como en l as muj er es, 
puest o que por trat arse de menor es de edad que se hall an en pl eno desarroll o fí si co, la I nstit uci ón pri vil egi a su pr otecci ón 
i nt egr al  cor por al y desesti mul a cual qui er alt eraci ón artifi ci al del  cuer po, que pueda af ect ar di cho desarroll o, causar l esi ones a sí 
mi s mos o a l os demás est udi ant es, t odo ell o en concor danci a con el  deber de cui dado que es una pri ori dad de l a I nstit ución.  

8.  Todas l as prendas del uni f or me deben est ar cl arament e marcadas, con nombr es y apelli dos compl et os.  
9.  En l as cl ases de educaci ón físi ca, danzas y art es no se per mi t e el uso de l os si gui ent es accesori os por el bi enest ar de l os 

est udi ant es: manill as, anill os, coll ares, ar et es y rel oj es.  
10.  No se acept a l a present aci ón ent ubada del  pant al ón del  uni for me de di ari o ni el de l a sudader a.  
11.  El  uso de l a cami set a de educaci ón físi ca sól o se utili zar á para fi nes deporti vos y no reempl aza el  uni f or me.  
12.  Dur ant e l as f echas en l as cual es se reali cen cel ebr aci ones especi al es como al gunas i zadas de bander a , 24 de mayo, entr e 

otras, se ll evar á el uni f or me de di ari o. En l as sali das pedagógi cas y si mil ares se defi ni rá el uni f or me a utili zar. 
13.  Sól o se usar á l a sudader a l os dí as que se det er mi ne par a dicho uso en el hor ari o escol ar.  
14.  Los crit eri os de uso del uni f orme y pr esent aci ón personal  se apli can en acti vi dades reali zadas dentro y f uer a del  Col egi o.  
Par ágraf o 1: Los crit eri os y disposi ci ones i ncl ui dos en est e artí cul o sobr e el port e del  uni f or me y l a pr esent aci ón personal , ant es que 
buscar i mponer patrones est éti cos hegemóni cos est á encami nado a buscar l a pr ot ecci ón i nt egr al  de l os est udi ant es, siempr e y en 
t odo mo ment o, acor de con el  deber de cui dado y l a prot ección i nt egr al  de ell os que l e asi st e a l a I nstit uci ón.  
Par ágraf o 2: Par a el cumpl i mi ent o de est os crit eri os se requi er e l a responsabili dad de l os padr es de l os est udi ant es qui enes, desde 
l a casa, deben pr eocuparse por que su hij o ll egue y sal ga del Col egi o port ando el  uni f or me de maner a adecuada.  
Par ágraf o 3: Los uni f or mes est abl eci dos por el Col egi o, (di ari o, educaci ón físi ca), deberán ll evarse adecuadament e, en l os dí as 
est abl eci dos par a cada uno y si n combi naci ones entre ell os. No est á per mi ti do el uso de ninguno de l os uni f or mes en actos públi cos 
que no hayan si do or gani zados o aut ori zada l a parti ci paci ón de l os est udi ant es por el Col egi o, ni por personas aj enas al  mi s mo.  
Par ágraf o 4: Par a l a cer emoni a de gr ado 11°, se utili za el uni f or me del  col egi o. El  uso de   toga y bi rret e, es opci onal , según acuer do 
con l a I nstit uci ón y aut ori zaci ón escrit a de l os padr es de f ami li a. 
 
Artí cul o 52. Unif or me de di ari o para est udi ant es. El uni f or me de di ari o par a est udi ant es es el si gui ent e:  
1.  Uni f or me de di ari o ni ñas:  

● Bl usa cuell o alt o y con gr upo de ci nco al f orzas en frent e.  
● Fal da escocés azul de paño, según model o, hast a l a mi t ad de l a rodill a.  

● Bl azer azul oscur o con escudo y ocho bot ones azul es oscur os.  
● Chal eco de l ana azul con el escudo.  
● Bi ci cl et er o azul oscur o de uso di ari o. 

● Medi as acanal adas compl et ament e bl ancas, hast a el bor de i nf eri or de l a rodill a. 



 

      

● Zapat os col egi al es azul es de amarr ar, de mat eri al de cuer o o si nt éti co con suel a de goma amarill a y cor dones bl ancos 

● Del ant al  de di ari o que cubr a t oda l a f al da.  
 
2.  Uni f or me di ari o ni ños:  

• Ca mi sa bl anca cuell o cor bat a 

● Pant al ón gri s según model o.  

● Bl azer azul oscur o cort e masculi no con escudo y ocho bot ones azul es oscur os.  

● Chal eco de l ana azul con el escudo.  

● Cor bat a gri s según model o propuest o por l a i nstit uci ón (para cel ebr aci ones o event os especi al es)  

● Medi a negr a cl ási ca hast a l a rodill a. 

● Zapat o negr o col egi al con cordones negr os.  

● Del ant al  de di ari o según model o hast a gr ado t ercer o 

Par ágraf o: Saco de l ana azul  oscur o, par a utili zarl o debaj o del  bl azer o chaquet a de l a sudader a. ( Según model o pr opuest o por l a 
i nstit uci ón). Opci onal . 
 
Artí cul o 53. Unif or me de educaci ón fí si ca. El uni f or me de educaci ón físi ca par a pr eescol ar, bási ca pri mari a, bási ca secundari a y 
medi a es el si gui ent e: 

1.  Ca mi set a bl anca con el escudo del col egi o y el bor de del mi s mo t ono de l a sudader a.  
2.  Pant al onet a y bi ci cl et ero azul  (ni ñas), pant al onet a (ni ños) color azul , correspondi ent e con la sudader a.  
3.  Sudader a azul  según el  model o de l a I nstit uci ón, l a bot a recta, si n ent ubar. Di seño ori gi nal . 
4.  Medi as t ot al ment e bl ancas hast a l a rodill a (no t obill eras ni  t al oner as).  
5.  Teni s de amarr ar compl et ament e bl ancos y con cor dones blancos.  
6.  Gorr a deporti va t ot al ment e bl anca.  

 
Artí cul o 54. Chaquet a de l a pr omoci ón grado undéci mo:  corresponde a l a chaquet a o buzo de l a pr omoci ón, l os cual es deben 
port arse según el  model o ori ginal , si n accesori os dif erent es. Se aut ori za, a soli cit ud de l os est udi ant es y padr es de f ami lia el  uso de 
una chaquet a de una sol a f az o buzo de l a promoci ón en l os dí as acor dados y según l as i ndi caci ones dadas por coor di naci ón de 
convi venci a. Es opci onal . 
 
Artí cul o 55. Present aci ón personal en j eans day. En est os dí as en l os cual es l os est udi ant es asi st en vol unt ari ament e de parti cul ar, 
se exi gi rá mant ener una pr esent aci ón adecuada al  cont ext o escol ar. 
 

Capí t ul o II 
Cui dado e hi gi ene personal  

Artí cul o 56. La hi gi ene personal . se defi ne como el  conj unto de medi das y nor mas que deben cumpl i rse i ndi vi dual ment e par a l ogr ar 
y mant ener una pr esenci a físi ca acept abl e, un ópti mo desarroll o fí si co y un adecuado est ado de sal ud y así poder evi t ar 
enf er medades.   
 
Artí cul o 57. Criteri o nutri ci onal. Los est udi ant es deben segui r l as recomendaci ones nutri ci onal es y de ali ment aci ón sal udabl e, 
si empr e t omando l os ali ment os a ti empo, buscando l a preservaci ón del  cui dado personal  de su sal ud.  
 
Artí cul o 58. Prácti ca de hábi t os sal udabl es. Los est udi antes deben vel ar por su bi enestar, practi cando hábi t os sal udabl es como 
buena ali ment aci ón, aseo e higi ene or al  y cor por al  di ari o y l a prácti ca habit ual  de ej erci ci o. Dar uso adecuado y mant ener li mpi os l os 
espaci os t al es como: sal ón de cl ase, l ugar es de descanso, l os baños, el t eatro, entre otros. Evi t ar acci ones que cont ami nen el  
ambi ent e escol ar como r ui dos,  cont ami naci ón vi sual, resi duos sóli dos, y / o desper di ci os. Utili zar l as respecti vas canecas par a reci cl ar. 
 
Artí cul o 59. Cui dado personal de l a i nt egri dad fí si ca. Los est udi ant es deben pr ot eger su i nt egri dad fí si ca, si empre y en t odo 
mo ment o, evi t ando asumi r conduct as que pongan en peli gro su vi da o l a de sus compañer os. Acor de con est e crit eri o, el Col egi o 
desesti mul a cual qui er alt eración artifi ci al del  cuer po en l os est udi ant es, que pueda repr esent ar ri esgo o peli gro par a sí mi s mo o par a 
l os demás i nt egr ant es de l a comuni dad educati va.  
Par ágraf o: En caso de que un est udi ant e se dé cuent a de que al gún compañer o o i ntegr ant e de l a comuni dad educati va est á 
reali zando acci ones o t eni endo comport ami ent os que pongan en ri esgo su i nt egri dad personal  o l a de cual qui er i nt egrant e de l a 
comuni dad educati va, deber á report arl o a un educador, con el  fi n de t omar l as medi das perti nent es a cada caso y gar ant i zar así, su 
pr ot ecci ón i nt egr al  o l a de l os int egr ant es de l a comuni dad.  
 
Artí cul o 60. Consumo de goma de mascar. Los mi embr os de l a comuni dad educati va deben abst enerse de masti car chi cl e, por 
cuant o puede causar daño a su sal ud y a l os bi enes comuni tari os, así como t ambi én, contribui r al det eri oro del  medi o ambi ent e. 
 
Artí cul o 61. Hi gi ene personal. Los est udi ant es deben most rar pul crit ud en su hi gi ene personal , en su di ari o vesti r y en el  port e del  
uni f or me, dentro y f uer a del  Col egi o.  
Usar t apabocas obli gat ori ament e en caso de enf er medad viral, ri esgo bi ol ógi co, est ado de emer genci a sani t ari a y según l as 
recomendaci ones del Mi ni st erio de Sal ud Naci onal . 
Par ágraf o: En caso de pr esent ar al gún sí nt oma respi rat ori o, i nf ecci oso, enf er medad vi ral, por f avor quedarse en casa y guar dar l os 
cui dados respecti vos, además acudi r al médi co par a l as respecti vas i ncapaci dades e i nf ormar a l a coor di nador a de convi venci a. 

 



 

      

CAPÍ TULO III 
Sal ud de l os est udi ant es y procedi mi ent os médi cos 

Artí cul o 62. Servi ci o de primer os auxili os. Los est udi ant es sol o reci ben l os pri mer os auxili os requeri dos en l as sit uaci ones de 
emer genci a que se pr esent en, si es necesari o, per manecen en observaci ón o son remi ti dos a casa par a que sus padr es y/ o 
acudi ent es l os ll even al médi co o servi ci o de ur genci as, si así el caso l o amerit a.  
 
Par ágraf o: Los padr es de f amili a no deben envi ar a sus hij os enf er mos al  Col egi o.  
 
Artí cul o 63. At enci ón.  Cuando un est udi ant e consul t a a l a auxili ar de enf er merí a o es remi ti do a ést a, se reali za una val or aci ón de 
l a sit uaci ón, se pr est an l os primer os auxili os si es necesari o y si el caso l o amerit a se i nf or ma a l os padr es de f ami li a y/o acudi ent e 
qui enes deben ll evar al est udiant e al especi ali st a correspondi ent e. Si  el est udi ant e requi ere de est e servi ci o dur ant e el ti e mpo de 
cl ase, el docent e respecti vo debe remi tirl o.   
Par a cont ar con un servi ci o que f avor ezca el  cui dado de l a sal ud, se debe t ener present e:  
1.  El  Col egi o no sumi ni stra ni prescri be medi cament os. La admi ni straci ón de medi cament os a un menor, queda baj o l a absol ut a 

responsabili dad de l os padr es y/ o acudi ent es.  Si  el est udi ante requi er e t omar al gún medi cament o mi entras est á en el  Col egi o, 
debe traerl o en envase ori gi nal , acompañado de l a respect i va f ór mul a o pr escri pci ón médi ca y l a aut ori zaci ón escrit a de l os 
padr es de f amili a.  La car enci a de una de est as condi ci ones i nhabilit a al Col egi o par a admi ni strar el medi cament o en sus 
i nst al aci ones.  

2.  En caso de que el  est udi ant e est é reci bi endo trat ami ent o médi co, debe document arl o y darl o a conocer a l as di recti vas del  
col egi o; l os archi vos deben reposar en l a enf er merí a del  colegi o.  

3.  El  docent e, aut ori za l a sali da del  sal ón al  est udi ant e par a ser at endi do en l a enf er merí a y l a auxili ar de enf er merí a consi gnar á 
en un f or mat o l a at enci ón pr est ada.  

4.  En caso de acci dent e o de situaci ones i mpr evi st as de emergenci a, se at ender á al est udiant e y dependi endo l a sit uaci ón se 
ll amar á a l os padr es de f ami li a par a remi tirl o al centro médi co más cercano.  

5.  En caso que un est udi ant e requi er a salir del  Col egi o debi do a su est ado de sal ud, l a auxiliar de enf er merí a debe i nf or mar a l a 
coor di nador a de convi venci a y ll amar a l a f amili a o acudi ent e par a que recoj an al  estudi ant e. En ni ngún caso serán l os 
est udi ant es l os encar gados de ll amar par a que l os recoj an.  

Par ágraf o: el servi ci o de enf er merí a se pr est a dur ant e l a j ornada escol ar o cuando se realizan event os especi al es.  
 

CAPÍ TULO I V 
UTI LI ZACI ÓN DE LOS BI ENES DE USO PERSONAL Y COLECTI VO 

Artí cul o 64. El  est udi ant e y mi embr os de l a comuni dad educati va deben cui dar y hacer buen uso de l os espaci os comuni t ari os, 
muebl es e i nmuebl es que ofrece el  col egi o. Así mi smo, respet ar y cui dar l os bi enes mat erial es y l os el ement os pr opi os del  col egi o y 
de l os compañer os, pr ocedi endo con honr adez y ver aci dad, repar ando o respondi endo por l os daños causados y devol vi endo 
oport unament e l o que haya sido encontrado a l a ofi ci na de coor di naci ón convi venci a.  
 
Artí cul o 65. El  est udi ant e debe utili zar l os servi ci os de bi bli ot eca, sal as de si st emas, l abor at ori os, caf et erí a escol ar, aul as 
especi ali zadas, sal ones, capill a, t eatro, dentro del  hor ari o est abl eci do y cumpl ir l as normas fij adas par a l a utili zaci ón de est os 
servi ci os.  
 
Artí cul o 66. El  est udi ant e no debe per mi tir que otras personas utili cen su uni f or me (i ncl uida l a chaquet a o saco de l a promoci ón de 
gr ado undéci mo) o su car né est udi antil del  Col egi o, él mi smo no debe empl earl os en acti vidades pri vadas.  
 
Artí cul o 67. El  est udi ant e e i ntegr ant es de l a comuni dad educati va deben deposi t ar l as basur as dentro de l os reci pi ent es di spuest os 
par a ell o. Toda l a comuni dad educati va debe est ar at ent a a col abor ar con l a buena pr esentaci ón del  col egi o y el cui dado del  ent or no.  
 

CAPÍ TULO V 
MEDI O AMBI ENTE ESCOLAR 

Artí cul o 68. Los mi embr os de l a comuni dad educati va deben contri bui r al aseo, conservaci ón, mej or ami ent o y embell eci mi ent o de 
l a pl ant a fí si ca y cui dar de l os bi enes mat eri al es de l a I nstituci ón, además de respet ar, cui dar el medi o ambi ent e y vel ar por su 
conservaci ón.  
 
Artí cul o 69.  El  col egi o cuenta con un Pl an Escol ar par a l a Gesti ón del  Ri esgo - PEGI R, que i ncl uye un Pl an de Evacuaci ón y l os 
pr ocedi mi ent os par a segui r en caso de si smo, i ncendi o, expl osi ón o amenaza t errori st a; l os mi embr os de l a comuni dad educati va 
deben act uar aj ust ándose a dichos pl anes. El  PEGI R se encuentra di sponi bl e en el port al  web del I nstit ut o Di strit al de Gesti ón del  
Ri esgo y Cambi o Cli máti co - IDI GER.  
 
Par ágraf o: El  Col egi o reali za si mul acr os de evacuaci ón con el  fi n de conci enti zar y prepar ar a l os est udi ant es y demás mi embr os de 
l a comuni dad educati va, ant e cual qui er a de l as emer genci as enunci adas ant eri or ment e.  

 
CAPÍ TULO VI  

COMPORTAMI ENTO EN EL TRANSPORTE ESCOLAR 
Artí cul o 70.  El  servi ci o de transport e se pr est a al est udi ante cuyos padr es de f amili a hacen conveni o con l a empr esa prest ador a de 
servi ci o, qui enes son pr oveedor es de l a I nstit uci ón. Par a recibi r un excel ent e y adecuado servi ci o, l os padr es de f amili a y est udi ant es, 
se compr omet en a:  
1.  Est ar a ti empo en su respecti vo par ader o en l a mañana, para cumpl ir con l a hor a pr ogr amada  



 

      

2.  Mant ener una actit ud de respet o y amabi li dad con el  personal encar gado de l a rut a escol ar.  

3.  Port ar el uni f or me de acuer do a l o est abl eci do en el  Manual  de Convi venci a del  col egi o.  

4.  Per manecer sent ado correct ament e en el  puest o asi gnado.  

5.  Hacer uso adecuado del ci nt urón de seguri dad.  

6.  Utili zar con pr udenci a l as ventanas, no sacar l a cabeza, br azos o pi es.  

7.  Habl ar con un t ono de voz moder ado no grit ar dentro del  vehí cul o. 

8.  Tener comport ami ent os adecuados y usar un vocabul ari o educado, cul t o y decor oso.  

9.  Est ar at ent os a escuchar y segui r l as i nstrucci ones de l a moni t or a y el conduct or.  

10.  Evi t ar el uso de el ement os como esf er os, cel ul ar es, i pod, mp3, audíf onos, cámar as f ot ográfi cas, j uguet es y otros en el recorri do.  

11.  Cui dar el vehí cul o (no escri bi r, ni col ocar l os pi es en el espal dar de l os asi ent os).  

12.  Mant ener el aseo del vehí cul o, no consumi r ali ment os, ni portar envases de vi dri o.  

13.  I nf or mar oport unament e a l a coor di nador a de convi venci a, cual qui er novedad dentro de l a rut a.  

14.  Respet ar l os hor ari os, rut as y par ader os asi gnados par a cuya utili zaci ón es i ndi spensabl e haber cancel ado el servi ci o en l a 

admi ni straci ón del  mi smo.  

15.  I nf or mar a l os encar gados de la rut a con ant el aci ón sobr e cual qui er cambi o que se requi era en el  uso de l a rut a.  

16.  No ol vi dar sus obj et os personal es en el  vehí cul o.  

17.  Co muni car oport unament e y en f or ma escrit a a l a empr esa cual qui er sit uaci ón y envi ar copi a de l a mi sma a l a coor di naci ón de 

convi venci a del  col egi o. 

18.  No per mi tir el acceso al  vehí cul o de personas aj enas a l a prest aci ón del  servi ci o y si n l a debi da aut ori zaci ón.  

 
CAPÍ TULO VII 

COMPORTAMI ENTO EN AULAS ESPECI ALI ZADAS 
ARTÍ CULO 71. Los est udi antes del  “ Col egi o de Marí a Auxili ador a” har án uso adecuado de cada uno de l os espaci os, mat eri al es y 
servi ci os pr oporci onados por l a I nstit uci ón, respet ando y cumpl i endo el  regl ament o que ri ge par a cada uno y que apar ece en el  
respecti vo l ugar, como l o son:  

● Capi ll a 
● Ti enda escol ar y rest aur ant e 
● Bi bli ot eca escol ar 
● Aul as especi al es 
● Aul as de cl ase 
● Labor at ori os de quí mi ca, fí si ca e i di omas 
● Aul a de si st emas 
● Zonas par a educaci ón físi ca 
● Teatro 
● Enf er merí a escol ar 

 
TI TULO I V  

PROCEDI MI ENTOS PARA EL MANEJ O DE LA DI SCI PLI NA 
 

Capí t ul o I 
Pri nci pi os y criteri os rect ores de l a di sci pli na 

Artí cul o 72. Criteri o. Pert enecer a una comuni dad i mpli ca l a responsabili dad de acept ar y segui r nor mas, par a construi r un ambi ent e 
de convi venci a que pr ocur e el bi enest ar común. El  no segui mi ent o de est as hace necesari o crear un pr ocedi mi ent o que per mi t a 
refl exi onar, confront ar otros punt os de vi st a, repar ar l as f alt as cometi das y el egi r nuevos comport ami ent os, que sean coher ent es con 
l as nor mas sust ent adas en l os pri nci pi os y val ores i nstit ucional es, así como en l os deberes de cada uno de l os mi embr os de l a 
Co muni dad Educati va.  
 
Artí cul o 73. Fi nali dad. En nuestra casa sal esi ana, el acompaña mi ent o vi vi do desde el  si st ema Pr eventi vo ti ene el propósi t o de 
aport ar a l a f or maci ón del buen cri sti ano y del  honest o ci udadano, medi ant e l as herrami ent as encami nadas a mant ener una adecuada 
convi venci a y a contri bui r con el  desarroll o i nt egr al  del  est udi ant e, a través de su f or maci ón en pri nci pi os y val ores que le per mi t an 
compr ender cuál es son sus derechos y deber es, así como l as nor mas est abl eci das par a garanti zar el respet o de l os mi smos.  
Las acci ones f or mati vas- di sci pli nari as, pr ocur an que el  est udiant e refl exi one y asuma l as consecuenci as de l os act os con los cual es 
quebr ant a sus deber es y l os der echos de l os demás mi embros de l a comuni dad y reconocen el  val or del  error y l a equi vocaci ón como 
un pr oceso de apr endi zaj e que enri quece el ámbi t o personal  y soci al. Ant e un comport ami ent o o acci ón que af ect a negativament e el  
ambi ent e escol ar, habr á una consecuenci a f or mati va, que exi girá un act o de repar aci ón o rest aur aci ón que podr á i r o no aco mpañado 
de una medi da di sci pli nari a o correcti va.  
 
Artí cul o 74. Defi ni ci ón de Di sci pli na. La di sci pli na se conci be como el  est abl eci mi ent o de nor mas y lí mi t es necesari os par a 
adel ant ar l os procesos pedagógi cos y f or mati vos que se ll evan a cabo en el Col egi o, que i mpli ca el cumpl i mi ent o de l os deber es de 
l os est udi ant es, como i nt egrant es de l a comuni dad educati va. La conf or man el  conj unt o de nor mas que det er mi nan l os 
comport ami ent os en comuni dad y l a apli caci ón de sanci ones cuando di chas regl as son transgr edi das, per o t ambi én i ncl uye el  mundo 
i nt er no de l a persona que es el  est udi ant e, l os hábi t os en donde cada i ndi vi duo l ogra su aut odomi ni o par a act uar li bre y 
responsabl ement e si n perj udi car al otro. La di sci pli na i mpli ca, entre otros aspect os, a) El  est abl eci mi ent o de f or mas de organi zaci ón 
en l os espaci os educati vos; b) Las nor mas que hacen part e de l os pr ocesos de soci ali zación y el apr endi zaj e del  educando; c) La 



 

      

mat eri ali zaci ón del  cumpl i mi ent o de l os deber es de l os est udi ant es; y d) La f or maci ón de la conci enci a mor al  del  est udi ant e, que es 
el  espaci o en donde él t oma sus deci si ones.  
 
Artí cul o 75. Justi ci a Rest aurati va. La sanci ón que se i mponga como consecuenci a de l a comi si ón de una f alt a ti ene car áct er 
esenci al ment e pedagógi co, t oda vez, que busca pr ovocar en el est udi ant e l a refl exi ón y el cambi o de actit ud. Con t al  fi nalidad, ant es 
de pr oceder a l a sanci ón, deben agot arse l os cami nos de l a persuasi ón (pal abrit a al oí do), el di ál ogo y l a concili aci ón, sie mpr e que 
est a últi ma sea pr ocedent e.  
En t odo pr oceso ll amado a sanci onar conduct as que vul neren l as nor mas de convi venci a, deber á t enerse en cuent a el pri nci pi o de 
l a j usti ci a rest aur ati va, es deci r, aquell a que busca construi r ant es que destrui r, recuper ar l os nexos soci al es desarti culados por l a 
contravenci ón, el senti do de seguri dad, de respet o por el otro y el si gni fi cado de l a vi da en comuni dad.  
 
Artí cul o 76. Pri nci pi os pedagógi cos que ori ent an l a acci ón f or mati va di sci pli nari a. El apr ender a convi vi r es una de l as pr emi sas 
f undament al es en el  proceso f or mati vo de l os est udi ant es del  col egi o. Est e pr oceso est á regi do baj o l a vi venci a de tres pri nci pi os 
bási cos que regul an l a parti ci paci ón de l os i nt egr ant es de l a comuni dad escol ar: 
1.  La aut orregul aci ón: ent endi da como l a act uaci ón i ndi vi dual  en vi rt ud de l a cual, cada mi embr o de l a comuni dad escol ar 

responde a l os compr omi sos adqui ri dos y l as di sposi ci ones par a l a vi da en comuni dad, si n esper ar l a i mposi ci ón o el  
di r ecci onami ent o que pr ovenga de otros act or es educati vos, ext er nos al est udi ant e. Es l a capaci dad par a gober nar l os 
comport ami ent os y l as act uaci ones i ndi vi dual es, aj ust ándol as a l os ti empos, l as personas y l os l ugar es, pr opi os de cada 
acti vi dad escol ar. 

2.  La corresponsabili dad: Ent endi da como l a pr eocupaci ón por el  bi enest ar no sol ament e i ndi vi dual, si no comuni t ari o, asumi endo 
que t oda acci ón personal  trasci ende en el col ecti vo, contri buyendo a su bi enest ar o af ect ando el  al cance de l as met as comunes 
trazadas.  

3.  El acat ami ent o de l a nor ma y l a aut ori dad: Es el  reconoci mi ent o de l a exi st enci a de unas nor mas bási cas que regul an el  
comport ami ent o de l os i ndi vi duos como úni ca posi bili dad de asegur ar l a convi venci a colecti va, así como l a acept aci ón de l a 
aut ori dad est abl eci da en l a i nstit uci ón, que gar anti ce el cumpl i mi ent o de l as nor mas por part e de t odos l os i nt egr ant es de l a 
comuni dad educati va.  
 

Artí cul o 77. Criteri os de apl i caci ón de sanci ones a l os est udi ant es. Toda act uaci ón que i nvol ucr e a l a comuni dad educati va, 
especi al ment e a l os est udi antes, se anali zar á dentro del  marco de l os pri nci pi os del  debi do pr oceso, respet ando sus der echos,  
recor dando sus deber es y obligaci ones, y t eni endo en cuenta, l os posi bl es at enuant es y agr avant es que se hayan podi do pr esent ar. 
Adi ci onal ment e, par a adel ant ar el trámi t e sanci onat ori o, se tendr á en cuent a l o si gui ent e:  
1.  La edad del i nfract or y, por ende, su gr ado de madur ez psi col ógi ca.  
2.  El  cont ext o que rodeó l a comi si ón de l a f alt a. 
3.  Las condi ci ones personal es y f amili ares del  est udi ant e.  
4.  La exi st enci a o no de medi das de car áct er preventi vo al i nt eri or del  Col egi o.  
5.  Los ef ect os pr ácti cos que l a imposi ci ón de l a sanci ón va a traerl e al est udi ant e par a su f utur o educati vo.  

 
Artí cul o 78. El Debi do Pr oceso. El debi do pr oceso consi st e en el  der echo que ti enen l as part es de hacer uso del conj unt o de 
f acul t ades y gar antí as que el  or denami ent o j urí di co l es ot orga, par a ef ect o de hacer val er sus der echos sust anci al es, dentr o de un 
pr ocedi mi ent o j udi ci al o admi ni strati vo. Así, el cont eni do y l os al cances del debi do pr oceso est án det er mi nados por est e conj unt o de 
gar antí as y f acul t ades, l as cual es, a su vez, est án est abl eci das en f unci ón de l os der echos, val ores e i nt er eses que est én en j uego 
en el procedi mi ent o, de acuerdo con crit eri os de razonabili dad y pr oporci onali dad.  
 
Artí cul o 79. Pri nci pi os del debi do pr oceso. En t odas l as act uaci ones de l a I nstit uci ón, tant o en l os pr ocesos académi cos como en 
l os de convi venci a, t eni endo como soport e, l os pri nci pi os y l os val or es éti cos y mor al es que i nspi ran el Pr oyect o Educati vo 
I nstit uci onal , l os pri nci pi os que ri gen l as act uaci ones de l a I nstit uci ón son l os si gui ent es:  

1.  Di gni dad del ser humano. El ser humano es di gno por nat ural eza, si n ni ngún ti po de disti nci ón, razón por l a cual, de esa 
di gni dad emer gen t odos l os der echos, que como persona l e son i nher ent es.  

2.  Der echo al debi do pr oceso.  El  der echo que ti enen t odos l os i nt egr ant es de l a comuni dad educati va, a un debi do pr oceso, 
conf or me a l a Constit uci ón y a l a Ley, en t odas l as act uaci ones que en contra o a f avor de ell os, se reali cen.  

3.  Der echo de def ensa. En t odos l os casos y dur ant e t odos l os procedi mi ent os en l os cual es, exi st a l a posi bili dad de una sanci ón 
par a cual qui er a de l os i nt egr ant es de l a comuni dad educati va, el af ect ado deber á ser escuchado por l a persona encar gada de 
j uzgar su comport ami ent o, y det er mi nar l a sanci ón a l a que haya l ugar, conf or me al  conducto regul ar est abl eci do en el  pr esent e 
Manual  de Convi venci a. 

4.  Der echo a l a dobl e i nst anci a. En t odo pr oceso sanci onat orio que se adel ant e a un mi embro de l a comuni dad educati va, habr á 
l a posi bili dad de acudi r a dos i nst anci as, medi ant e l os recursos de apel aci ón y de reposi ci ón, conf or me se defi na par a cada 
pr ocedi mi ent o.  

5.  Pr esunci ón de i nocenci a y pri nci pi o de favorabili dad. Toda persona y t odo i nt egr ant e de l a Comuni dad Educativa es 
i nocent e de cual qui er car go, hast a cuando dentro del  proceso y at endi endo si n excepci ón est os pri nci pi os, se pr uebe l o contrari o. 
Teni endo l a persona que i mpone l a sanci ón, que escoger entre dos nor mas, el egi rá si empre l a más f avor abl e, par a el af ect ado.  

6.  Pri nci pi o de publi ci dad. Todo pr oceso sanci onat ori o adel ant ado dentro de l a comuni dad educati va cont ar á con l a debi da 
gar antí a de publi ci dad y de conoci mi ent o par a l as part es i nt eresadas, no pudi endo exi stir proceso y no habi endo sit uaci ones en 
fir me, mi entras no sean debi dament e comuni cadas.  

 



 

      

Artí cul o 80. Conduct o Regul ar. Cuando se pr esent e un comport ami ent o o conduct a que pueda ser consi der ada como una pr esunt a 
f alt a, di cho pr oceso se i nt ent ará resol ver a través de l a comuni caci ón aserti va buscando escl ar ecer l o ocurri do par a ll egar a acuer dos, 
rest aur ar l o dañado o l esi onado por l os comport ami ent os, ya sea a personas o a l os bi enes, y l a búsqueda de sol uci ones, según el  
si gui ent e conduct o regul ar: 
I nt ervenci ones de pri mera i nstanci a:  

1.  El  educador que conoce o está donde ocurre el comport ami ent o.  
2.  I nt ervenci ón del di rect or de curso.  
3.  I nt ervenci ones de segunda i nst anci a: 

4.  I nt ervenci ón del Coor di nador de Convi venci a. 
5.  I nt ervenci ón del Comi t é Escolar de Convi venci a.  
6.  I nt ervenci ón de l a Rect orí a. 
7.  I nt ervenci ón de últi ma i nst anci a: 

8.  I nt ervenci ón del Consej o Di recti vo.  
 
Par ágraf o 1: El hecho de buscar resol ver l a sit uaci ón por medi o de l a comuni caci ón asertiva, de l a j usti ci a rest aur ati va y de que l os 
i mpli cados asuman su responsabili dad en ést a, no si gni fi ca que el  Col egi o renunci e a adel ant ar un pr oceso di sci pli nari o sanci onat ori o, 
conducent e a i mponer l as consecuenci as a l as que haya l ugar, a qui en se l e compr uebe que ef ecti vament e con su comport ami ent o, 
cometi ó una f alt a. 
Par ágraf o 2: Cuando el  comport ami ent o o l a conduct a pueda ser consi der ado como una posi bl e f alt a gr ave o muy gr ave, el report e 
del  educador debe pr esent arse di rect ament e a l a Rect orí a. 
Par ágraf o 3: Fr ent e a l as deci si ones t omadas por cual qui er a de l as i nst anci as del  present e conduct o regul ar, proceden l os recur sos 
de reposi ci ón o de apel aci ón o ambos, l os que deber án ser i nt er puest os, dentro de l os ci nco (5) dí as si gui ent es al pronunci ami ent o 
ofi ci al de l a i nst anci a. Una vez venci do est e ti empo, l a deci sión quedar á en fir me y contra ell a no pr ocede recurso al guno.  
Par ágraf o 4: En caso de una reposi ci ón o apel aci ón frent e a al guna de l as deci si ones t omadas por l as di sti nt as i nst anci as,  l a 
i nstit uci ón di spondr á como máxi mo, de l os t ér mi nos defi ni dos par a dar respuest a a l os derechos de peti ci ón.  
Par ágraf o 5: La i nt ervenci ón del  Comi t é Escol ar de Convi venci a i ncl ui da en el  present e conduct o regul ar no es par a t omar deci si ones 
o i mponer sanci ones, si no como una i nst anci a de medi aci ón y de recomendaci ón a l os di recti vos del  col egi o, sobr e l as estrat egi as 
de mej or a de l a convi venci a, de pr ot ecci ón a l as ví cti mas y de f or maci ón de l os est udi ant es. 
 

Capí t ul o I V 
Ti pifi caci ón de l as faltas 

Artí cul o 81. Defi ni ci ón de Falta. En el Col egi o se consi der an f alt as l os comport ami ent os i nadecuados de cual quier a de sus 
i nt egr ant es, que vayan en contra de l os pri nci pi os y val or es i nstit uci onal es sal esi anos son i ncumpl i mi ent o de l os deberes de cada 
uno de l os est ament os que hacen part e de l a comuni dad educati va. Par a l os est udi ant es, di chas f alt as se hall an ti pifi cadas como 
l eves, graves y muy gr aves, y par a cada uno de est os gr upos de f alt as, se defi ne el  debi do proceso y l as acci ones correcti vas a l as 
que haya l ugar, con el  fi n de contri bui r al proceso f or mati vo de ell os.  
 
Artí cul o 82. Ti pifi caci ón de l as faltas. Par a una adecuada compr ensi ón de l as f alt as que puedan comet er l os est udi ant es, se 
pr esent a en el  si gui ent e cuadro, l a rel aci ón entre l as f alt as y los deber es de l os est udi ant es, así como el  grado de gr avedad de est as.  
 
 

DEBER FALTA LEVE FALTA GRAVE FALTA MUY GRAVE 

1) Cumplir y acat ar 
l as nor mas previ st as en 
est e Manual y en el SI EE 

a) Cual qui er i ncumpl i mi ent o 
de una nor ma del Col egi o que se 
dé por descui do u ol vi do de l a 
mi s ma y no cause ni ngún daño a 
per sonas, a l a i magen de l a 
I nstit uci ón o a sus bi enes 
mat eri al es.  

b) Cual qui er i ncumpl i mi ent o 
no i nt enci onado de l os 
regl ament os de uso de l os di stint os 
espaci os o servi ci os que ofrece el  
Col egi o. 

a) Cual qui er 
i ncumpl i mi ent o de una nor ma 
del  Col egi o que at ent e contr a 
l a i nt egri dad fí si ca, emoci onal  
o psi col ógi ca, de al gún 
mi embr o de l a comuni dad 
educati va o de sí mi smo.  

b) El  i ncumpl i mi ent o 
si st emáti co o deli ber ado de 
l as nor mas que se i ncl uyen 
en el  present e Manual  de 
Convi venci a.  

a) Cual qui er 
i ncumpl i mi ent o de una nor ma 
del  Col egi o que sea 
consi der ada un delit o por la 
l egi sl aci ón vi gent e col ombi ana. 

b) Cual qui er 
i ncumpl i mi ent o de una nor ma 
del  Col egi o que af ect e de 
maner a gr ave a cual qui er 
i nt egr ant e de l a comuni dad 
educati va.  

2) Respet ar a t odos 
l os mi embr os de l a 
comuni dad educati va, 
dentro y f uera del 
Col egi o.  

a) Cual qui er act o de i rrespet o 
a sí mi smo, a l os compañer os, l os 
educador es, l os di recti vos y al  
per sonal admi ni strati vo, que est é 
asoci ado al  i ncumpl i mi ent o de l as 
nor mas de cort esí a y de buen 
trat o.  

a) Cual qui er act o de 
irrespet o a sí mi smo, a l os 
compañer os, l os 
educador es, l os di recti vos y 
al  personal admi ni strati vo, 
que at ent e contra l a 
i nt egri dad físi ca, emoci onal , 
o psi col ógi ca, per o que no 
sea un delit o. 

a) Las conduct as o 
comport ami ent os como el 
bull yi ng, el acoso escol ar, la 
i nti mi daci ón, el Sexti ng, el 
Gr oomi ng, entre otros.  

b) El  abuso sexual  de 
cual qui er i nt egr ant e de la 
comuni dad educati va.  

c) Cual qui er f alt a que un 



 

      

b) Cual qui er f alt a que un 
est udi ant e comet a en una 
acti vi dad pr ogr amada por l a 
I nstit uci ón y en su 
repr esent aci ón, f uer a de sus 
i nst al aci ones.  

est udi ant e comet a en una 
acti vi dad pr ogr amada por el 
Col egi o, en su repr esent aci ón, 
f uer a de sus i nst al aci ones, y 
que sea consi der ada como un 
delit o por l a l egi sl aci ón l egal 
vi gent e.  

3) Cui dar y respet ar 
l os bi enes mat eri al es de 
l os mi embr os de l a 
comuni dad y del Col egi o.  

a) El  daño no i nt enci onado o 
el  det eri oro de l os bienes 
mat eri al es de l os mi embr os de l a 
comuni dad y del  Col egi o.  

b) Sacar de l os espaci os 
pr opi os, muebl es y ut ensili os que 
deben per manecer en di chos 
espaci os.  

c) La i nobservanci a del  
regl ament o específi co de l os 
servi ci os o áreas especi ali zadas 
del  Col egi o, que no afect e 
sust anci al ment e su adecuado 
f unci onami ent o.  

a) El  daño deli ber ado e 
i nt enci onado de l os bi enes de 
l os mi embr os de l a 
comuni dad y del  Col egi o.  

b) La i nobservanci a del  
regl ament o específi co de l os 
servi ci os o ár eas 
especi ali zadas del Col egi o, 
que af ect e sust anci al ment e 
su adecuado f unci onami ent o.  

a) La sustracci ón de 
bi enes mat eri al es de l os 
mi embr os de l a comuni dad y 
del  Col egi o.  

b) Los act os de 
vandali smo o de daño 
deli ber ado de l os bi enes de 
cual qui er a de l os i nt egr ant es 
de l a comuni dad educati va o 
de l a I nstit uci ón mi sma.  

4) Cui dar y preservar 
el medi o ambi ent e y su 
ent or no.  

a) El  daño no i nt enci onado del  
medi o ambi ent e escol ar. 

b) Cual qui er acci ón contr ari a 
a l a pr eservaci ón del  medi o 
ambi ent e como arroj ar basuras al  
pi so, pegar goma de mascar en l os 
bi enes, et c. 

a) El  daño i nt enci onado 
del  medi o ambi ent e escol ar. 

b) El  rei t er ado 
comport ami ent o que at ent a 
contra l a pr eservaci ón y 
cui dado del medi o ambi ent e 
escol ar. 

a) Cual qui er delit o o 
comport ami ent o que at ente 
contra el cui dado y la 
pr eservaci ón del  medi o 
ambi ent e, reali zado de manera 
deli ber ada y con l a i nt enci ón de 
causar daño.  

b) Las acci ones 
deli ber adas que af ect en 
gr avement e el medi o ambi ente 
escol ar o el medi o ambi ent e en 
gener al , reali zadas con 
i nt enci ón de causar daño y 
perj ui ci o al mi smo.  

5) Ser honest o en 
t odas sus rel aci ones con 
l a comuni dad educati va, 
en l a reali zaci ón de t odas 
l as tareas, eval uaci ones, 
exá menes, trámi t es 
i nternos y ext ernos.  

 a) El  fraude, pl agi o, l a 
coli si ón o cual qui er conduct a 
que at ent e contra l a 
honesti dad o l a pr obi dad 
académi ca, en cual qui er a de 
l as acti vi dades académi cas o 
f or mati vas i mpl ement adas 
por l a I nstit uci ón.  

b) Encubri r o ser 
cómpl i ce de otros 
est udi ant es que i ncurri er en 
en cual qui er f alt a gr ave que 
at ent e contra est e deber. 

a) El  engaño o l a 
supl ant aci ón, de l os padr es de 
f amili a o acudi ent es, de l as 
aut ori dades del col egi o, o de 
cual qui er otra persona.  

b) Pr esent ar document os, 
aut ori zaci ones y trámi t es, con 
supl ant aci ón de l a i nf or maci ón 
o l a fir ma del  adul to 
responsabl e, l os padr es de 
f amili a o l os acudi ent es.  

c) Cual qui er ti po de 
comport ami ent o contra la 
honesti dad que sea 
consi der ado por la 
nor mati vi dad l egal  vi gente 
como delit o. 

6) Utili zar un l enguaj e 
adecuado, un 
comport ami ent o y 
conduct a ej empl ar en 
t odas l as i nt eracci ones 
tant o personal es como 
vi rt ual es, en t odo 
mo ment o y con t odos l os 
mi e mbr os de l a 
comuni dad educati va.  

a) El  uso no reit er ado de 
mal as pal abr as o expr esi ones que 
of endan, l esi onan l a aut oestima o 
f alt an al  respet o en su persona, a 
cual qui er mi embr o de l a 
comuni dad educati va.  

b) Uso de un l enguaj e 
i nadecuado en el transport e 
escol ar. 

c) El  uso de un l enguaj e 
i nadecuado en cual qui er acti vi dad 
o espaci o f uer a del  Col egi o, en una 
acti vi dad or gani zada por est e.  

a) El  uso reit er ado o 
i nt enci onado de mal as 
pal abr as o expr esi ones que 
of endan, l esi onan l a 
aut oesti ma, o respet en en su 
per sona, a cual qui er 
mi embr o de l a comuni dad 
educati va.  

b) Cual qui er 
comport ami ent o 
irrespet uoso, agr esi vo o 
vi ol ent o, contra l os 
i nt egr ant es de l a comuni dad 

a) Cual qui er f or ma de 
ci ber-bull yi ng o Sexti ng.  

b) Cual qui er 
comport ami ent o, expr esi ón o 
conduct a que at ent e de 
maner a gr ave contra la 
i nt egri dad de l os mi embr os de 
l a comuni dad educati va.  

c) I ncurri r en el delit o de 
i nj uri a y cal umni a en contra de 
cual qui er i nt egr ant e de la 
comuni dad educati va.  

d) Cual qui er conduct a o 



 

      

educati va.  
c) Cual qui er 

comport ami ent o 
irrespet uoso, agr esi vo o 
vi ol ent o, en cual qui er 
acti vi dad o espaci o f uer a del  
Col egi o, en una acti vi dad 
or gani zada por est e.  

comport ami ent o que sea 
consi der ado como un delit o por 
el  or denami ent o j urí di co 
col ombi ano que at ent e contra 
l a adecuada i nt er acci ón 
per sonal con l os i nt egr ant es de 
l a comuni dad educati va, 
haci endo uso del l enguaj e.  

7) Respet ar y 
pr omover el buen nombr e 
del col egi o, embl e mas y 
unif or mes.  

a) Port ar el uni f or me de 
maner a i nadecuada.  

b) Port ar el uni f or me en mal  
est ado.  

c) Hacer combi naci ones 
i nadecuadas de l os di stint os 
uni f or mes.  

a) At ent ar contra el  buen 
nombr e del Col egi o, con 
acci ones o a través de 
cual qui er medi o de 
comuni caci ón, af ect ando su 
i magen y reput aci ón.  

b) Per mi tir que cual qui er 
per sona aj ena a l a i nstit uci ón 
educati va, que no sea 
est udi ant e use el  uni f or me 
del  col egi o.  

c) Per mi tir que otras 
per sonas hagan uso del  
car né de est udi ant e personal . 

a) Compr omet er l a i magen 
y el  presti gi o del  Col egi o o de 
cual qui er i nt egr ant e de la 
comuni dad educati va, 
medi ant e comport ami ent os 
que sean consi der ados como 
delit os por el ordena mi ento 
j urí di co.  

b) Reali zar acci ones o 
t ener comport ami ent os que 
at ent en gr avement e contra la 
i magen o pr esti gi o del  col egi o o 
de al guno de sus i nt egr ant es.  

8) Asi stir a cl ases y a 
l as de más acti vi dades 
escol ares, de acuer do 
con l os horari os y 
cal endari o est abl eci dos, 
parti ci pando de maner a 
acti va y respet uosa, con 
un comport a mi ent o 
acor de con l a acti vi dad y 
el l ugar donde se 
dese mpeñe.  

a) Ser i mpunt ual en l a 
asi st enci a a cl ases o a cual qui er 
acti vi dad pr ogr amada en l a 
I nstit uci ón.  

b) No segui r l as nor mas de 
comport ami ent o específi cas de l os 
di sti nt os espaci os de l a i nstit uci ón 
como l a bi bli ot eca, el transport e 
escol ar, l a caf et erí a, entre otros.  

c) No pr esent ar l as excusas 
j ustifi cadas por l as i nasi st encias al  
Col egi o, bi en sea médi cas o de l os 
padr es de f ami li a. 

a) La r ei t er ada 
i mpunt uali dad par a ll egar a 
cual qui er acti vi dad 
pr ogr amada por el Col egi o.  

b) La di srupci ón gr ave 
que i mpi da l a reali zaci ón de 
una acti vi dad pr ogr amada 
por el Col egi o o que at ent e 
contra l a i nt egri dad de 
cual qui er mi embr o de l a 
Co muni dad Educati va.  

c) La negli genci a o l os 
comport ami ent os 
i nadecuados en l os di sti nt os 
ámbi t os, l ugar es y 
acti vi dades pr opuest as por el  
Col egi o.  

a) Sali r del  col egi o si n 
pr evi a aut ori zaci ón de l as 
aut ori dades de l a I nstit uci ón.  

b) La evasi ón de l as 
i nst al aci ones del Col egi o, 
poni endo en ri esgo su pr opi a 
i nt egri dad, l a de sus 
compañer os o l a de cual qui er 
i nt egr ant e de l a comuni dad 
educati va.  

c) Reali zar acti vi dades o 
acci ones encami nadas a 
f al sifi car un per mi so o una 
aut ori zaci ón par a abandonar 
l as i nst al aci ones del Col egi o, 
sea dur ant e l a j or nada 
académi ca o al fi nal  de est a.  

9) Cumpli r 
oport una ment e con l as 
tareas y eval uaci ones 
asi gnadas, si gui endo l as 
paut as est abl eci das para 
cada una de est as.  

a) I ncumpl i r por ol vi do o 
descui do con l as t ar eas o 
asi gnaci ones de l as di stint as 
mat eri as del  Pl an de Est udi os.  

a) I ncumpl i r de maner a 
reit erada con l os 
compr omi sos y l as 
responsabili dades 
pedagógi cas, académi cas y 
f or mati vas.  

b) Mostrar negli genci a 
en el  cumpl i mi ent o de l os 
deber es escol ar es, así como 
l a irresponsabili dad, 
despr eocupaci ón, f al t a de 
i nt er és e i ncumpl i mi ent o de 
l os deber es académi cos.  

 

10) Parti ci par en l as 
diferent es acti vi dades 
deporti vas, curri cul ares y 
cult ural es pr ogr a madas 
por el Col egi o de acuer do 
con sus habili dades e 
i ntereses, si n perj ui ci o 
del cumpli ment o de l os 
compr omi sos adqui ri dos.  

a) Falt ar a l as acti vi dades 
deporti vas o cul t ural es con l as 
cual es se ha compr ometi do, por 
ol vi do o descui do.  

a) I ncumpl i r l a Pol íti ca de 
Parti ci paci ón Deporti va de l a 
I nstit uci ón o de al guna de l as 
asoci aci ones a l as cual es 
ést a se hall e vi ncul ada.  

b) I ncumpl i r, si n causa 
j ustifi cada, l a asi st enci a a 
cual qui er acti vi dad deporti va, 
cul t ural o académi ca, par a l a 
que un est udi ant e haya si do 
del egado en repr esent aci ón 
del  Col egi o.  

a) Cual qui er 
comport ami ent o i nadecuado 
que sea consi der ado como un 
delit o por el ordena mi ento 
j urí di co, en l as di sti nt as y 
di f er ent es acti vi dades 
deporti vas, curri cul ares, 
cul t ural es y deporti vas, dentro 
y f uer a del  Col egi o. 

b) El  i ncumpl i mi ent o gr ave 
y sever o de l as nor mas de l as 
enti dades, asoci aci ones o 
i nstit uci ones de l as cual es se 



 

      

parti ci pa en di chas acti vi dades, 
at ent ando gr avement e en 
contra de l os crit eri os y 
pri nci pi os de est as.  

11) Conservar el 
car né de est udi ant e como 
document o de i denti dad 
para l as circunst anci as 
en que se exij a. 

a) Pr esent arse al  Col egi o o 
al guna acti vi dad pr ogr amada por 
l a I nstit uci ón, si n port ar el  car né 
est udi antil par a i dentifi carse en 
caso de ser requeri do.  

a) Pr est ar o entregar el  
car né personal  de 
i dentifi caci ón personal  a una 
per sona aj ena a l a 
I nstit uci ón.  

a) Empl ear el car né de l a 
I nstit uci ón par a l a comi si ón de 
una f alt a que sea consi der ada 
como delit o por l a l egi sl aci ón 
l egal vi gent e.  

b) Per mi tir el uso del  car né 
per sonal  par a que un t ercer o, 
reali ce o comet a un delit o.  

12) Present arse al 
col egi o aseado y con el 
unif or me 
correspondi ent e, 
compl et o y en buen 
est ado, tant o en l as 
acti vi dades acadé mi cas 
como en l as extra-j or nada 
en l as que represent e al 
Col egi o.  

a) Pr esent arse al Col egi o o a 
una acti vi dad pr ogr amada por 
ést e, en condi ci ones de desaseo 
per sonal . 

b) Pr esent arse al Col egi o o a 
una acti vi dad pr ogr amada por 
ést e, con el  i nf or me i ncompl et o 
correspondi ent e a l a asi gnaci ón 
defi ni da por l a I nstit uci ón.  

c) Pr esent arse al Col egi o o a 
una acti vi dad pr ogr amada por 
ést e, con accesori os o 
al t er aci ones del cuer po que 
at ent en contra con l os pri ncipi os, 
val or es y propuest a f or mati va 
i nstit uci onal . 

a) Pr esent arse al  
Col egi o o a una acti vi dad 
pr ogr amada por ést e, en 
condi ci ones de aseo y 
pr esent aci ón personal , o con 
modi fi caci ones cor por al es o 
en su vesti ment a, que 
at ent en contra su i nt egri dad 
físi ca o emoci onal, o contr a l a 
de al gún i nt egr ant e de l a 
comuni dad educati va, o 
contra l a buena i magen del  
Col egi o, o contr a su 
pr opuest a f or mati va.  

b) Cual qui er 
comport ami ent o, alt eraci ón o 
modi fi caci ón de su cuer po o 
de su vesti ment a, que at ent e 
contra su pr opi a i nt egri dad o 
exponga a l os demás 
i nt egr ant es de l a comuni dad 
educati va a daños y 
perj ui ci os.  

 

13) Port ar el unif or me 
de acuer do con l os 
pará metros y model os 
est abl eci dos por el 
Col egi o, en buen est ado, 
li mpi o y aseado, si n 
accesori os o i ncl uyendo 
otras prendas que no 
hagan part e de est e.  

a) Port ar i nadecuadament e el  
uni f or me, reali zando 
combi naci ones o i ncl uyendo 
accesori os y pr endas que no 
hacen part e de él, o se hall a en mal  
est ado o desaseado.  

a) El  reit erado port e del  
uni f or me de maner a 
i nadecuada por que r eali za 
combi naci ones o i ncl uye 
accesori os y pr endas que no 
hacen part e de él , o se hall a 
en mal  est ado o desaseado.  

b) Las modi fi caci ones 
ar bi trari as y contrari as al  
códi go de port e del  uni f or me 
est abl eci do en el Manual  de 
Convi venci a, reali zado de 
maner a deli ber ada y 
contrari a a l os par ámet r os 
est abl eci dos por el Col egi o.  

 

14) Ej ercer 
adecuados hábi t os de 
hi gi ene, aseo y 
pr esent aci ón personal. 

a) Pr esent arse a l a I nstit uci ón 
o a acti vi dades f uer a de ell a, si n 
una adecuada hi gi ene personal, t al 
como se esti pul a en el deber de 
port e y pr esent aci ón personal . 

a) Pr esent arse a l a 
I nstit uci ón o a acti vi dades 
f uer a de ell a, de maner a 
reit erada, si n una adecuada 
hi gi ene personal , t al como se 
esti pul a en el  deber de port e 
y pr esent aci ón personal . 

b) Reali zar 
modi fi caci ones al port e y l a 
pr esent aci ón personal  que 
at ent en contra su pr opi a 
i nt egri dad o l a de cual qui er 
otro i nt egr ant e de l a 
comuni dad educati va.  

 

15) Asi stir con a) Ll egar t arde a l as cl ases, a) Evadi rse de una a) Cual qui er f al t a muy 



 

      

punt uali dad a l as cl ases, 
asa mbl eas, sali das 
pedagógi cas y de más 
acti vi dades pr ogr a madas 
en el Col egi o en l os 
hor ari os est abl eci dos.  

asambl eas o acti vi dades 
pr ogr amadas por l a I nstit uci ón 
par a el al cance de l as met as 
f or mati vas que el  Col egi o ha 
defi ni do en su Pr oyect o Educati vo.  

b) Per manecer en el pl ant el  en 
hor ari os dif erent es al  de l a j ornada 
escol ar sal vo aut ori zaci ón 
expr esa.  

c) Per manecer en l ugar es no 
per mi ti dos o en el sal ón en hor as 
de descanso.  

d) Per manecer f uer a del  aul a 
en hor a de cl ase, negar se a 
i ngr esar al aul a, o ausent arse de l a 
mi s ma si n aut ori zaci ón del  
educador.  

e) I ngr esar si n aut ori zaci ón a 
l as áreas o zonas de tránsi t o 
restri ngi do, t al es como: Rectorí a, 
secr et arí a, coor di naci ones, sal a de 
educador es, l abor at ori os, 
espaci os reservados.  

acti vi dad acadé mi ca o 
f or mati va que l a I nstit uci ón 
haya pr ogr amado, 
quedándose en otros 
espaci os del  Col egi o, si n que 
l os docent es o di recti vos l o 
hayan aut ori zado par a ell o o 
si n est ar al cui dado de al guno 
de ell os.  

b) Cual qui er f alt a gr ave 
est abl eci da en el  Regl ament o 
de Sali das Pedagógi cas del  
Col egi o que af ect e 
si gni fi cati vament e l a 
reali zaci ón de est a.  

gr ave est abl eci da en el 
Regl ament o de Sal i das 
Pedagógi cas del  Col egi o que 
i mpli que una cancel aci ón 
i nmedi at a de l a parti ci paci ón 
del  est udi ant e en l a mi sma.  

b) El  t ener que ser 
devuel t o de l a acti vi dad pr opi a 
de l a Sali da Pedagógi ca por 
haber cometi do una f al t a muy 
gr ave mi entras l a mi s ma se 
ll evaba a cabo.  

16) Present ar 
oport una ment e l as 
excusas por i nasi st enci a 
dentro de l os tres dí as 
hábil es si gui ent es a l a 
ausenci a.  

a) No pr esent ar 
oport unament e l as excusas de l as 
i nasi st enci as.  

 a) Pr esent ar excusas 
f al sas o adult er adas, 
supl ant ando l as fi r mas de 
qui enes deben suscri bi rl as.  

17) Ll egar a l a hora 
del regi stro y a l as cl ases 
a ti empo, según el 
regl ament o del Col egi o, 
con l os el ement os 
necesari os para l as 
acti vi dades acadé mi cas y 
deporti vas. Así mi s mo, 
ll egar a cl ase con 
pr ontit ud, una vez 
ter mi nados l os recreos.  

a) Ll egar t arde en l a mañana 
a l a hor a de i ngr eso al  Col egi o. 

b) Ll egar t arde a l as 
acti vi dades pr ogr amadas, luego 
de l os recr eos.  

c) I ncumpl ir con el  
pr ocedi mi ent o defi ni do par a l as 
si t uaci ones de retraso a l a ll egada 
a l a I nstit uci ón.  

a) La r ei t er ada 
i mpunt uali dad que i mpi de el  
nor mal  desarroll o de l as 
acti vi dades pr ogr amadas por 
el  Col egi o.  

a) Sali r de l a casa con 
desti no al  Col egi o y di ri gi rse a 
otro siti o dif erent e de la 
I nstit uci ón.  

b) Sali r del  Col egi o con 
desti no a l a casa y di ri gi rse a 
otro siti o dif erent e a su 
vi vi enda.  

18) Est abl ecer l a 
comuni caci ón entre el 
Col egi o y l os padr es de 
famili a medi ant e el uso de 
l a agenda, de l a 
pl at af or ma el ectróni ca de 
comuni caci ón de l a 
I nstit uci ón, el correo 
el ectróni co, canal es de 
comuni caci ón 
i nstit uci onal o l a entrega 
de l as circul ares que 
enví a l a i nstit uci ón y el 
ret or no de l os 
desprendi bl es fir mados. 
Así mi smo, entregar al 
Col egi o, l as not as 
escritas por l os padres.  

a) No entregar l as 
comuni caci ones o ci rcul ares que l a 
I nstit uci ón enví a a l os padr es de 
f amili a o acudi ent es.  

b) No devol ver fir mada y a 
ti empo l os despr endi bl es de l as 
comuni caci ones que l a i nstit uci ón 
enví a a l os padr es de f ami l i a o 
acudi ent es.  

a) Obst aculi zar de 
maner a si st emáti ca l a 
comuni caci ón de l a 
I nstit uci ón con l os padr es de 
f amili a o acudi ent es.  

b) El  i ncumpl i mi ent o 
deli ber ado de l a Pol íti ca de 
Tr at ami ent o de Dat os 
Per sonal es del  Col egi o o de 
l os pr ocedi mi ent os de 
comuni caci ón que se han 
i ncl ui do en el  Manual  de 
Convi venci a par a 
comuni caci ones entr e l os 
di sti nt os i nt egr ant es de l a 
comuni dad educati va.  

a) Adul t er ar, supl ant ar, 
f al sifi car cual qui er ti po de 
comuni caci ón de l os padr es de 
f amili a con el  Col egi o o 
vi ceversa.  

b) Reali zar cual qui er act o 
de uso i nadecuado de l os 
medi os de comuni caci ón del 
Col egi o que at ent e contr a su 
pr opi a i nt egri dad o l a de 
cual qui er i nt egr ant e de la 
comuni dad educati va.  

c) La comi si ón del  delit o 
de i nj uri a y cal umni a en contra 
de cual qui er i nt egr ant e de la 
comuni dad educati va, 
utili zando l os medi os ofi ci al es 
de comuni caci ón pr opi os del 
Col egi o, el correo el ectróni co 
i nstit uci onal  o cual qui er otro 
medi o no ofi ci al de 
comuni caci ón.  

19) Asumi r en l as 
fil as, asa mbl eas, en l os 
descansos, en l a caf et erí a 

a) Comport arse de maner a 
i nadecuada en l os ti empos y l os 
l ugar es y/ o con l as personas, 

a) Comport arse de 
maner a i nadecuada según 
l os ti empos, l os l ugar es y l as 

a) Comport arse de 
maner a i nadecuada según l os 
ti empos, l os l ugar es y l as 



 

      

y durant e l os recorri dos 
de l a rut a escol ar, un 
comport ami ent o 
adecuado, y escuchar 
at ent ament e t odas l as 
noti ci as, i nf or maci ón e 
i ndi caci ones dadas por 
l os educador es, 
di recti vos y asi st ent es de 
di sci pli na.  

af ect ando l a vi da en comuni dad, 
en l os pr ocedi mi ent os habi t ual es 
del  Col egi o.  

per sonas, obst aculi zando 
si st emáti cament e, l os 
obj eti vos o met as de l as 
acti vi dades pr ogr amadas por 
el  Col egi o.  

b) I ncumpl ir con l as 
nor mas y acuer dos de buen 
comport ami ent o est abl eci das 
par a cada una de l as 
acti vi dades, espaci os y 
servi ci os del  Col egi o.  

per sonas, poni endo en ri esgo 
su pr opi a i nt egri dad fí si ca o 
psi col ógi ca, o l a de cual qui er 
i nt egr ant e de l a comuni dad 
educati va.  

b) La puest a en ri esgo de 
l a pr opi a i nt egri dad o de l a de 
cual qui er i nt egr ant e de la 
comuni dad educati va, por la 
reali zaci ón de una conducta 
deli ber ada, reali zada con el  fin 
de causar daño o perj ui ci o a l os 
demás.  

20) Consumi r 
bebi das y comesti bl es 
sol ament e en l a caf et erí a 
o en l as áreas desi gnadas 
para tal propósit o. 
Abst enerse de hacerl o en 
l as rut as y en l os sal ones 
de cl ase.  

a) Consumi r bebi das y 
comesti bl es, en l ugar es di sti ntos a 
l os defi ni dos por l as nor mas del  
Col egi o par a t al propósit o.  

a) Pr oduci r un daño a l as 
i nst al aci ones del Col egi o por 
el  consumo de ali ment os en 
l ugar es i napr opi ados.  

 

21) Abst ener se de 
consumi r goma de 
mascar, por el daño que 
l a mi sma hace a l a sal ud, 
al medi o ambi ent e y a l os 
enseres de l a I nstit uci ón.  

a) Consumi r goma de mascar. a) Causar daño 
deli ber ado a l os bi enes 
i nmuebl es de l a I nstit uci ón 
con l a goma de mascar. 

 

22) Abst ener se de 
ll evar a cl ases o usar 
dentro de l os sal ones de 
cl ase, obj et os que 
di strai gan y que no sean 
necesari os para l a l abor 
escol ar como j uguet es, 
di spositi vos el ectróni cos 
(radi os, cel ul ares, 
repr oduct ores de músi ca 
o de vi deo, entre otros) o 
j uguet es béli cos.  

a) Ll evar a cl ases o usar 
dentro de l os sal ones de clase, 
obj et os que di strai gan y que no 
sean necesari os par a l a labor 
escol ar como j uguet es, 
di sposi ti vos el ectróni cos (radi os, 
cel ul ar es, repr oduct or es de 
músi ca o de vi deo, entre otros) o 
j uguet es béli cos.  

a) Gener ar i nt err upci ón 
en el  nor mal  desarroll o de l as 
acti vi dades académi cas y 
f or mati vas que el  Col egi o 
pr ogr ama, haci éndol o de 
maner a si st emáti ca, e 
i mpi di endo con ell o, el  
cumpl i mi ent o de l os obj eti vos 
pr opuest os par a di chas 
acti vi dades.  

a) Cual qui er act o 
deli ber ado o el port e de 
cual qui er obj et o o ut ensili o que 
af ect e si gni fi cati vament e la 
i nt egri dad de cual qui er 
i nt egr ant e de l a comuni dad 
educati va y que sea 
consi der ado como un delit o por 
el  or denami ent o j urí di co 
col ombi ano.  

23) Abst ener se de 
esconder o t omar text os, 
útil es escol ares o 
cual qui er otro obj et o de 
educadores, compañer os 
o cual qui er otra persona, 
si n su consenti mi ent o.  

a) Esconder t ext os, útil es 
escol ar es o cual qui er otro obj et o 
de educador es, compañer os o 
cual qui er otra persona, si n su 
consenti mi ent o.  

b) Cual qui er comport ami ent o 
que i mpli que el  uso i nadecuado de 
l os t ext os o útil es escol ar es, si n l a 
aut ori zaci ón de sus pr opi et ari os.  

 a) La sustracci ón 
deli ber ada de cual qui er t ext o, 
útil escol ar o de cual qui er otro 
obj et o, de pr of esor es, 
compañer os o cual qui er otra 
per sona, i nt egr ant e de la 
comuni dad educati va.  

b) Cual qui er conduct a o 
comport ami ent o que pueda ser 
ti pifi cado como un delit o y que 
i nvol ucr e l os bi enes o 
ut ensili os de l os compañer os, 
educador es, personal 
admi ni strati vo o de apoyo, o de 
I nstit uci ón Educati va mi s ma.  

24) Asi stir a cl ases 
ant es o después del 
perí odo ofi ci al de 
vacaci ones, con el fi n de 
no perj udi car el 
rendi mi ent o acadé mi co y 
l os deberes f or mati vos.  

a) Falt ar a cl ases ant es o 
después del perí odo ofi ci al  de 
vacaci ones si n l a debi da excusa.  

b) Falt ar deli ber adament e a 
l as acti vi dades or di nari as del  
Col egi o, si n que haya j ustifi caci ón 
par a ell o. 

a) Ausent arse, si n 
j ustifi caci ón váli da y 
razonabl e, ant es o después 
del  perí odo de vacaci ones.  

 

25) Comport arse 
adecuada ment e en l as 
rut as y en l a caf et erí a, de 
acuer do con el 

a) No observar l as nor mas 
est abl eci das par a el uso de l as 
rut as escol ar es y de l a caf eterí a, 
gener ando di srupci ón e 

a) No observar l as 
nor mas est abl eci das par a el  
uso de l as rut as escol ar es y 
de l a caf et erí a, asumi endo 

a) Cual qui er conduct a o 
comport ami ent o que i nvol ucre 
l a comi si ón de un delit o, en el 
uso de l os servi ci os de 



 

      

regl ament o i nt er no 
est abl eci do para di chos 
l ugares, el cual hace 
part e i nt egral de est e 
Manual. 

i nt erf er enci a en el  cumpl i mi ento de 
l as f unci ones de di chos servi cios.  

comport ami ent os y actit udes 
que pongan en ri esgo l a 
pr opi a i nt egri dad o de 
cual qui er persona que haga 
uso de est os servi ci os.  

caf et erí a, transport e escol ar o 
cual qui er otro servi ci o, que 
pueda consi der arse como un 
delit o por el ordena mi ento 
j urí di co col ombi ano.  

26) Utili zar l a 
bi bli ot eca, l os 
l aborat ori os, l as sal as de 
i nf or máti ca, l os 
audit ori os y l as sal as de 
audi ovi sual es teni endo 
en cuent a el horari o y l as 
nor mas est abl eci das en 
el regl ament o i nt er no 
respecti vo, l as cual es 
hacen part e i nt egral de 
est e Manual. 

a) No observar l as nor mas 
est abl eci das par a el uso de l a 
Bi bli ot eca, l os l abor at ori os, l as 
sal as de i nf or máti ca, l os audi tori os 
y l as sal as de audi ovi sual es, 
gener ando di srupci ón e 
i nt erf er enci a en el  cumpl i mi ento de 
l as f unci ones de di chos servi cios.  

a) No observar l as 
nor mas est abl eci das par a el  
uso de l a Bi bli ot eca, l os 
l abor at ori os, l as sal as de 
i nf or máti ca, l os audi t ori os y 
l as sal as de audi ovi sual es, 
asumi endo comport ami ent os 
y actit udes que pongan en 
ri esgo l a propi a i nt egri dad o 
de cual qui er per sona que 
haga uso de est os servi ci os.  

a) Cual qui er 
comport ami ent o en l os 
l abor at ori os o espaci os de 
trabaj o especi ali zados que 
pone el Col egi o al servi ci o de 
l os est udi ant es, que cause 
daño, perj ui ci o o sea 
consi der ado un delit o por el 
or denami ent o j urí di co.  

27) Utili zar 
adecuada ment e l os 
medi os de comuni caci ón 
con l os que cuent a el 
Col egi o evitando el uso 
de i mágenes o 
expresi ones agr esi vas 
contra otros mi e mbr os de 
l a comuni dad educati va.  

a) El  uso i nadecuado de l os 
medi os de comuni caci ón con l os 
que cuent a el  Col egi o, af ectando 
su razón de ser o f unci onali dad.  

a) El  uso i nadecuado de 
l os medi os de comuni caci ón 
con l os que cuent a el  
Col egi o, que pueda causar 
daño deli ber ado a l os 
i nt egr ant es de l a comuni dad 
educati va.  

b) El  i ncumpl i mi ent o de 
l a Políti ca de Tr at ami ent o de 
Dat os Personal es del  Col egi o 
o l os crit eri os y 
pr ocedi mi ent os est abl eci dos 
en el  present e Manual  de 
Convi venci a, at ent ando así 
contra el der echo de hábeas 
dat a de cual qui er i nt egr ant e 
de l a comuni dad educati va.  

a) El  uso dañi no de l os 
medi os de comuni caci ón con 
l os que cuent a el Col egi o, para 
acosar, i nti mi dar o causar daño 
a l a i nt egri dad fí si ca o 
psi col ógi ca de cual qui er 
i nt egr ant e de l a comuni dad 
educati va.  

b) Cual qui er 
comport ami ent o que sea 
consi der ado como un delit o por 
el  or denami ent o j urí di co, co mo 
l a i nj uri a o l a cal umni a, o de 
cual qui er otra nat ur al eza, a 
través de l os medi os de 
comuni caci ón del  Col egi o.  

28) Parti ci par acti va y 
responsabl ement e en l os 
diferent es si mul acr os de 
evacuaci ón o 
e mer genci as, que el 
col egi o or gani za.  

a) No parti ci par y t omar con l a 
adecuada responsabili dad en l os 
si mul acr os de evacuaci ón o 
emer genci as, que el  col egi o 
or gani za.  

a) Gener ar sobr esal t o o 
páni co en l a comuni dad 
educati va por el  uso 
i nadecuado de l os medi os de 
al ar ma con que cuent a l a 
I nstit uci ón o l a ci udad, par a 
t al propósit o. 

a) No pr est ar el apoyo o l a 
ayuda necesari a a otros en 
caso de una emer genci a y 
según su edad y capaci dad de 
ayuda.  

b) Act uar deli ber ada ment e 
con negli genci a en contr a de 
l os der echos o i nt egri dad de 
l os i nt egr ant es de la 
comuni dad educati va, 
reali zando comport ami ent os 
deli ct ual es en l os si mul acr os 
de evacuaci ón o emer genci a.  

29) Ser mesur ado en 
l as manifest aci ones de 
af ect o y respet uoso de l a 
i ntegri dad sexual de l os 
de más i nt egrant es de l a 
comuni dad educati va.  

a) Las mani f est aci ones de 
af ect o i nadecuadas par a el 
cont ext o de una i nstit uci ón 
educati va que f or ma est udi ant es 
de di f erent es edades y mo ment os 
de desarroll o. 

a) I ncumpl i r l as nor mas o 
l os crit eri os est abl eci dos en 
el  present e Manual  par a l as 
i nt er acci ones af ecti vas entr e 
l os est udi ant es.  

b) El  i ncumpl i mi ent o de 
l os crit eri os est abl eci dos en 
el  pr esent e Manual  de 
Convi venci a, en rel aci ón con 
l as i nt er acci ones af ecti vas 
entre l os est udi ant es, 
af ect ando l a vi da en 
comuni dad o l os der echos de 
l os demás i nt egr ant es de l a 
comuni dad educati va.  

a) Cual qui er act o fí si co, 
psi col ógi co o de cual qui er otra 
í ndol e, que at ent e contra la 
i nt egri dad sexual  de cual qui er 
mi embr o de l a comuni dad 
educati va.  

b) Cual qui er 
comport ami ent o que sea 
consi der ado como un delit o en 
el  or denami ent o j urí di co 
col ombi ano, que pueda ser 
consi der ado como vi ol enci a 
sexual . 

c) Cual qui er conduct a que 
at ent e contra el ordena mi ento 
j urí di co col ombi ano, que 
i nvol ucr e rel aci ones 
asi métri cas entre l os 



 

      

est udi ant es o con otros 
i nt egr ant es de l a comuni dad 
educati va, que sean 
consi der ados como del it os o 
que at ent en contra el 
or denami ent o j urí di co.  

30) Asumi r l as 
deci si ones del personal 
di recti vo de l a I nstit uci ón, 
sobre l a asi gnaci ón del 
curso al cual queda el 
est udi ant e adscrit o para 
un det er mi nado grado 
dur ant e el año escol ar, o 
cuando un di recti vo 
genere un ca mbi o de 
gr upo por razones 
f or mati vas, acadé mi cas, 
convi venci al es, o de 
desarroll o humano de 
di cho est udi ant e.  

 a) Mani pul ar l a si t uaci ón 
o gener ar mal  ambi ent e en 
un gr upo par a i ncit ar a una 
aut ol esi ón o mal  
comport ami ent o.  

a) Fal sifi car document os 
que i mpongan a l a i nstit uci ón 
educati va, l a obli gaci ón de 
asumi r una deci si ón o un 
crit eri o contrari o a sus 
di sposi ci ones, sobr e la 
conf or maci ón de l os gr upos, 
cursos o cual qui er di stri buci ón 
que haga part e de sus 
pr ocedi mi ent os.  

31) Abst ener se de 
or gani zar rifas, j uegos de 
azar, vent as o negoci os 
con fi nes personal es o 
famili ares.  

a) La reali zaci ón de rif as, 
j uegos de azar, vent as o negoci os 
en l a I nstit uci ón o en acti vi dades 
pr ogr amadas por ell a. 

a) La reali zaci ón de 
acti vi dades de rif as, j uegos 
de azar, vent as o negoci os 
con fi nes personal es, que se 
ll even a cabo de maner a 
deli ber ada.  

a) La reali zaci ón de 
acti vi dades de rif as, j uegos de 
azar, vent as o negoci os con 
fi nes personal es, que sean 
consi der ados como delit os por 
el  or denami ent o j urí di co.  

b) La reali zaci ón 
deli ber ada de conduct as 
contrari as al deber est abl eci do, 
que i mpli quen una af ect aci ón 
i mport ant e a l a i nt egri dad de 
l os mi embr os de l a comuni dad 
educati va o que sean 
consi der ados como delit os en 
el  or denami ent o j urí di co 
col ombi ano,  

32) Abst ener se de 
cual qui er 
comport ami ent o o 
conduct a que sean act os 
de bull yi ng, i nti mi daci ón, 
burl a, coerci ón, acoso, 
agresi ón personal, fí si ca, 
psi col ógi ca o ver bal, 
contra otra persona, ni 
act os de di scri mi naci ón 
por razones fí si cas, 
sexual es, reli gi osas, 
i deol ógi cas, soci o-
económi cas, sea 
est udi ant e, educador, 
di recti vo o empl eado del 
Col egi o. De i gual maner a, 
est e deber se apli ca 
tambi én para l as 
comuni caci ones a través 
de l as redes soci al es y 
herrami ent as di git al es a 
l as que se tenga acceso.  

a) La burl a, puest a de apodos, 
o cual qui er otro comport ami ent o 
que af ect e a l os i nt egr ant es de l a 
comuni dad educati va, que no sean 
i nt enci onal es o reali zados de 
maner a deli ber ada.  

a) Cual qui er act o de 
bull yi ng, mat oneo, 
i nti mi daci ón, burl a, coerci ón, 
acoso, agr esi ón personal , 
físi ca, psi col ógi ca o ver bal, 
contra otra persona.  

b) Los act os de 
di scri mi naci ón por razones 
físi cas, sexual es, reli gi osas, 
i deol ógi cas, soci o 
económi cas, sea est udi ant e, 
docent e, di recti vo o 
empl eado del Col egi o.  

c) El  uso i nadecuado del  
si st ema de comuni caci ón de 
l a I nstit uci ón o de r edes 
soci al es o de l as 
herr ami ent as TI Cs, par a 
act os de bull yi ng, mat oneo, 
i nti mi daci ón, burl a, coerci ón, 
acoso, agr esi ón psi col ógi ca o 
ver bal. 

a) Cual qui er act o de 
bull yi ng, mat oneo, 
i nti mi daci ón, burl a, coerci ón, 
acoso, agr esi ón personal , 
físi ca, psi col ógi ca o ver bal , o 
de cual qui er otra í ndol e, que 
sea consi der ado como delit o, 
por l a l egi sl aci ón j urí di ca 
col ombi ana.  

b) Cual qui er 
comport ami ent o que pueda ser 
consi der ado como vi ol enci a 
sexual , en contra de al gún 
i nt egr ant e de l a comuni dad 
educati va.  

c) Cual qui er conduct a o 
comport ami ent o que af ect e de 
maner a si gni fi cati va, la 
i nt egri dad de cual qui er 
i nt egr ant e de l a comuni dad 
educati va, de manera 
deli ber ada.  

33) No poseer o 
di stri bui r mat eri al 
por nográfi co, vi sitar 
pági nas Web de 
cont eni do por nográfi co, 

 a) La posesi ón o 
di stri buci ón de mat eri al  
por nogr áfi co.  

b) El  uso de cual qui er 
di sposi ti vo de comuni caci ón 

a) El  acceso o l a 
vi ncul aci ón, por medi os 
el ectróni cos o fí si cos a 
cual qui er ti po de pági na, 
or gani zaci ón o enti dad que 



 

      

o de or gani zaci ones y 
enti dades que 
contradi gan l os 
pri nci pi os y val ores del 
col egi o, así como 
cual qui er otro ti po de 
pági nas, que af ect en o 
at ent en contra el 
desarroll o mor al de l os 
est udi ant es.  

el ectróni ca par a acceder a 
pági nas Web con cont eni do 
por nogr áfi co o de 
or gani zaci ones y enti dades 
que contradi gan l os 
pri nci pi os y val or es de l a 
I nstit uci ón, así como 
cual qui er otro ti po de 
pági nas, que af ect en el  
desarroll o mor al  y éti co de l os 
est udi ant es.  

comer ci ali ce o exhi ba 
cont eni dos consi der ados que 
est án f uer a del  ordena mi ento 
j urí di co col ombi ano y por lo 
mi s mo, son consi der ados 
delit os.  

 

34) En ni nguna 
ci rcunst anci a est á 
per mi ti do a l os 
est udi ant es traer, port ar o 
usar ar mas bl ancas o de 
f uego u obj et os 
expl osi vos, venenosos o 
que, por su reacci ón 
quí mi ca, represent en 
peli gro para l a i nt egri dad 
fí si ca de cual qui er 
mi e mbr o de l a comuni dad 
educati va, o art ef act os 
di señados para el 
l anza mi ent o de 
pr oyectil es tal es como 
caucheras, bodoquer as, 
pi st ol as de bali nes, rifl es 
de aire, et c., o cual qui er 
otro obj et o que at ent e 
contra l a vi da y l a 
i ntegri dad fí si ca de l os 
de más o de sí mi smo.  

  a) Tr aer, port ar o usar 
ar mas bl ancas o de f uego u 
obj et os expl osi vos, venenosos 
o que, por su reacci ón quí mi ca, 
repr esent en peli gr o para 
i nt egri dad físi ca de cual qui er 
mi embr o de l a comuni dad 
educati va, o art ef act os 
di señados par a el l anzami ento 
de pr oyectil es t al es como 
caucher as, bodoquer as, 
pi st ol as de bali nes, rifl es de 
ai re, et c., o cual qui er otro 
obj et o que at ent e contra l a vi da 
y l a i nt egri dad físi ca de l os 
demás o de sí mi smo.  

b) El  port e de cual qui er 
ti po de ar ma que pueda at ent ar 
contra l a i nt egri dad de 
cual qui er mi embr o de la 
comuni dad educati va, que sea 
consi der ado como un delit o en 
el  or denami ent o j urí di co 
col ombi ano.  

c) El  uso de cual qui er ti po 
de ar ma par a i nti mi dar, agr edi r 
o amenazar a un i nt egr ant e de 
l a comuni dad educati va.  

35) En ni nguna 
ci rcunst anci a est á 
per mi ti do a l os 
est udi ant es tener, port ar, 
consumi r, comer ci ali zar, 
bebi das al cohóli cas, 
ci garrill os, vapeador es, 
sust anci as al uci nógenas, 
dr ogas psi coacti vas o 
psi cotrópi cas, y en 
general, cual qui er otro 
el ement o de si mil ares 
caract erí sti cas, que 
at ent e contra l a sal ud 
pr opi a o de cual qui er 
mi e mbr o de l a comuni dad 
educati va.  

  a) Tener, port ar, consumi r, 
comer ci ali zar, ofrecer, vender, 
repartir o sumi ni strar bebi das 
al cohóli cas, t abaco, si st emas 
el ectróni cos de admi ni straci ón 
de ni coti na y otras sust anci as 
psi coacti vas y en gener al , 
cual qui er otro el ement o de 
si mi l ares car act erí sti cas, que 
at ent e contra l a sal ud pr opi a o 
de cual qui er mi embr o de la 
comuni dad educati va.  

b) Pr esent arse a l a 
I nstit uci ón, baj o el ef ect o de 
cual qui er a de l as ant eri or es 
sust anci as, par a l a reali zaci ón 
de l as acti vi dades or di nari as o 
extraor di nari as pr ogr amadas 
por el Col egi o, dentro o f uera 
de sus i nst al aci ones.  

36) En ni nguna 
ci rcunst anci a est á 
per mi ti do que l os 
est udi ant es posean, 
port en, di vul guen, 
repart an, comer ci ali cen, 

  a) Fot ogr afi ar, fil mar, 
gr abar, produci r, di vul gar, 
ofrecer, vender, compr ar, 
poseer, port ar, al macenar, 
trans mi tir o exhi bi r, por 
cual qui er medi o, par a uso 



 

      

muestren o reali cen 
cual qui er conduct a 
rel aci onada con el uso de 
sus cel ul ares o 
di spositi vos el ectróni cos 
de comuni caci ón, de 
i mágenes, f ot ografí as, 
vi deos o de cual qui er otro 
mat eri al, que i ncl uya 
menor es de edad, 
desnudos o en 
i nteracci ones sexual es, 
i ncl uso de sí mi smos.  

per sonal  o i nt ercambi o, 
repr esent aci ones r eal es de 
acti vi dad sexual  que i nvol ucre 
una persona menor de 18 años 
de edad.  

b) Cual qui er 
comport ami ent o o conducta 
que at ent e contra l a li bert ad, 
i nt egri dad y f or maci ón sexual  o 
sea consi der ado un delit o por 
el  or denami ent o j urí di co 
col ombi ano.  

37) Empl ear 
adecuada ment e l as 
herrami ent as y 
apli caci ones di gital es, y 
l as redes soci al es, 
conf or me a l as políti cas 
apr obadas por el Col egi o, 
nor mas l egal es, así como 
de acuer do con l as 
di sposi ci ones y políti cas 
específi cas de l as 
apli caci ones y redes 
soci al es.  

 a) El  uso i nadecuado del  
si st ema de comuni caci ón de 
l a I nstit uci ón o de r edes 
soci al es o de l as 
herr ami ent as Ti cs, par a act os 
de bull yi ng, acoso escol ar, 
i nti mi daci ón, burl a, coerci ón, 
acoso, agr esi ón personal , 
físi ca, psi col ógi ca o ver bal. 

a) Cual qui er conduct a o 
comport ami ent o en el cual , se 
empl een l as herrami ent as o 
apli caci ones di git al es, y l as 
redes soci al es par a comet er 
al gún delit o que el 
or denami ent o j urí di co haya 
est abl eci do como t al. 

38) Ser ej empl o de 
i ntegri dad acadé mi ca 
garanti zando que l as 
evi denci as de trabaj o que 
pr esent e a sus 
educadores ( qui ces, 
exá menes, trabaj os, 
ensayos, proyect os, etc.) 
real ment e corresponden 
a un esf uerzo i nt el ect ual 
pr opi o.  

a) Uso descui dado o no uso 
de cual qui er si st ema de 
ref er enci as o de cit as en un 
document o académi co.  

a) El  engaño o equí voco, 
no deli ber ado a un educador, 
sobr e l a aut orí a de un trabaj o 
académi co.  

a) La copi a, fraude, pl agi o, 
engaño, coli si ón, supl ant aci ón 
o cual qui er otra conduct a, que 
at ent e contra l a i nt egri dad 
académi ca.  

b) La vul ner aci ón de l os 
der echos de aut or en la 
reali zaci ón de un trabaj o 
académi co.  

39) Acat ar l as nor mas 
y pr ocedi mi ent os de 
seguri dad del Col egi o 
i ncl uyendo l o 
rel aci onado con el 
transport e escol ar, pl an 
de emer genci as, acceso y 
sali da de l as 
i nst al aci ones, uso de 
equi pos y zonas 
restri ngi das.  

a) El  descui do no 
i nt enci onado de l as nor mas de 
seguri dad del Col egi o.  

 

a) El  i ncumpl i mi ent o de 
l as nor mas de seguri dad del  
Col egi o y que puedan at ent ar 
contra l a i nt egri dad de un 
i nt egr ant e de l a comuni dad 
educati va y no l e gener en 
daño o l esi ones.  

b) No parti ci par 
acti vament e en l os 
si mul acr os o pr ocedi mi ent os 
de emer genci a que el  
Col egi o or gani ce par a l a 
gesti ón del  ri esgo.  

a) El  i ncumpl i mi ent o de l as 
nor mas de seguri dad de l os 
di f er ent es espaci os, 
i nst al aci ones y aul as 
especi ali zadas, y que puedan 
at ent ar contra l a i nt egri dad de 
un i nt egr ant e de l a comuni dad 
educati va y l e gener en daño o 
l esi ones.  

b) El  daño deli ber ado a l as 
i nst al aci ones, bi enes, equi pos, 
ya sea del Col egi o o de otras 
enti dades que l e pr est en al gún 
servi ci o al mi smo.  

c) El  comport ami ent o 
irresponsabl e o deli ber ado, 
encami nado a vul ner ar l as 
nor mas de seguri dad del 
Col egi o.  

Par ágraf o: Si empr e que una fal t a muy gr ave sea cometi da por un est udi ant e que t enga 14 o más años, y que ést a se halle ti pifi cada 
en el  ordenami ent o j urí di co colombi ano como un delit o, l a I nstit uci ón educati va pr oceder á a reali zar el report e de est a al Si st ema de 
Responsabili dad Penal  par a Adol escent es, con el  fi n de que l as aut ori dades compet ent es, adel ant en l as acci ones de i nvesti gaci ón y 
sanci ón a l as que haya l ugar, acor des con l a gr avedad de est as.  
 

Capí t ul o V 
Pr ocedi mi ent o para Faltas Leves 

Artí cul o 83. Faltas l eves. Las f alt as l eves son aquell as que no af ect an di rect ament e a otros, a l os bi enes de l a i nstit uci ón educati va 
o de cual qui er mi embr o de l a comuni dad educati va, ni l esi onan l a honr a o el respet o del  otro y que gener al ment e ocurren por descui do, 



 

      

f alt a de pr evi si ón o anti ci pación de consecuenci as por parte del  est udi ant e, per o que necesit an ser corregi das, par a per mi ti r un 
pr oceso adecuado de f or maci ón de ést e.  
 
Artí cul o 84. Debi do pr oceso para faltas l eves. El  si gui ent e es el debi do pr oceso par a l as f alt as l eves:  
1 Las f alt as l eves ser án trat adas i ni ci al ment e por el educador que est é con el  est udi ant e, cuando se dé su ocurrenci a. Est as f alt as 

deben ser report adas dili genciando el  f or mat o esti pul ado para ell o o di rect ament e en el  Observador del  Est udi ant e. En di cho 
f or mat o, el est udi ant e t endr á la posi bili dad de escri bi r su compr omi so de cambi o o controvertir l o sucedi do.  

2 Si  l a f alt a l eve amerit a l a i nt ervenci ón de al gún coor di nador de l a I nstit uci ón, ést e t endr á un di ál ogo refl exi vo con el est udi ant e, 
sobr e l a f alt a cometi da y dependi endo de ést a, det er mi nar á, si  es sufi ci ent e con el compr omi so escrit o o se debe adel antar ot ra 
acci ón f or mati va o i mponer una sanci ón.  

3 En casos de reit eraci ón de l a mi s ma f alt a l eve o l a ocurrencia de otra f alt a l eve cometi da por el mi smo est udi ant e, ést as ser án 
trat adas por Coor di naci ón de Convi venci a, qui én di al ogar á con el est udi ant e revi sando l os compr omi sos ant eri ores, buscando 
est abl ecer acuer dos que generen un cambi o en su comport ami ent o.  

4 Si  apli cado t odo el  proceso ant eri or, el comport ami ent o con f alt as l eves se manti ene y el est udi ant e rei nci de en nuevas fal t as 
l eves, l a sit uaci ón debe ser abor dada di rect ament e por l a i nst anci a de aut ori dad si gui ent e.  

5 Habi endo cumpl i do con l os pasos 1, 2 o 3, se podr á i mponer al  est udi ant e a qui én se l e compr uebe l a comi si ón de una f alt a 
l eve, al gunas de l as estrat egias cont empl adas en est e Manual  par a t al es ti pos de f alt as, si empr e encami nadas a que l os 
est udi ant es asuman l as consecuenci as y l a responsabili dad por sus comport ami ent os. 

6 Las f alt as l eves deben ser resuel t as dentro de l os ci nco dí as hábil es si gui ent es a l a f echa en que se i ni ci a el proceso ( aunque 
se recomi enda resol verl as en for ma i nmedi at a). 
 

Par ágraf o: Las deci si ones t omadas por el educador o por Coor di naci ón de Convi venci a, podr án ser apel adas en segunda i nst anci a 
ant e l a i nst anci a cont empl ada en el conduct o regul ar est abl eci do en est e Manual .  
 
Artí cul o 85. Estrat egi as Formati vas para Faltas Leves.  Cuando se dé l a ocurrenci a de una f alt a l eve, se podr á aplicar al guna de 
l as si gui ent es estrat egi as f or mati vas:  
1 Repar aci ón o acci ones conducent es a i mpl ement ar acci ones pr opi as de l a j usti ci a rest aurati va, que per mi t an a l os i mpl icados 

en l as mi smas, experi ment ar que se ha repar ado el  daño causado, que l os responsabl es asumen l as consecuenci as de sus 
act os, que se gar anti za l a no repeti ci ón, que se pri vil egi an l as acci ones f or mati vas.  

2 Refl exi ón personal . Se debe reali zar un di ál ogo con el  est udi ant e i mpli cado, que conll eve a hacer un análi si s del  comport ami ent o 
de qui én ha i nfri ngi do un pri ncipi o o val or f or mati vo y sus consecuenci as a ni vel  personal  o col ecti vo.  

3 Asi gnar l a el abor aci ón de trabaj os, campañas f or mati vas y acti vi dades educati vas ref er entes al  t ema o asunt o sobr e el cual  se 
ha cometi do l a f alt a. 

4 Pr esent arse a l a I nstit uci ón en un hor ari o extra-cl ase y reali zar acti vi dades repar ador as acor des con l a f alt a cometi da.  
5 Repar ar obj et os que t engan que ver con l a comi si ón de l a f alta que se est á sanci onando.  
6 Ret ener artí cul os que af ect en el  nor mal  desempeño de l os est udi ant es en sus acti vi dades académi cas o f or mati vas.  
7 Reponer el ti empo per di do de una cl ase en una pr ogr amaci ón especi al en hor ari o extra (se avi sar á a l a f ami li a mí ni mo con un 

dí a de ant eri ori dad). 
8 Hacer refl exi ones or al es o escrit as sobr e l os comport ami ent os o conduct as reali zados, que se expondr án a l os compañeros, en 

un espaci o de f or maci ón.  
9 Suscri pci ón de un document o de compr omi so en donde el  est udi ant e consi gne su compr omi so de cumpl i mi ent o de l as nor mas 

pr opi as del  Manual  de Convi venci a del  Col egi o.  
 

Capí t ul o VI  
Pr ocedi mi ent o para faltas graves 

Artí cul o 86. Faltas graves. Las f alt as graves son aquell os comport ami ent os que compr omet en l as nor mas bási cas de convi venci a 
y af ect an de maner a si gni fi cat i va a l a I nstit uci ón o a cual quier mi embr o de l a comuni dad educati va, causándol e perj ui cios si n que 
sean delit os, per o además, cuesti onando l os pri nci pi os y los val ores que l a comuni dad educati va, ha defi ni do como central es y 
deseabl es par a l a vi da en comuni dad, o ponen en peli gro, l a int egri dad del est udi ant e o de al gún mi embr o de l a comuni dad educati va, 
i ncl uyendo l as f alt as rel aci onadas contra el medi o ambi ent e y l a sal ud.  
 
Artí cul o 87. Debi do pr oceso para faltas graves.  El  si gui ent e es el debi do pr oceso par a las f alt as gr aves:  
1.  El  educador que t enga conocimi ent o del  comport ami ent o o l a conduct a, que pueda ser consi der ada como una posi bl e f alt a 

gr ave, debe abor dar al est udi ant e i mpli cado, par a acl ar ar t odos l os det all es sobr e l o sucedi do.  

2.  I gual ment e, el educador conocedor de l a conduct a o comport ami ent o pedi rá a t odos l os i nvol ucr ados o conocedor es de l a 

si t uaci ón (est udi ant es, educador es u otros) que escri ban su versi ón i nf or mal  sobr e l o que vi er on, conoci er on, pr esenci aron o 

f uer on i nf or mados.  

3.  El  educador conocedor de l a si t uaci ón o que l a presenci ó, reali zará el report e de ést a -l a f alta- en el  f or mat o di spuest o para ell o, 

de t al maner a que l a aut ori dad compet ent e del  Col egi o pueda i ni ci ar l as acci ones a l as que haya l ugar, par a at enderl a.  

4.  Todos l os document os, versi ones i nf or mal es de l os i nvol ucr ados, soport es e i nf or mes que el educador conocedor de l a situaci ón 

o l a posi bl e f alt a haya recabado, l os debe entregar a l a i nst anci a compet ent e, par a que ésta, i ni ci e el proceso que l e compet e, 

según l os pr ocedi mi ent os est abl eci dos.  

5.  Tan pr ont o como Coor di naci ón de convi venci a se ent er e de l a sit uaci ón y se i ni ci e un pr oceso por f alt a gr ave, di cho proceso 

ser á comuni cado a l os padr es o al acudi ent e del  est udi ant e, según l as di sposi ci ones pr opias del  debi do pr oceso. Est o se har á 

medi ant e un correo el ectróni co, en donde se l es i nf or ma que l a I nstit uci ón ha i ni ci ado un pr oceso de i ndagaci ón, por l a posi bl e 



 

      

comi si ón de una f alt a grave por part e de su hij o, así como los demás aspect os que se deben i ncl ui r en di cha comuni caci ón, 

par a gar anti zar el debi do pr oceso.  

6.  Coor di naci ón de convi venci a en su papel  de responsabl e de adel ant ar l as i nvesti gaci ones por l a conduct a o comport ami ent o 

sucedi do, proceder á a obt ener l as pr uebas a l as que haya lugar, con el fi n de poder i dent ifi car qué sucedi ó, qui énes son l os 

responsabl es, dónde ocurri ó la sit uaci ón, qui énes son l os af ect ados, et c. Todo est o, conducent e a estruct ur ar l a versión del  

Col egi o sobr e l a sit uaci ón acaeci da y poder det er mi nar l os responsabl es de est a.  

7.  Coor di naci ón de convi venci a llevar á el  caso al  Comi t é Escol ar de Convi venci a par a que al lí se l o conozca y se pr opongan l as 

estrat egi as o acci ones a l as que haya l ugar, con el fi n de prot eger a l as ví cti mas de est a, mej or ar l a convi venci a en el Col egi o 

e i mpl ement ar acci ones y procedi mi ent os de pr evenci ón de di cho ti po de sit uaci ones, t odo ell o encami nado a l a mej or a de l a 

convi venci a escol ar. 

8.  Coor di naci ón de convi venci a ci t a a l os padr es de f amili a y en di cha reuni ón, se l es i nf orma que acor de con l a comuni caci ón 

i ni ci al entregada a ell os ví a correo el ectróni co, en est e moment o se l es ha cit ado par a que reci ban l as evi denci as con que el  

Col egi o cuent a, sobr e l a comi si ón de una posi bl e f alt a por part e de su hij o, l o que evi dent ement e, de compr obarse, dar á ocasi ón 

a una sanci ón, por part e del  Col egi o. En di cha reuni ón se l es entrega a l os padr es de f amili a copi a de l os soport es o pruebas 

con que cuent a el Col egi o, así como t ambi én, una comuni caci ón f or mal  sobr e el manej o de est as y el ti empo del cual di sponen 

ell os, par a pr esent ar l os descargos sobr e el parti cul ar ( Tr es dí as hábil es). 

9.  Venci do el ti empo de l os tres (3) dí as hábil es par a pr esent ar l os descar gos, l os padr es de fami li a y el est udi ant e, podr án al l egar 

al  Col egi o, sus descar gos sobre l a sit uaci ón que se est á i nvesti gando, así como l os soport es, pr uebas y document os, sobre l os 

cual es soport an su punt o de vist a. Di chos descar gos se deben pr esent ar por escrit o, en l os ti empos y t ér mi nos a l os que haya 

l ugar, y har án part e del  pr oceso de i nvesti gaci ón que adel ant a el  Col egi o. Si  l os padr es de f ami li a y el est udi ant e guardan 

sil enci o, el Col egi o proceder á con el  debi do pr oceso y conti nuar á su act uaci ón, acor de con l o est abl eci do en el  present e Manual  

de Convi venci a. 

10.  Coor di naci ón de convi venci a responsabl e del  manej o de la f alt a, revi sa l as pr uebas que el  Col egi o posee,  l os descar gos 

reali zados por el est udi ant e y sus padr es y l o esti pul ado en el  Manual  de Convi venci a. Con t odo ell o, procede a t omar una 

deci si ón sobr e l a sit uaci ón, así como a asi gnar una consecuenci a o sanci ón, en caso de haberse compr obado l a f alt a. La mi sma 

ser á acor de con l o esti pul ado en el present e Manual  de Convi venci a par a t al es casos.  

11.  Coor di naci ón de convi venci a cita a l os padr es de f ami li a y en presenci a del  est udi ant e, l es comuni ca l a deci si ón t omada sobr e 

l a sit uaci ón que se ha i nvestigado, entrega una comuni cación f or mal  escrit a con l a deci sión, l es i nf or ma de l os recur sos que 

pr oceden contra l a mi sma y dej a const anci a de t odo est e proceso, en un act a de l a menci onada reuni ón.  

12.  Coor di naci ón de convi venci a entrega al  di rect or de curso, act a de r euni ón en donde se especifi quen l as acci ones correcti vas 

defi ni das par a el caso de l a f alta cometi da, par a que est as sean archi vadas en l a car pet a del  est udi ant e y de est a manera, se 

pueda t ambi én, hacer el segui mi ent o a l a sanci ón i mpuest a.  

13.  Si  l os padr es de f ami li a o el est udi ant e o ambos, i nt erponen al guno de l os recursos a los que haya l ugar, qui enes sean l a 

i nst anci a compet ent e, l as at ender á debi dament e y l as resol ver á.  

Par ágraf o: Las f alt as graves ser án resuel t as dentro de l os 10 dí as si gui ent es a l a f echa en que se i ni ci e el proceso.  
 
Artí cul o 88. Estrat egi as f or mati vas para faltas graves.  Cuando se dé l a ocurrenci a de una f alt a gr ave, se podr á apli car al guna de 
l as si gui ent es estrat egi as f or mati vas:  
1.  Pr esent arse a l a i nstit uci ón en hor ari o extra-cl ase y reali zar acti vi dades rel aci onadas con la f alt a, que per mi t an l a repar aci ón o 

l a i mpl ement aci ón de l as estrat egi as pr opi as de l a j usti ci a rest aur ati va, frent e a ést a.  

2.  Fi r mar un Act a de Compr omi so sobr e el  mej or ami ent o de comport ami ent o, par a ser cumpl ida dur ant e el rest o del  año escol ar. 

Deben quedar en est a act a l as consecuenci as si no se cumpl en l os compr omi sos. El  Act a debe quedar fir mada por el est udiant e, 

sus padr es, el di rect or de curso y Coor di naci ón de convi venci a, qui en adel ant ó el proceso sanci onat ori o. 

3.  Repar aci ón o pago del daño ocasi onado a muebl es o enser es, acompañado de un trabaj o o acti vi dad f or mati va que sea 

consecuent e con l a f alt a cometi da.  

4.  Pr esent ar excusa y resarci r l os ef ect os del  comport ami ent o a l as personas af ect adas.  

5.  Real i zar acci ones o acti vi dades encami nadas a repar ar a l as personas o a l as i nstit uciones que hayan si do ví cti mas del  

comport ami ent o o l a f alt a cometi da.  

6.  Asu mi r l as consecuenci as l ógicas de l a acci ón reali zada, debi endo l os padr es de f amili a o el acudi ent e, asumi r l a responsabi li dad 

j urí di ca y ci vil a l a que haya l ugar por l a comi si ón de una f alta gr ave.  

7.  No reci bi r estí mul os cont empl ados en el present e Manual  de Convi venci a a l os que t enga der echo como consecuenci a de l a 

f alt a cometi da.  

8.  Fi r ma de una amonest aci ón escrit a di sci pli nari a. La amonestaci ón escrit a di sci pli nari a ti ene vi genci a por el año l ecti vo en el  que 

se fir ma.  

 
Capí t ul o VII 

Pr ocedi mi ent o para faltas muy graves 
Artí cul o 89. Faltas Muy Gr aves.  Las f alt as muy gr aves son aquell as que at ent an di rect ament e contra l os der echos humanos bási cos, 
l a i nt egri dad fí si ca, psi col ógi ca o mor al  de l as personas o los pri nci pi os educati vos de l a i nstit uci ón, y que en muchos casos est án 
ti pifi cadas como delit os por l a justi ci a ordi nari a o gener en un daño gr ave a l a i nt egri dad personal  ya sea del mi smo est udiant e o a l a 
de cual qui er i nt egr ant e de l a comuni dad educati va. Est e ti po de acci ones son consi der adas gener al ment e delit os por l a legi sl aci ón 



 

      

naci onal  y ponen en ri esgo l a vi da, l a i nt egri dad físi ca y l os bi enes mat eri al es, de t al maner a que pueden causar daños,  en muchos 
casos i rrepar abl es o i rreversi bles.  
 
Artí cul o 90. Debi do Pr oceso para Faltas Muy Gr aves.  El  si gui ent e es el debi do pr oceso par a l as f alt as muy gr aves:  
1.  Las f alt as muy gr aves ser án trat adas de i gual  maner a que las f alt as gr aves hast a el paso 6 del  Artícul o 87 ( Debi do Pr oceso 

par a Fal t as Gr aves) del  present e Manual  de Convi venci a.  
2.  La i nf or maci ón y pr oceso pasa a l a Rect orí a de l a I nstit uci ón,  en donde se revi sa y de ser necesari o, se aj ust a l o act uado hast a 

ese mo ment o, en caso de requeri rse.  
3.  Rect orí a ll eva el  caso al  Comi té Escol ar de Convi venci a par a que allí se l o conozca y se pr opongan l as estrat egi as o acci ones a 

l as que haya l ugar, con el fi n de pr ot eger a l as ví cti mas de est a, mej or ar l a convi venci a en el  Col egi o e i mpl ement ar acciones y 
pr ocedi mi ent os de pr evenci ón de di cho ti po de sit uaci ones, todo ell o encami nado a l a mej ora de l a convi venci a escol ar.  

4.  Rect orí a cit a a l os padr es de fami li a y en di cha reuni ón, se les i nf or ma que acor de con l a comuni caci ón i ni ci al entregada a ell os 
ví a correo el ectróni co, en este mo ment o se l es ha cit ado par a que reci ban l as pr uebas con que el  Col egi o cuent a, sobr e l a 
comi si ón de una posi bl e f alt a por part e de su hij o, l o que evi dent ement e, de compr obarse, dar á ocasi ón a una sanci ón, por part e 
del  Col egi o. En di cha reuni ón se l es entrega a l os padr es de f amili a copi a de l os soport es o pr uebas con que cuent a el Col egi o, 
así como t ambi én, una comuni caci ón f or mal  sobr e el manej o de est as y el ti empo del  cual  di sponen ell os, par a pr esent ar l os 
descar gos sobr e el  parti cul ar (Tr es dí as hábil es). 

5.  Venci do el ti empo de l os tres (3) dí as hábil es par a pr esent ar l os descar gos, l os padr es de f amili a y el est udi ant e, podr án ll egar 
al  Col egi o, sus descar gos sobre l a sit uaci ón que se est á i nvesti gando, así como l os soportes, pr uebas y document os, sobr e l os 
cual es soport an su punt o de vist a. Di chos descar gos se deben pr esent ar por escrit o, en un pl azo máxi mo de tres (3) dí as hábi l es 
y en l os t ér mi nos a l os que haya l ugar, y har án part e del  proceso de i nvesti gaci ón que adel ant a el Col egi o. Si  l os padres de 
f amili a y el est udi ant e guar dan sil enci o, el Col egi o pr ocederá con el  debi do pr oceso y conti nuar á su act uaci ón, acor de con l o 
est abl eci do en el  present e Manual  de Convi venci a.  

6.  Rect orí a en su condi ci ón de aut ori dad compet ent e par a j uzgar l a sit uaci ón revi sa l as pruebas que el  Col egi o posee, l os descar gos 
reali zados por el est udi ant e y sus padr es y l o esti pul ado en el  Manual  de Convi venci a. Con t odo ell o, procede a t omar una 
deci si ón sobr e l a sit uaci ón, así como a asi gnar una consecuenci a o sanci ón, en caso de compr obar se l a f alt a, por l a conduct a o 
comport ami ent o reali zado por el  est udi ant e y acor de con l o esti pul ado en el  present e Manual  de Convi venci a par a t al es casos.  

7.  Rect orí a en su condi ci ón de aut ori dad compet ent e par a j uzgar l a sit uaci ón, cit a a l os padr es de f ami li a y en pr esenci a del  
est udi ant e, l es notifi ca l a deci si ón t omada sobr e l a sit uaci ón que se ha i nvesti gado, entrega una comuni caci ón f or mal  escrit a con 
l a menci onada deci si ón, l es i nf or ma de l os recursos que pr oceden contra l a mi sma y dej a const anci a de t odo est e pr oceso, en 
un act a de di cha reuni ón.  

8.  Rect orí a entrega al  di rect or de curso act a de reuni ón y acci ones correcti vas defi ni das para que est as sean archi vadas en l a 
car pet a del  est udi ant e y de esta maner a, pueda hacer el segui mi ent o a l a sanci ón i mpuesta, en caso de ser est o perti nent e.  

9.  Si  l os padr es de f amili a o el  estudi ant e o ambos, i nt er ponen alguno de l os r ecursos a l os que haya l ugar, qui enes sean l a i nst anci a 
compet ent e, l as at ender á debi dament e y l as resol ver á.  

Par ágraf o: Las f alt as graves deber án ser resuel t as dentro de l os 15 dí as si gui ent es a l a f echa en que se i ni ci e el proceso.  
 
Artí cul o 91. Estrat egi as f or mati vas para faltas muy graves.  Cuando se dé l a ocurrenci a de una f alt a muy gr ave, se podr á apli car 
al guna de l as si gui ent es estrategi as f or mati vas, según sea el  caso:  

1.  Fi r mar una Matrí cul a en Observaci ón par a ser cumpl i da durant e el rest o del  año escol ar. Est a se fir ma cuando se consi der e 

que l a f alt a per mi t e una úl ti ma oport uni dad, si n det eri orar en el est udi ant e el  senti do de l a nor ma ni  convertirse en un mensaj e 

noci vo par a l a comuni dad. El  incumpl i mi ent o de al guna de l as cl áusul as del  compr omi so será moti vo par a consi der ar el ca mbi o 

de ambi ent e educati vo. La matrícul a en observaci ón t endr á las consecuenci as enumer adas en l as f alt as gr aves.  

2.  Tr abaj o con un pr of esi onal expert o y ext er no a l a i nstit uci ón (psi cól ogo, psi qui atra, t erapeut a), en compañí a de sus padr es. De 

est e trabaj o debe haber i nf or me de val or aci ón y de evol uci ón por escrit o a l a I nstit uci ón.  

3.  Repar aci ón o pago del  daño ocasi onado a muebl es o enser es, acompañado de un trabaj o o acti vi dad f or mati va, que sea 

consecuent e con l a f alt a cometi da.  

4.  No renovaci ón de matrí cul a. Est a deci si ón se notifi car á por escrit o al est udi ant e y  a sus padr es o acudi ent es.  

5.  La no pr ocl amaci ón como bachill er en el act o pr ot ocol ari o de gr aduaci ón. Est a es apli cable a l os est udi ant es de undécimo. El  

di pl oma se entregar á en l a secr et arí a académi ca de l a I nstituci ón.  

6.  Cancel aci ón de l a matrí cul a. 

7.  La matrí cul a en observaci ón impl i ca:  

a.  Tendr á vi genci a por un año académi co l ecti vo.  

b.  I mpi de al  est udi ant e a repr esent ar a l a I nstit uci ón en acti vi dades f uer a del  pl ant el, con excepci ón de acti vi dades deporti vas.  

c.  I mpi de al est udi ant e de parti cipar en l os pr ogr amas de i nmersi ón en el  extranj ero.  

d.  No podr á ej ercer car gos de repr esent aci ón est udi antil. 

e.  I mpi de que el  est udi ant e sea post ul ado a reconoci mi ent os durant e el ti empo de vi genci a de est a.  

f. I mpi de que el  est udi ant e sea post ul ado a becas uni versit ari as, naci onal es o i nt er naci onal es.  
Par ágraf o: En caso de que el  est udi ant e haya i ncurri do en delit os sanci onados por l a l ey penal , el repr esent ant e l egal  de l a i nstit uci ón 
har á l a correspondi ent e denunci a ant e l as aut ori dades compet ent es. En est os casos l os padr es o el  acudi ent e asumi r án l as 
responsabili dades j urí di cas y ci vil es a l as que haya l ugar, como part e de l a rest aur aci ón que se debe hacer por l a f alt a cometi da.  
 



 

      

Capí t ul o VIII 
Ci rcunst anci as at enuant es y agravant es de l as faltas cometi das por l os est udi ant es 

Artí cul o 92. Ci rcunst anci as at enuant es. Las si gui ent es circunst anci as son at enuant es de una f alt a cometi da por un est udi ant e y, 
en consecuenci a, per mi t en apl i car, más benévol ament e l a estrat egi a f or mati va o sanci ón:  
1.  El  buen comport ami ent o del  est udi ant e en su hi st ori a escol ar. 
2.  La conf esi ón vol unt ari a, cuando en l a I nstit uci ón no se ti ene aún conoci mi ent o de l a f alt a.  
3.  El  haber si do i nstrument ali zado par a comet er l a f alt a. 
4.  El  haber act uado por def ender sus der echos personal es o comuni t ari os.  
5.  El  poco ef ect o que su conducta pr oduzca en el  est udi ant e que l a reali za y en l os demás mi embr os de l a Comuni dad Educati va.  
6.  El  pr oceso de super aci ón de las f alt as ant eri ores.  
Par ágraf o: Las ant eri ores ci rcunst anci as at enuant es deber án ser pr obadas e i ncl ui das en el  pr oceso que se si ga por comi si ón de l a 
f alt a en cuesti ón.  
 
Artí cul o 93. Ci rcunst anci as Agr avant es. Las si gui ent es circunst anci as podr án hacer más gr ave l a estrat egi a f or mati va o sanci ón:  
1.  El  haber menti do en f or ma or al o escrit a en l os descar gos para j ustifi car l a f alt a o evi t ar sus consecuenci as.  
2.  El  haber si do sanci onado con ant eri ori dad por f alt as a l os compr omi sos y deber es esti pul ados en el Manual  de Convi venci a.  
3.  La pr emedi t aci ón de l a f alt a (pl aneada con ant eri ori dad).  
4.  El  haber obr ado en compl i ci dad con otro u otros o haber si do coaut or. 
5.  El  daño gr ave o ef ect o pert urbador que su conduct a pr oduzca en l os demás mi embr os de l a Comuni dad Educati va o en él  

mi s mo.  
6.  Omi ti r i nf or maci ón rel evant e en el  análi si s y acl araci ón de una sit uaci ón pr obl emáti ca.  
7.  El  comet er l a f alt a par a obt ener provecho ilícit o personal o de un t ercer o.  
8.  El  comet er l a f alt a abusando de l a confi anza deposit ada en él  por l os di recti vos, educador es o co mpañer os. El  abuso de 

confi anza se mat eri ali za cuando se comet e l a f alt a, utili zando l os medi os que l e f ueron confi ados de maner a especi al al  
est udi ant e, por un mi embr o de l a Comuni dad.  

9.  La rei nci denci a o acumul aci ón de f alt as.  
10.  I nvol ucr ar a otras personas que no t uvi er on nada que ver en un hecho.  
Par ágraf o: Las ant eri ores ci rcunst anci as agr avant es deber án ser pr obadas e i ncl ui das en el  pr oceso que se si ga por comi si ón de l a 
f alt a en cuesti ón.  
 

Capí t ul o I X 
Faltas y Debi do Pr oceso para Padres de Fa mili a 

 
Artí cul o 94. Defi ni ci ón de Falta por Part e de l os Padres de Fa mili a. Se enti ende por f alt a por part e del  padr e de f ami li a, el 
i ncumpl i mi ent o de cual qui er a de l os deber es pr evi st os en el  Artícul o 43 del pr esent e Manual  de Convi venci a, en t ant o que at ent a 
contra l os pri nci pi os y atri but os del  perfil de l os mi embr os de l a comuni dad educati va, pero de maner a especi al, contra los deber es 
que di chos i nt egr ant es de l a comuni dad educati va, deben observar. 
 
Artí cul o 95. Ti pos de Faltas. La si gui ent e es l a ti pifi caci ón de l as f alt as por part e de l os padr es de f amili a.  
1. Faltas Leves. Se consi der a una f alt a l eve, I ncumpl i r l os deber es de l os padr es de f ami li a, i ncl ui dos en est e Manual  de Convi venci a, 
sal vo aquell os consi der ados como f alt as gr aves o muy gr aves. Di chas f alt as l eves, gener alment e ti enen que ver con f alt as de cort esí a, 
o de buenas cost umbr es, que no son gr aves o no at ent an contra val or es y pri nci pi os f undament al es o crit eri os y pri nci pi os f or mati vos 
i ncl ui dos en el present e Manual  de Convi venci a o l as que se enumer an a conti nuaci ón.  
 
2. Faltas Graves. Se consi deran como f alt as gr aves l as si gui ent es:  

a.  Ll evar a cabo act os de i rrespeto ver bal es o escrit os, i nti mi daci ón, hosti gami ent o, acoso, agresi ón fí si ca, ver bal o escrit a, contr a 
l os educador es, di recti vos, el per sonal  admi ni strati vo o de apoyo del  Col egi o, otros padres de f ami li a o un est udi ant e del  
Col egi o. 

b.  El  i ncumpl i mi ent o reit erado de sus obli gaci ones y deber es que se hall an i ncl ui dos en est e Manual  de Convi venci a, SI EE,  y en 
el  Contrat o de Matrí cul a. 

c.  Co mer ci ali zar, di stri bui r, product os y servi ci os si n l a aut ori zaci ón de l as di recti vas académi cas y admi ni strati vas del  Col egi o. 
d.  Cual qui er f alt a que at ent e contra l os pri nci pi os f undament ales mi si onal es del  Col egi o, contra su l abor mi si onal  o contra l os 

pri nci pi os y val ores i nstit uci onal es.  
e.  Cual qui er comport ami ent o que at ent e contra l as di sposi ci ones, nor mas, deber es, crit eri os o pri nci pi os f or mati vos cont eni dos 

el  PEI o en el present e Manual  de Convi venci a y SI EE, como part e de l as obli gaci ones que l os padr es de f ami li a deben 
cumpl i r, en l a observanci a de sus responsabili dades y obli gaci ones.  

f. La reali zaci ón de cual qui er conduct a o comport ami ent o que sea ti pifi cado como delit o en el  or denami ent o j urí di co col ombi ano.  
g.  Cual qui er otra que se encuent re esti pul ada como f alt a grave o muy gr ave, en l os document os y regl ament os i nstit uci onal es o 

en l a nor mati vi dad l egal vi gente.  
 

Artí cul o 96. Sanci ones. Las si gui ent es son l as sanci ones que puede reci bi r un padr e de fami li a por f alt as cometi das en at enci ón a 
l o di spuest o en el  present e Capít ul o del  Manual  de Convi venci a.  

1.  Amonest aci ón escrita que consi st e en un ll amado de at enci ón por escrit o. 

2.  Sanci ón escrita es aquell a en l a cual, l a vi ncul aci ón de l a fami li a a l a comuni dad educativa, est ar á suj et a al cumpl i mi ent o de 
l as condi ci ones que se i mpongan en di cho t ext o.  



 

      

3.  Pér di da de l a cali dad de mi embr o acti vo de l a Comuni dad Educati va es aquell a en l a cual  l os padr es de f ami li a o acudi ent es 
per der án su condi ci ón de mi embr os acti vos de l a Comuni dad Educati va del  Col egi o, en cuyo caso no podr án i nt erveni r en l os 
di sti nt os pr ocesos y pr ocedi mi ent os pr opi os de l a vi da escolar. Est a det er mi naci ón ser á compet enci a de l a Rect orí a. 

4.  No renovaci ón del contrat o de matrí cul a a l a famili a es una medi da y sanci ón extrema medi ant e l a cual se mat eri al i za l a 
pér di da del  cupo en el  Col egio de l os hij os de l os padr es de f ami li a sanci onados, que est én matri cul ados en l a I nstit uci ón 
Educati va. 

Par ágraf o: En caso de l a sanci ón esti pul ada en el numer al  3 del  pr esent e artí cul o, l a represent aci ón del  est udi ant e pasa a ser por el  
otro padr e f ami li a o por el acudi ent e o al gui en que ell os esti pul en par a t al fi n. Las comuni caci ones y aut ori zaci ones que se requi er an, 
se har án de maner a vi rt ual . 
 
Artí cul o 97. Pr ocedi mi ent o. El  si gui ent e es el procedi mi ent o y debi do pr oceso par a at ender l a comi si ón de una f alt a, por part e de 
l os padr es de f ami li a. 
1.  Una vez ocurri do el hecho el  educador, personal admi ni strativo, el est udi ant e u otro padr e de f ami li a, o qui en l o haya pr esenci ado 

o haya si do obj et o de di cho comport ami ent o o conduct a, l o comuni car á por escrit o a l a Rect orí a del  Col egi o.  

2.  La rect orí a i nf or mar á al  padr e de f ami li a i mpli cado en l a sit uaci ón de l a comi si ón de una posi bl e f alt a, l as ci rcunst anci as y la quej a 

o l a sit uaci ón que l e ha si do report ada.  

3.  De i gual  maner a, l a rect orí a recoger á y entregar á copi a de l as pr uebas con que cuent e en di cho pr oceso, a l os padr es de f ami l i a 

acusados de l a pr esunt a f alt a. Ell os di sponen de ci nco (5) dí as hábil es, par a pr esent ar l os descar gos, frent e a f alt a que se l es 

i mput a.  

4.  Cu mpl i do el ti empo par a l os descar gos, sea que se hayan o no pr esent ado, l a rect orí a pr oceder á a t omar una deci si ón de f ondo.  

El l a puede ser l a precl usi ón de l a i nvesti gaci ón o l a i mposi ci ón de una sanci ón, acor de con l o concept uado en est e Manual  de 

Convi venci a. 

5.  La sanci ón i mpuest a por l a Rect orí a se har á medi ant e resol uci ón moti vada y en ell a se i nclui rán l os recursos de reposi ci ón y de 

apel aci ón, de l os cual es l os padr es de f amili a pueden hacer uso, según sea el  caso y su deci si ón.  

Par ágraf o: Contra l as deci si ones de l a Rect orí a, procede el recurso de reposi ci ón ant e l a mi s ma Rect orí a y el de apel ación que ser á 
resuel t o por el Consej o Di rectivo.  
 
 

TÍ TULO V 
SI STEMA I NSTI TUCI ONAL PARA EL EJERCI CI O DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACI ÓN PARA LA SEXUALI DAD 

Y LA PREVENCI ÓN Y MI TI GACI ÓN DE LA VI OLENCI A ESCOLAR 
 

Capí t ul o I 
Defi ni ci ones y concept os 

Artí cul o 98. Defi ni ci ón de Concept os. Los si gui ent es son l os concept os que se deben t ener en cuent a par a l a comprensi ón del  
Si st ema I nstit uci onal par a el Ejerci ci o de l os Der echos Humanos, l a Educaci ón par a l a Sexuali dad, y l a Pr evenci ón y Mi tigaci ón de l a 
Vi ol enci a Escol ar en l a i nstit uci ón educati va.  
1.  Confli ct os. Si t uaci ones que se car act eri zan por que hay una i ncompati bili dad real  o perci bi da, entre una o vari as personas,  frent e 

a sus i nt er eses, l o que gener a probl emas por l as controversias y desavenenci as que di cha sit uaci ón pr opi ci a.  

2.  Confli ct os manej ados i nadecuada ment e. Si t uaci ones en las que l os confli ct os no son resuelt os de maner a constructi va, y dan 

l ugar a hechos que af ect an l a convi venci a escol ar, como al ter cados, enfrent ami ent os o riñas entre dos o más mi embr os de l a 

comuni dad educati va, de l os cual es por l o menos uno es estudi ant e, y si empr e y cuando no exi st a una af ect aci ón al  cuerpo o a 

l a sal ud, de cual qui er a de l os invol ucr ados.  

3.  Agr esi ón Escol ar. Toda acci ón reali zada por uno o vari os i nt egr ant es de l a comuni dad educati va, que busca af ect ar 

negati vament e a otros mi embros de l a i nstit uci ón, de l os cual es por l o menos uno es est udi ant e. La agr esi ón escol ar puede ser 

físi ca, ver bal, gest ual , rel aci onal  y/ o el ectróni ca.  

a.  Agr esi ón físi ca. Toda acci ón que t enga como fi nali dad, causar daño al  cuer po o a l a sal ud de otra persona. I ncl uye 
puñet azos, pat adas, empuj ones, cachet adas, mor di scos, rasguños, pelli zcos, j al ón de pelo, entre otras.  

b.  Agr esi ón ver bal. Toda acci ón que busque con l as pal abr as degr adar, humi ll ar, at emori zar, descalifi car a otros. I ncl uye 
i nsul t os, pal abr as soeces, apodos of ensi vos, burl as, grit os y amenazas.  

c.  Agr esi ón gest ual . Toda acci ón que busque con l os gest os degr adar, humi ll ar, at emori zar o descalifi car a otros.  
d.  Agr esi ón rel aci onal. Toda acci ón que busque af ect ar negativament e l as rel aci ones que otros ti enen. I ncl uye excl ui r de 

gr upos, ai sl ar deli ber adament e y dif undi r rumor es o secr et os, buscando af ect ar negati vament e el est at us o i magen que 
ti ene l a persona, frent e a otros. 

e.  Agr esi ón el ectróni ca. Es t oda acci ón que busque af ect ar negati vament e a otros a través de medi os el ectróni cos. I ncl uye 
l a di vul gaci ón de f ot os o vi deos í nti mos o humi ll ant es en I nt ernet, reali zar coment ari os i nsul t ant es u of ensi vos sobr e otros 
a través de redes soci al es y envi ar correos el ectróni cos o mensaj es de t ext o i nsul t ant es u of ensi vos, t ant o de manera 
anóni ma como cuando se revel a l a i denti dad de qui en l os enví a.  

4.  Acoso Escol ar o Bull yi ng. Conduct a negati va, i nt enci onal , met ódi ca y si st emáti ca de agr esi ón, i nti mi daci ón, humi llaci ón, 
ri di culi zaci ón, dif amaci ón, coacci ón, ai sl ami ent o deli ber ado, amenaza o i ncit aci ón a l a vi olenci a o cual qui er f or ma de mal trat o 
psi col ógi co, ver bal, físi co o por medi os el ectróni cos contra un ni ño, ni ña o adol escent e, por part e de un est udi ant e o varios de 
sus par es, con qui enes manti ene una rel aci ón de poder asi métri ca, que se pr esent a de f orma r ei t erada o a l o l argo de un ti empo 
det er mi nado.  



 

      

5.  Ci ber bull yi ng o Ci ber- acoso Escol ar. For ma de i nti mi daci ón con uso deli ber ado de t ecnol ogí as de i nf or maci ón (I nt ernet, r edes 
soci al es vi rt ual es, t el ef oní a móvil y vi deoj uegos onli ne) par a ej ercer mal trat o psi col ógi co y conti nuado.  

6.  Enf oque de géner o. Consi ste en cr ear l as condi ci ones i nstit uci onal es par a gener ar una perspecti va de respet o, acogi da, 
cui dado y prot ecci ón, haci a l as di f erent es f or mas de construir l a pr opi a i denti dad de l os estudi ant es.  

7.  Convi venci a escol ar. Acci ón de vi vir en compañí a de otras per sonas en el cont ext o escol ar y de maner a pacífi ca y ar móni ca. 
Se r efi ere al conj unt o de rel aci ones que ocurren entre l as personas que hacen part e de la comuni dad educati va, el cual  debe 
enf ocarse en el  l ogr o de l os obj eti vos educati vos y su desarroll o i nt egr al. 

8.  For maci ón de l a afecti vi dad. Pr oceso medi ant e el cual se educa y f or ma a l os mi embros de l a comuni dad educati va, y en 
especi al a l os est udi ant es en la vi da af ecti va, ent endi da est a como el  conj unt o de pot enci al i dades y mani f est aci ones de la vi da 
psí qui ca del  ser humano, que abar can, t ant o l a vi venci a de las emoci ones, l os senti mi ent os y l a sexuali dad, como t ambi én l a 
maner a como l a persona se rel aci ona consi go mi smo y con l os demás, ayudándol o a construi rse como ser soci al y a ser 
copartí ci pe de l a construcci ón del  cont ext o en el  que vi ve.  

9.  Si st ema de I nf or maci ón Uni fi cado de Convi venci a Escol ar. Es el conj unt o de pr ocesos y pr ocedi mi ent os que apoyan l a 
i dentifi caci ón, consul t a, regi stro y segui mi ent o de l os casos de acoso, vi ol enci a escol ar, consumo de Sust anci as Psi coacti vas, 
embar azo en adol escenci a y de vul ner aci ón de der echos sexual es y repr oducti vos, que af ect en a l os est udi ant es dentro de l os 
est abl eci mi ent os educati vos y su ent or no. Est e Si st ema se mat eri ali za en l a pl at af or ma SIUCE que se ha defi ni do y puest o en 
mar cha por el Mi ni st eri o de Educaci ón Naci onal . 

10.  Rut a de at enci ón i nt egral para l a convi venci a escol ar. Procesos y pr ot ocol os que deben segui r l as enti dades e i nstit uci ones 
que conf or man el  Si st ema Naci onal  de Convi venci a Escol ar y For maci ón par a l os Der echos Humanos, l a Educaci ón para l a 
Sexuali dad y l a Pr evenci ón y Mi ti gaci ón de l a Vi ol enci a Escol ar, en t odos l os casos en que se vea af ect ada l a convi venci a 
escol ar y l os der echos humanos, sexual es y repr oducti vos de l os est udi ant es de l as i nstit uci ones educati vas, arti cul ando una 
of ert a de servi ci o ágil, i nt egr al  y compl ement ari o. Hacen part e de l a Rut a el  Bi enest ar Fami li ar, el CAI VAS, l as comi sarí as de 
f amili a, l os def ensor es de menor es, l a poli cí a de i nf anci a y adol escenci a, l a def ensorí a del  puebl o, l as EPS, entre otras.  

11.  Vi ol enci a Sexual. Todo act o o comport ami ent o de ti po sexual , ej erci do sobr e un ni ño, niña o adol escent e, utili zando l a f uerza 
o cual qui er f or ma de coerci ón físi ca, psi col ógi ca o emoci onal , apr ovechando l as condi ci ones de i ndef ensi ón, de desi gual dad y 
l as rel aci ones de poder exi st ent es, entre ví cti ma y agr esor, así como t ambi én, cual qui er otra condi ci ón, en l a cual  un menor de 
edad es agr edi do.  

12.  Vul neraci ón de l os Derechos de l os Ni ños, Ni ñas y Adol escent es.  Toda sit uaci ón de daño, l esi ón o perj ui ci o, que i mpi de el  
ej erci ci o pl eno de l os der echos de l os ni ños, ni ñas y adol escent es, entre l as que se encuentran el  mal trat o, el abandono, l a 
negli genci a o l a comi si ón de delit os en su contra.  

13.  Rest abl eci mi ent o de l os derechos de l os ni ños, ni ñas y adol escent es.  Conj unt o de act uaci ones admi ni strati vas y de otra 
nat ur al eza, que se desarroll an par a l a rest aur aci ón de su digni dad e i nt egri dad como suj et os de der echos y de su capaci dad, 
par a di sfrut ar ef ecti vament e de l os der echos que l e han si do vul ner ados.  

14.  Enf oque rest aurati vo. Perspecti va frent e a l as f alt as comet i das por l os est udi ant es, en donde se busca l a repar aci ón int egr al  
de qui enes han si do ví cti mas de agr esi ones, sit uaci ones, delit os o f alt as, así como de l os agr esor es o suj et os acti vos de l as 
mi s mas, poni endo el  acent o en l a at enci ón a l as necesi dades de t odos ell os, ant es que a acci ones puni ti vas.  

15.  Acci ón reparadora. Toda acci ón pedagógi ca que busca enmendar y compensar daños causados a otras personas. Son 
acci ones que pr et enden rest abl ecer l as rel aci ones o el  ambi ent e escol ar de confi anza y soli dari dad. Est e ti po de acci ones son 
construi das col ecti vament e y pueden acti varse par a at ender confli ct os manej ados i nadecuadament e (sit uaci ones ti po I y II). 

16.  Co mpet enci as Ci udadanas.  Conj unt o de conoci mi ent os y de habili dades cogni ti vas, emoci onal es y comuni cati vas que, 
arti cul ados entre sí, hacen posi bl e que el  ci udadano act úe de maner a constructi va en una soci edad democr áti ca.  

17.  Educaci ón para el Ej erci ci o de l os Derechos Humanos, Sexual es y Repr oducti vos. Aquell a ori ent ada a f or mar personas 
capaces de reconocerse como suj et os acti vos, tit ul ares de der echos humanos, sexual es y repr oducti vos, con la cual  
desarroll arán compet enci as para rel aci onarse consi go mi s mo y con l os demás, con crit eri os de respet o por sí mi smo, por el  otro 
y por el ent or no, con el  fi n de poder al canzar un est ado de bi enest ar fí si co, ment al  y soci al , que l es posi bilit e t omar deci si ones 
aserti vas, i nf or madas y aut ónomas, par a ej ercer una sexualidad responsabl e, sana y madur a; en t or no a l a construcci ón de su 
pr oyect o de vi da y en coher enci a con l a fil osofí a I nstit uci onal , haci a el est abl eci mi ent o de rel aci ones más j ust as, democráti cas, 
respet uosas y responsabl es.  

18.  Pr oyect os pedagógi cos. Estrat egi a di dácti ca en l a cual , l os est udi ant es con l os educador es adel ant an un pr oceso de 
construcci ón de conoci mi ent o y de desarroll o de actit udes y adqui si ci ón de compet enci as, gener al ment e a partir de una pregunt a 
pr obl ema. Par a el  abor daj e y la sol uci ón del  probl ema, se i nt egr an l a mayorí a de l as ár eas del Pl an de Est udi os y se hace un 
desarroll o de un currí cul o i nt egr ado.  

19.  Pr oyect os Pedagógi cos como Ej es Transversal es. Aquellos en l os que en una or gani zaci ón di sci pli nar del  Pl an de Estudi os, 
se gener an espaci os de transversali dad, en l os que se ofrece a l os est udi ant es, l a posi bili dad de trabaj ar e i nvesti gar pr obl e mas 
o t emas que son consi der ados rel evant es, par a el l ogr o de l as met as educati vas i nstit uci onales, que pr evi ament e se han defi ni do 
desde el  di recci onami ent o estrat égi co, que contri buyen a hacer reali dad l a f or maci ón i nt egr al, y en últi mas, al l ogr o de l as met as 
educati vas que l a i nstit uci ón se ha fij ado.  
 

Artí cul o 99. Conduct as di srupti vas no i nti mi dat ori as. Son t odos aquell os comport ami entos, conduct as y act uaci ones, que se dan 
en el ámbi t o escol ar, que i nt errumpen el nor mal  desarroll o de l as acti vi dades f or mati vas.  
1.  I ndi sci pli na: Desór denes en l a vi da de l as aul as y otros ambi ent es educati vos que gener al ment e est án asoci ados con el  

i ncumpl i mi ent o de t ar eas, el irrespet o a l a aut ori dad del educador y otras f or mas de comport ami ent o i nadecuado. Pueden ser 
t ambi én acci ones de “baj a i ntensi dad” que i nt errumpen el rit mo de l as cl ases o acti vi dades educati vas. Los pr ot agoni st as son 
est udi ant es que, con sus coment ari os, ri sas, j uegos, et c., i mpi den o difi cul t an el desarroll o de l as acti vi dades  



 

      

2.  Desobedi enci a: Acci ón de l os est udi ant es de no segui r l as i nstrucci ones u ór denes de l os educador es, de t al manera que 
gener an controversi a o confli ctos de baj a i nt ensi dad entre l os est udi ant es y l os educador es o entre l os mi smos est udi ant es.  

3.  Faltas de cort esí a: Conduct a que consi st e en no observar l as nor mas mí ni mas de cort esí a, en el aul a de cl ase u otros espaci os 
educati vos, como no sal udar, empl ear un l enguaj e soez, i nt errumpi r a l os demás cuando est án habl ando, reali zar 
comport ami ent os i nadecuados en pr esenci a de otros y que se refi eran a l as nor mas de cort esí a o ur bani dad, que se deben 
observar en l os gr upos soci al es.  

4.  Confli ct os de baj a i nt ensi dad: Comport ami ent os que consi st en en pel ear o di scuti r con l os compañer os, agr edi rl os o contrari ar 
sus deci si ones y acci ones, si n que l os mi s mos al cancen ni vel es gr aves o i nt ensos.  

5.  Faltas a l as nor mas bási cas de comport ami ent o: Consi st e en l a reali zaci ón de acci ones como ll egar t arde a cl ase, sal i rse 
del  sal ón si n aut ori zaci ón del  educador pr esent e, tirar l os útiles pr opi os o de sus compañeros al pi so, tirar basur a al pi so, comer 
goma de mascar, o cual qui er otra acci ón que i nt errumpa l a acti vi dad educati va, si n que sea gr ave o af ect e sensi bl ement e a l os 
compañer os.  
 

Artí cul o 100. Conduct as i ntimi dat ori as. Son conduct as i nti mi dat ori as, entre otras, l as si gui ent es: 

1.  Mal trat o fí si co: gol pes, empuj ones, pat adas, codazos, agr esi ones con obj et os, escupi r, encerrar a l a ví cti ma, et c.  

2.  Mal trat o ver bal: i nsul t os, apodos, resal t ar def ect os fí si cos, agr edi r ver bal ment e par a desest abili zar y ri di culi zar a l a ví cti ma y 

ponerse por enci ma de ell a. 

3.  Excl usi ón soci al: i gnor ar a l a ví cti ma, excl ui rl a o ai sl arl a del  gr upo, no per mi ti éndol e parti cipar en l as acti vi dades or di narias del  

gr upo o del  curso.  

4.  Mi xt o: reúne el  mal trat o fí si co con el  ver bal, buscando i nti mi dar, obli gar a l a ví cti ma a hacer cosas por medi o de chant aj es.  

5.  Mal trat o psi col ógi co: mani pul ar a l a ví cti ma emoci onal ment e, haci éndose pasar por su ami go, chant aj eándol a, j ugando con 

sus debili dades, et c. 

6.  Bull yi ng sexual: utili za el cont eni do sexual  par a ej ercer el mal trat o, por ej empl o, dif undi endo rumor es sobr e l as pr ácti cas 

sexual es de l a ví cti ma, i nt entando cont act os fí si cos no deseados, ri di culi zando atri but os sexual es, demandando ver bal ment e 

servi ci os sexual es, mostrando o señal ando al guna part e del  cuer po, et c.  

7.  Bull yi ng por necesi dades educati vas especi al es: Se pr esent a cuando hay est udi ant es que ti enen necesi dades educati vas 

especi al es que di fi eren del promedi o del  grupo, ya sea por est ar por enci ma de est e o por debaj o del  mi smo. Tambi én en contra 

de qui enes ti enen al guna condi ci ón cogni ti va, emoci onal o di scapaci dad dif erent e a l a del  común de l os est udi ant es. Se utili zan 

l as dif erenci as par a ri di culi zar a l a ví cti ma buscando est abl ecer superi ori dad sobr e ell a.  

8.  Bull yi ng on li ne, ci ber- bull yi ng o e- bull yi ng: Uso de l as redes soci al es y demás herrami ent as t ecnol ógi cas par a agr edi r, 

di scri mi nar, ri di culi zar y somet er a l a ví cti ma. Busca det eri orar l a reput aci ón de al gui en.  

Par ágraf o: En l as sit uaci ones de acoso escol ar o i nti mi dación, pueden pr esent arse al gunas de est as conduct as o t odas. Lo que 
mar ca l a dif erenci a entre ser una conduct a di srupti va y ser una conduct a i nti mi dat ori a, es la repeti ci ón de di chas conductas y el  uso 
de est as par a det ent ar poder o somet er a l a ví cti ma.  
 
Artí cul o 101. Conduct as Delict ual es. Son comport ami ent os que l a nor mati vi dad l egal vi gent e -el Códi go Penal - ha ti pi ficado como 
conduct as antij urí di cas, dol osas, i mput abl es a una persona, sanci onadas por el Est ado, por at ent ar contra l os bi enes que el l egi sl ador 
ha deci di do pr ot eger. Los más comunes en el  cont ext o escol ar son l as si gui ent es: 

1.  Vi ol enci a Sexual: Cual qui er comport ami ent o esti pul ado en el  Códi go Penal  como contrario a l a li bert ad, i nt egri dad y f ormaci ón 

sexual es, t al es como acceso car nal  vi ol ent o; act o sexual  vi ol ent o; acceso car nal o act o sexual  en persona puest a en i ncapaci dad 

de resi stir; acceso car nal abusi vo con menor de cat orce años;  act os sexual es con menor de cat orce años; acceso car nal o act os 

sexual es abusi vos con i ncapaz de resi stir; acoso sexual ; pornogr afí a i nf antil; constreñi mi ent o a l a prostit uci ón, o cual qui er  otro 

comport ami ent o pr oscrit o por el  Códi go Penal . 

2.  Su mi ni stro de SPA a Menores de Edad: Sumi ni stro de cual qui er dr oga o sust anci a a un menor de edad, que gener e 

dependenci a, o que l o i nduzca a usarl a.  

3.  Tr áfi co, Fabri caci ón o Port e de Est upef aci ent es: Consi ste en el transport e, ll evar consigo, al macenar, conservar, el abor ar, 

vender, ofrecer, adqui rir, fi nanci ar o sumi ni strar a cual qui er tít ul o sust anci a est upef aci ent e, psi cotrópi ca o dr ogas si nt éti cas que 

se encuentren cont empl adas en l os cuadr os uno, dos, tres y cuatro del  Conveni o de l as Naci ones Uni das sobr e Sust anci as 

Si cotrópi cas. 

4.  Por nografí a I nf antil: Cual quier condut a que i mpli que f ot ografí a, fil maci ón, grabaci ón, producci ón, di vul gar, ofrecer, vender, 

compr ar, poseer, port ar, al macenar, tras mi tir o exhi bi r, por cual qui er medi o, par a uso personal  o i nt ercambi o, repr esent aci ones 

real es de acti vi dad sexual  que i nvol ucr e persona menor de edad. Pueden ser pr ácti cas como el  sexti ng, el groomi ng u otras 

que i nvol ucr en i mágenes de cont eni do sexual  de menor es de edad.  

5.  Port e de Ar mas: Port ar, sumi ni strar, traer, proveer o car gar cual qui er ti po de ar ma, sean est as de f uego, bl anca o de cual qui er 

otra nat ur al eza, que pueda poner en ri esgo l a i nt egri dad físi ca de otras personas.  

6.  Lesi ones Personal es: Cual qui er comport ami ent o o conduct a que cause un daño a l a i nt egri dad fí si ca de otra persona.  

7.  Cal umni a e I nj uri a: Cual qui er conduct a, acci ón o pr onunci ami ent o en contra de otra persona, que at ent e contra el buen no mbr e 

de ell a, o l e i mput e un delit o por el cual no ha si do condenada, l a of enda o l a agr eda, si n que haya sust ent o real  para l as 

afi r maci ones que se hacen en su contra.  

8.  Daños Mat eri al es: Destrucción de mat eri al es ( mesas, vidri os, par edes y ar mari os), la escrit ura de pal abr as obscenas, 

amenazant es o i nsul t ant es, y t oda acci ón que at ent e contra l os bi enes de uso común o l a i nfraestruct ur a de l a i nstituci ón 

educati va o de l a ci udad.  



 

      

9.  Hurt o: Apr opi aci ón, con o si n vi ol enci a, de l os bi enes de otra persona.  

 
CAPÍ TULO II 

Pr ocedi mi ent os, paut as y acuer dos que deben segui r t odos l os i nt egrant es de l a comuni dad educati va para garanti zar l a 
convi venci a escol ar 

 
Artí cul o 102. Responsabili dades de l a I nstit uci ón en el Si st ema Naci onal de Convi venci a Escol ar y For maci ón para l os 
Der echos Humanos, l a Educaci ón para l a Sexuali dad y l a Prevenci ón y Miti gaci ón de la Vi ol enci a Escol ar. Además de l as que 
est abl ece l a nor mati vi dad vi gent e y que l e son pr opi as, l a I nstit uci ón t endr á l as si gui ent es responsabili dades:  

1.  Gar anti zar a l os est udi ant es, educador es, di recti vos y demás personal , el respet o a l a digni dad e i nt egri dad físi ca y mor al  

en el marco de l a convi venci a escol ar, l os der echos humanos, sexual es y repr oducti vos. 

2.  I mpl ement ar el Comi t é Escol ar de Convi venci a y gar anti zar el  cumpl i mi ent o de sus f unci ones acor de con l o esti pul ado en la 

nor mati vi dad l egal  vi gent e.  

3.  Desarr oll ar l os component es de pr evenci ón, pr omoci ón y pr ot ecci ón a través del  Manual  de Convi venci a y l a apli caci ón de 

l a Rut a de At enci ón I nt egr al  para l a Convi venci a Escol ar con el  fi n de pr ot eger a l os est udi ant es contra t oda f or ma de acoso, 

vi ol enci a escol ar y vul ner aci ón de l os der echos humanos sexual es y repr oducti vos, por part e de l os demás compañer os, 

educador es o di recti vos.  

4.  Revi sar y aj ust ar el Pr oyect o Educati vo I nstit uci onal, el Manual  de Convi venci a, y el  Si st ema I nstit uci onal  de Eval uaci ón de 

Est udi ant es anual ment e, en un pr oceso parti ci pati vo que i nvol ucr e a l os est udi ant es y en gener al  a l a comuni dad educativa, 

a l a l uz de l os enf oques de derechos, de compet enci as y dif erenci al, acor de con l a nor mati vi dad l egal  vi gent e.  

5.  Revi sar anual ment e l as condi ci ones de convi venci a escol ar del est abl eci mi ent o educati vo e i dentifi car f act or es de ri esgo y 

f act ores pr ot ect or es que i nci dan en l a convi venci a escol ar, pr ot ecci ón de der echos humanos, sexual es y repr oducti vos,  en 

l os pr ocesos de aut oeval uación i nstit uci onal o de certifi caci ón de cali dad, con base en la i mpl ement aci ón de l a Rut a de 

At enci ón I nt egr al  par a l a Convi venci a Escol ar y en l as deci siones que adopt e el Comi t é Escol ar de Convi venci a. 

6.  Empr ender acci ones que i nvolucr en a t oda l a comuni dad educati va en un pr oceso de refl exión pedagógi ca sobr e l os f act ores 

asoci ados a l a vi ol enci a y el acoso escol ar y l a vul ner aci ón de l os der echos sexual es y repr oducti vos y el i mpact o de est os 

i ncor por ando conoci mi ent o perti nent e acerca del cui dado del propi o cuer po y de l as rel aciones con l os demás, i ncul cando 

l a t ol er anci a y el respet o mut uo.  

7.  Desarr oll ar estrat egi as e i nstrument os desti nados a pr omover l a convi venci a escol ar a parti r de eval uaci ones y segui mi ent o 

de l as f or mas de acoso y vi ol enci a escol ar más frecuent es.  

8.  Adopt ar estrat egi as par a esti mul ar actit udes entre l os mi embros de l a comuni dad educati va que pr omuevan y f ort al ezcan la 

convi venci a escol ar, l a medi aci ón y reconcili aci ón y l a di vul gaci ón de est as experi enci as exi t osas.  

9.  Gener ar estrat egi as pedagógi cas par a arti cul ar pr ocesos de f or maci ón entre l as di sti nt as áreas de est udi o.  

 
Artí cul o 103. Responsabili dades del Rect or en el Si st ema Naci onal de Convi venci a Escol ar y For maci ón para l os Der echos 
Hu manos, l a Educaci ón para l a Sexuali dad y l a Prevenci ón y Miti gaci ón de l a Vi ol encia Escol ar.  Además de l as que est abl ece 
l a nor mati vi dad vi gent e y que le son pr opi as, l a Rect or a de l a I nstit uci ón, t endr á l as si gui entes responsabili dades en el Si st ema:  

1.  Li der ar el Comi t é Escol ar de Convi venci a acor de con l o esti pul ado en el  present e Manual  de Convi venci a y en su regl ament o 

i nt er no.  

2.  I ncor por ar en l os pr ocesos de pl aneaci ón i nstit uci onal el desarroll o de l os component es de pr evenci ón y de pr omoci ón y los 

pr ot ocol os o pr ocedi mi ent os est abl eci dos par a l a i mpl ement aci ón de l a Rut a de At ención I nt egr al par a l a Convi venci a 

Escol ar. 

3.  Li der ar l a revi si ón y aj ust e del Pr oyect o Educati vo I nstit ucional , el Manual  de Convi venci a, y el Si st ema I nstit uci onal  de 

Eval uaci ón anual ment e, en un proceso parti ci pati vo que i nvol ucr e a l os est udi ant es y en gener al  a l a comuni dad educati va, 

en el marco del Pl an de Mej orami ent o I nstit uci onal . 

4.  Gar anti zar que en l a i nstit uci ón educati va se ll even t odas y cada una de l as acci ones y procedi mi ent os que se deben seguir, 

cuando l os est udi ant es sean vícti mas de al gún delit o. 

5.  Report ar aquell os casos de acoso y vi ol enci a escol ar y vul neraci ón de der echos sexual es y repr oducti vos de l os ni ños, ni ñas 

y adol escent es del  est abl eci mi ent o educati vo, en su cali dad de pr esi dent e del  Comi t é Escol ar de Convi venci a, acor de con 

l a nor mati vi dad vi gent e y l os pr ot ocol os defi ni dos en l a Rut a de At enci ón I nt egr al  par a la Convi venci a Escol ar y hacer 

segui mi ent o a di chos casos.  

 
Artí cul o 104. Responsabili dades de l os Educadores en el Si st ema Naci onal de Convi venci a Escol ar y For maci ón para l os 
Der echos Humanos, l a Educaci ón para l a Sexuali dad y l a Prevenci ón y Miti gaci ón de la Vi ol enci a Escol ar. Además de l as que 
est abl ece l a nor mati vi dad vi gent e y que l e son pr opi as, l os educador es de l a I nstit uci ón t endr án l as si gui ent es responsabi li dades en 
el  Si st ema:  
1.  I dentifi car, report ar y reali zar el segui mi ent o a l os casos de acoso escol ar, vi ol enci a escol ar y vul ner aci ón de der echos sexual es 

y repr oducti vos que af ect en a est udi ant es del  est abl eci mi ento educati vo, acor de con l a normati vi dad l egal  vi gent e, el pr esent e 
Manual  de Convi venci a y con los pr ot ocol os defi ni dos en l a Rut a de At enci ón I nt egr al  par a l a Convi venci a Escol ar. Si  l a si t uaci ón 
de i nti mi daci ón de l a que ti enen conoci mi ent o se hace a través de medi os el ectróni cos i gual ment e deber á report ar al Comité de 
Convi venci a par a acti var el prot ocol o respecti vo.  

2.  Tr ansf or mar l as prácti cas pedagógi cas par a contri bui r a l a construcci ón de ambi ent es de aprendi zaj es democr áti cos y t ol erant es 



 

      

que pot enci en l a parti ci paci ón,  l a construcci ón col ecti va de estrat egi as par a l a resol uci ón de confli ct os, el respet o a l a di gni dad 
humana, a l a vi da, a l a i nt egri dad físi ca y mor al  de l os est udiant es.  

3.  Parti ci par de l os pr ocesos de act uali zaci ón y de f or maci ón educador y de eval uaci ón del  cli ma escol ar del  est abl ecimi ent o 
educati vo. 

4.  Report ar oport unament e a l as aut ori dades del Col egi o, cual qui er sit uaci ón que pueda af ect ar l a convi venci a escol ar, o ser un 
delit o, o constit ui rse en una vul ner aci ón a l os der echos humanos y l a educaci ón par a l a sexuali dad.  

5.  Contri bui r a l a construcci ón y apli caci ón del  Manual  de Convi venci a.  
 

Artí cul o 105. Parti ci paci ón y Responsabili dades de l os Padres de Fa mili a. La f ami li a, como part e de l a comuni dad educati va y 
pri mer a responsabl e de l os procesos f or mati vos de l os estudi ant es, en el mar co del Si st ema Naci onal  de Convi vencia Escol ar y 
For maci ón par a l os Der echos Hu manos, l a Educaci ón par a la Sexuali dad y l a Pr evenci ón y Mi ti gaci ón de l a Vi ol enci a Escol ar, además 
de l as obli gaci ones consagr adas en l a nor mati vi dad l egal vi gent e, deber á:  
1.  Pr oveer a sus hij os espaci os y ambi ent es en el  hogar, que gener en confi anza, t ernur a, cui dado y prot ecci ón de sí y de su 

ent or no físi co, soci al y ambi ent al. 
2.  Parti ci par en l a f or mul aci ón, pl aneaci ón y desarroll o de estrat egi as que pr omuevan l a convi venci a escol ar, l os derechos 

humanos, sexual es y repr oducti vos, l a parti ci paci ón y l a democr aci a, y el f oment o de estil os de vi da sal udabl e.  
3.  Aco mpañar de f or ma per manent e y acti va a sus hij os en el  proceso pedagógi co que adel ant e l a I nstit uci ón par a l a convi venci a 

y l a sexuali dad.  
4.  Parti ci par en l a revi si ón y aj uste del  Manual  de Convi venci a a través de l as i nst anci as de parti ci paci ón defi ni das en el Pr oyect o 

Educati vo I nstit uci onal del  Col egi o.  
5.  Asu mi r responsabili dades en acti vi dades par a el apr ovechami ent o del  ti empo li bre de sus hij os par a el  desarr ol l o de 

compet enci as ci udadanas.  
6.  Cu mpl i r con l as condi ci ones y obli gaci ones est abl eci das en el  Manual  de Convi venci a y responder penal , ci vil y 

admi ni strati vament e, cuando su hij o i ncumpl e al guna de l as nor mas allí defi ni das.  
7.  Conocer y segui r l a Rut a de At enci ón I nt egr al  par a l a Convi venci a Escol ar cuando se pr esent e un caso de vi ol enci a escol ar, l a 

vul ner aci ón de l os der echos sexual es y repr oducti vos o una si t uaci ón que l o ameri t e, de acuerdo con l as i nstrucci ones i mpar ti das 
en el Manual  de Convi venci a del  Col egi o.  

8.  Adel ant ar l as denunci as ant e las aut ori dades compet ent es, cuando su hij o sea ví cti ma de un delit o, ll evándol a a cabo si n dil aci ón 
y buscando el  rest abl eci mi ento de l os der echos del menor de edad.  

9.  Utili zar l os mecani smos l egal es exi st ent es y l os est abl eci dos en l a Rut a de At enci ón I nt egral  par a l a Convi venci a Escol ar  a que 
se refi ere l a Ley de Convi venci a Escol ar, par a restit ui r l os derechos de sus hij os cuando ést os sean vul ner ados.  

 
Capí t ul o III 

Cl asifi caci ón de l as Sit uaci ones que Af ect an l a Convi venci a Escol ar 
Artí cul o 106. Cl asifi caci ón de l as sit uaci ones que af ect an l a convi venci a escol ar, por part e de l os est udi ant es. Las si t uaci ones 
que af ect an l a convi venci a escol ar y el ej erci ci o de l os der echos humanos, sexual es y reproducti vos, se cl asifi can en tres ti pos:  
1.  Si t uaci ones Ti po I. Corresponden a est e ti po l os confli ct os manej ados i nadecuadament e y aquell as sit uaci ones esporádi cas 

que i nci den negati vament e en el  cli ma escol ar, y que en ni ngún caso gener an daños al  cuerpo o a l a sal ud.  

2.  Si t uaci ones Ti po II. Corresponden a est e ti po l as sit uaciones de agr esi ón escol ar, acoso escol ar (bull yi ng) y ci ber -acoso 

(ci ber bull yi ng), que no revi st an l as car act erí sti cas de l a comi si ón de un delit o y que cumpl an con cual qui era de l as si gui ent es 

car act erí sti cas:  

1.  Que se pr esent en de maner a repeti da o si st emáti ca.  
2.  Que causen daños al  cuer po o a l a sal ud si n gener ar i ncapaci dad al guna par a cual qui er a de l os i nvol ucr ados.  

3.  Si t uaci ones Ti po III. Corresponden a est e ti po, l as sit uaci ones de agr esi ón escol ar que sean constit uti vas de pr esunt os delit os 

contra l a li bert ad, i nt egri dad y for maci ón sexual es, ref eri das en l a nor mati vi dad l egal vi gent e o cuando constit uyen cual quier otr o 

delit o est abl eci do en l a l ey penal  col ombi ana vi gent e.  

Par ágraf o 1: Est as sit uaci ones que af ect an l a convi venci a escol ar que se han enunci ado, no son equi par abl es o i dénti cas a l as f al t as 
di sci pli nari as que se han est i pul ado en el present e Manual  de Convi venci a, t oda vez que aquell as -l as di sci pli nari as- est án 
rel aci onadas di rect ament e con el  i ncumpl i mi ent o de l os deber es de l os est udi ant es, y ést as -l as convi venci al es- con conduct as o 
comport ami ent os que af ect an di rect ament e l as rel aci ones humanas entre l os i nt egr ant es de l a comuni dad educati va.  
Par ágraf o 2: Si  bi en l as sit uaciones que af ect an l a convi vencia escol ar y l as f alt as di sci pli nari as no son i gual es y no son equi par abl es, 
ambos ti pos de conduct as o comport ami ent os sí si guen l os mi s mos pasos par a su at enci ón, par a gar anti zar el debi do proceso.  
 

CAPÍ TULO I V 
Pr ot ocol os de At enci ón I nt egr al para l a Convi venci a Escol ar  

Artí cul o 107. Pr ot ocol o para Si t uaci ones Ti po I. Las sit uaci ones Ti po I, corresponden a confli ct os manej ados i nadecuadament e y 
a aquell as sit uaci ones espor ádi cas que i nci den negati vament e en el  cli ma escol ar, y que en ni ngún caso gener an daños al  cuer po o 
a l a sal ud, t al es como l as situaci ones se encuentran defi nidas en el Artí cul o 99 ( Conduct as Di srupti vas no I nti mi dat ori as) del  
pr esent e Manual  de Convi venci a. Par a su manej o, en l a I nstituci ón se segui rán l os si gui entes pasos:  
1.  Qui en sea obj et o o conozca de una sit uaci ón Ti po I, debe ponerl a en conoci mi ent o de cual qui er educador o di recti vo de l a 

I nstit uci ón, i nf or mando l os hechos, así como l as personas i nvol ucr adas en ell a.  
2.  El  educador o di recti vo que reci ba un report e de una sit uaci ón Ti po I, debe at enderl a de maner a i nmedi at a, buscando l a 

concili aci ón o l a resol uci ón del  confli ct o que da ori gen a di cha sit uaci ón.  
3.  Qui en est é encar gándose de l a sit uaci ón, puede vi ncul ar a est udi ant es que se hall en capacit ados como medi ador es,  par a 

at ender l a sit uaci ón y buscar una sol uci ón que sati sf aga a qui enes se hall en i nvol ucr ados en l a sit uaci ón Ti po I. 



 

      

4.  Si  se requi er e, se puede dej ar consi gnado l os acuer dos y l os compr omi sos a l os cual es se ll egue en el proceso de resol uci ón 
de l a sit uaci ón.  

Par ágraf o 1: En ni ngún caso,  una sit uaci ón Ti po I que sea report ada podr á dej arse si n at enci ón. Qui en conozca de ell a, deber á 
segui r l os pasos aquí esti pul ados hast a que l as part es i nvolucr adas en ell a queden sati sfechas con el  trat ami ent o que se hace de 
est a.  
Par ágraf o 2: Las sit uaci ones Ti po I que se pr esent en en el  Col egi o, ser án manej adas según el  procedi mi ent o est abl eci do par a Fal t as 
Leves.  
 
Artí cul o 108. Pr ot ocol o para Sit uaci ones Ti po II. Las sit uaci ones Ti po II, corresponden a sit uaci ones de agr esi ón escol ar, acoso 
escol ar (bull yi ng) y ci ber acoso (ci ber bull yi ng), que no revi st an l as car act erí sti cas de l a comi si ón de un delit o y que cumpl an con 
cual qui er a de l as si gui ent es car act erí sti cas: a) Que se pr esent en de maner a repeti da o sist emáti ca; b) Que causen daños al  cuer po 
o a l a sal ud, si n gener ar i ncapaci dad al guna, par a cual qui era de l os i nvol ucr ados, t al es como l as que se encuentran defini das en el  
Artí cul o 98 ( Defi ni ci ón de Concept os) en l os numer al es 3, 4, 11 y 12, y en el Artícul o 99 ( Conduct as I nti mi dat ori as) del  pr esent e 
Manual  de Convi venci a. Par a su manej o, en l a I nstit uci ón se segui rán l os si gui ent es pasos: 
1.  Qui en sea obj et o o conozca de una sit uaci ón Ti po II, debe ponerl a en conoci mi ent o de cual qui er educador o di recti vo de l a 

I nstit uci ón, i nf or mando l os hechos, así como l as personas i nvol ucr adas en ell a. 
2.  Qui en haya si do i nf or mado de l a sit uaci ón Ti po II, debe t omar, i nmedi at ament e l as medi das del  caso, par a l a pr ot ecci ón de l as 

ví cti mas de di cha sit uaci ón y par a evi t ar cual qui er otro posi ble daño que se pudi ese pr esent ar. 
3.  Qui en conozca de l a sit uaci ón Ti po II, deber á dili genci ar el f or mat o denomi nado Report e I nter no de Si t uaci ones que Af ectan l a 

Convi venci a Escol ar, compl etando t oda l a i nf or maci ón del caso, según se di sponga de ella.  
4.  Todas l as act uaci ones que se si gan, t ant o par a recabar l a i nfor maci ón sobr e l a sit uaci ón report ada, así como par a su at enci ón, 

y que i mpli quen recol ecci ón o regi stro de dat os personal es de l os i mpli cados, est ar án sujet as a l a Pol íti ca de Tr at ami ent o de 
Dat os que se hall a di sponi bl e en l a pági na web de l a I nstit uci ón.  

5.  El  educador o di recti vo que reci ba un report e de una sit uaci ón Ti po II, debe i nf or mar a Coordi naci ón de convi venci a, t ant o de l a 
si t uaci ón report ada, como de las medi das t omadas par a pr otecci ón de l as ví cti mas.  

6.  Coor di naci ón de convi venci a, revi sar á l as medi das que se hayan t omado par a l a prot ecci ón de qui enes sean ví cti mas de l a 
si t uaci ón report ada, y l as ratificar á o modi fi car á, según sea el caso, y se requi er a, par a pr eservar l a i nt egri dad físi ca, emoci onal  
y psi col ógi ca de t odos l os i mpl i cados en l a sit uaci ón.  

7.  Si n perj ui ci o del  cumpl i mi ento del  debi do pr oceso y del  conduct o regul ar consi gnado en el present e Manual , l a I nstit uci ón 
i nf or mar á de maner a i nmedi ata a l os padr es o acudi ent es de t odos l os est udi ant es i nvol ucr ados, sobr e l a sit uaci ón acaeci da, 
que se est á at endi endo.  

8.  Coor di naci ón de convi venci a, ini ci ar á, según l o concept uado en est e Manual , el proceso def i ni do en el  Artí cul o 116 (I nt ervenci ón 
Corr ecti va) o en Artícul o 117 (I nt ervenci ón Sanci onat ori a) del  present e Manual  de Convi venci a, según sea el  caso, y 
at eni éndose a l o di spuest o en el  mi smo, sobr e el debi do pr oceso y el conduct o regul ar.  

9.  El  col egi o, a través de al guno de l os di recti vos que i nt ervengan en el proceso de at enci ón de l a sit uaci ón, buscar á defini r l as 
acci ones rest aur ati vas que hagan posi bl e l a repar aci ón de l os daños causados, el rest abl eci mi ent o de l os der echos y l a 
reconcili aci ón dentro de un clima de rel aci ones constructi vas en ell a, así como l as consecuenci as apli cabl es a qui enes han 
pr omovi do, contri bui do o partici pado en l a sit uaci ón report ada.  

10.  El  pr esi dent e del  Comi t é Escolar de Convi venci a i nf or mar á a l os demás i nt egr ant es de est e Co mi t é, sobr e l a sit uaci ón ocurri da 
y l as medi das adopt adas. El  Comi t é reali zar á el  análi si s y segui mi ent o, a fi n de verifi car si la sol uci ón f ue ef ecti va o si se requi er e 
acudi r al prot ocol o consagr ado en el  Artícul o 109 ( Pr ot ocol o par a Sit uaci ones Ti po III) del pr esent e Manual .  

11.  El  Comi t é Escol ar de Convi venci a dej ar á const anci a en acta de t odo l o ocurri do y de l as deci si ones adopt adas, l a cual ser á 
suscrit a por t odos l os i nt egr antes e i nt ervi ni ent es.  

12.  El  pr esi dent e del  Comi t é Escol ar de Convi venci a report ar á la sit uaci ón a l as enti dades perti nent es que hagan part e de l a Rut a 
de At enci ón I nt egr al par a l a Convi venci a Escol ar par a que di chas enti dades, t omen l as medi das del  caso y reali cen l as 
act uaci ones a l as que haya l ugar.  

13.  El  presi dent e del  Comi t é Escol ar de Convi venci a report ará l a i nf or maci ón del caso al apli cati vo que par a el ef ect o se haya 
i mpl ement ado en el Si st ema de I nf or maci ón Uni fi cado de Convi venci a Escol ar, de i gual  maner a har á el report e a l as enti dades 
de l a Rut a de At enci ón I nt egral  de l a Convi venci a Escol ar a l as que haya l ugar, según sea el  caso y l o haya recomendado el  
Co mi t é Escol ar de Convi vencia.  

14.  Coor di naci ón de convi venci a, una vez cl arifi cada l a sit uaci ón y t omada l a deci si ón sobr e l as consecuenci as que se si gan de 
est a, deber á i ncl ui r al guna o vari as, según sea el  caso, de l as estrat egi as f or mati vas que se hall an consi gnadas en el  pr esent e 
Manual  de Convi venci a, par a fal t as gr aves o muy gr aves.  

15.  De cada una de l as sit uaci ones que sean report adas y at endi das por l a I nstit uci ón se dili genci ar á el f or mat o par a Segui mi ent o 
de Si t uaci ones que Af ect an la Convi venci a Escol ar, consignando en él , l o concer ni ente a l as estrat egi as de at enci ón y de 
segui mi ent o que se hayan i mpl ement ado.  

16.  De cada una de l as act uaci ones, de l as di sti nt as i nst anci as que i nt ervengan en cual quier mo ment o del  proceso, se dej ar á 
evi denci a en un act a, cumpl i endo con l a Pol íti ca de Tr at ami ent o de Dat os Personal es, con que cuent a l a I nstit uci ón.  

17.  La I nstit uci ón, a través de al guno de l os di recti vos que i nt ervengan en el  proceso de at ención de l a sit uaci ón, buscar á def i ni r l as 
acci ones rest aur ati vas que hagan posi bl e l a repar aci ón de l os daños causados, el rest abl eci mi ent o de l os der echos y l a 
reconcili aci ón dentro de un clima de rel aci ones constructi vas en ell a, así como l as consecuenci as apli cabl es a qui enes han 
pr omovi do, contri bui do o partici pado en l a sit uaci ón report ada.  

18.  El  pr esi dent e del  Comi t é Escolar de Convi venci a i nf or mar á a l os demás i nt egr ant es de est e Co mi t é, sobr e l a sit uaci ón ocurri da 
y l as medi das adopt adas. El  Comi t é reali zar á el  análi si s y segui mi ent o, a fi n de verifi car si la sol uci ón f ue ef ecti va o si se requi er e 
acudi r al prot ocol o consagr ado en el  Artícul o 109 ( Pr ot ocol o par a Sit uaci ones Ti po III) del pr esent e Manual .  

19.  El  Comi t é Escol ar de Convi venci a dej ar á const anci a en acta de t odo l o ocurri do y de l as deci si ones adopt adas, l a cual ser á 



 

      

suscrit a por t odos l os i nt egr antes e i nt ervi ni ent es.  
20.  El  pr esi dent e del  Comi t é Escol ar de Convi venci a at ender á l as soli cit udes y requeri mi ent os de l as enti dades que hacen part e de 

l a Rut a de At enci ón I nt egr al  de l a Convi venci a Escol ar, cuando ell as l o soli cit en o requi eran.  
Par ágraf o 1: En casos de sit uaci ones que i nvol ucr en daño al cuer po o a l a sal ud, l a I nstit uci ón gar anti zar á l a at enci ón i nmedi at a en 
sal ud fí si ca y ment al  de l os i nvol ucr ados, medi ant e l a remi si ón a l as enti dades compet ent es, act uaci ón de l a cual  se dej ar á const anci a. 
Par ágraf o 2: Cuando se requi er an medi das de rest abl ecimi ent o de der echos, l a I nstituci ón remi tirá el caso a l as aut ori dades 
admi ni strati vas compet ent es -el  I CBF- en el marco de l egi slaci ón vi gent e, act uaci ón de l a cual se dej ar á const anci a. 
Par ágraf o 3: Las sit uaci ones Ti po II que se pr esent en en el  Col egi o, ser án manej adas según l o concept uado par a el tratami ent o de 
f alt as gr aves o muy gr aves, consi gnado en el  present e Manual  de Convi venci a, según sea el  caso.  
 
Artí cul o 109. Pr ot ocol o para Sit uaci ones Ti po III. Corresponden a est e ti po, l as situaci ones de agr esi ón escol ar que sean 
constit uti vas de pr esunt os delitos, contra l a li bert ad, i nt egri dad y f or maci ón sexual , ref eri das en l a nor mati vi dad l egal  vi gente o cuando 
constit uyen cual qui er otro delito est abl eci do en l a nor mati vi dad col ombi ana l egal  vi gent e. Para su manej o, en l a I nstit uci ón se segui r án 
l os si gui ent es pasos:  
1.  Qui en sea obj et o o conozca de una sit uaci ón Ti po III, debe ponerl a en conoci mi ent o de cual qui er educador o di recti vo de l a 

I nstit uci ón, i nf or mando l os hechos, así como l as personas i nvol ucr adas en ell a.  
2.  Qui en haya si do i nf or mado de l a sit uaci ón Ti po III, debe t omar, i nmedi at ament e l as medi das del  caso, par a l a pr ot ecci ón de l as 

ví cti mas de di cha sit uaci ón y par a evi t ar cual qui er otro posi ble daño que se pudi ese pr esent ar. 
3.  Qui en conozca de l a sit uaci ón Ti po III, deber á dili genci ar el f or mat o denomi nado Report e I nter no de Si t uaci ones que Af ectan l a 

Convi venci a Escol ar, compl etando t oda l a i nf or maci ón del caso, según se di sponga de ella.  
4.  Si  l a sit uaci ón report ada i mplica daño al  cuer po o a l a sal ud, l a I nstit uci ón gar anti zar á l a at enci ón i nmedi at a en sal ud físi ca y 

ment al  de l os i nvol ucr ados, medi ant e l a remi si ón a l as enti dades compet ent es.  
5.  Si n perj ui ci o del  cumpl i mi ento del  debi do pr oceso y del  conduct o regul ar consi gnado en el present e Manual , l a I nstit uci ón 

i nf or mar á de maner a i nmedi ata a l os padr es o acudi ent es de t odos l os est udi ant es i nvol ucrados, sobr e l a sit uaci ón acaeci da.  
6.  Todas l as act uaci ones que se si gan, t ant o par a recabar l a i nfor maci ón sobr e l a sit uaci ón report ada, así como par a su at enci ón, 

y que i mpli quen recol ecci ón o regi stro de dat os personal es de l os i mpli cados, est ar án sujet as a l a Pol íti ca de Tr at ami ent o de 
Dat os que se hall a di sponi bl e en l a pági na web de l a I nstit uci ón.  

7.  El  educador o di recti vo que reci ba un report e de una sit uación Ti po III, debe i nf or mar a Coor di nador a de convi venci a, así  como 
al  pr esi dent e del  Comi t é Escol ar de Convi venci a, t ant o de l a si t uaci ón report ada, como de las medi das t omadas par a pr otecci ón 
de l as ví cti mas.  

8.  El  presi dent e del  Comi t é Escol ar de Convi venci a, revi sar á l as medi das que se hayan t omado par a l a prot ecci ón de qui enes 
sean ví cti mas de l a sit uaci ón report ada, y l as ratifi car á y modifi car á, según sea el  caso, y se requi er a par a pr eservar l a i nt egri dad 
físi ca, emoci onal y psi col ógi ca de t odos l os i mpli cados en l a si t uaci ón.  

9.  El  pr esi dent e del  Comi t é Escol ar de Convi venci a de manera i nmedi at a, y por el medi o más expedi t o, pondr á l a sit uaci ón en 
conoci mi ent o de l a Poli cí a de I nf anci a y Adol escenci a o Naci onal , del  Bi enest ar Fami li ar, del  CAI VAS o de cual qui era otra 
enti dad que haga part e de l a Rut a de At enci ón I nt egr al  que sea compet ent e par a at enderla.  

10.  El  pr esi dent e del  Comi t é Escol ar de Convi venci a cit ará a di cho Co mi t é par a at ender l a situaci ón report ada, poni éndol a en su 
conoci mi ent o. La i nf or maci ón sobr e l a sit uaci ón, así como el  report e a l a aut ori dad compet ent e, se aj ust ar á a l o di spuesto en l a 
Pol íti ca par a el Tr at ami ent o de Dat os Personal es que l a I nstit uci ón ha pr omul gado, así como pr eservando l a i nti mi dad y l a 
confi denci ali dad de l as part es i nvol ucr adas.  

11.  Pese a que una sit uaci ón se haya puest o en conoci mi ent o de l as aut ori dades compet ent es, el Comi t é Escol ar de Convi venci a 
adopt ar á, de maner a i nmedi ata, l as medi das a que haya l ugar, t eni endo como ref er enci a lo consi gnado en el  present e Manual  
de Convi venci a, t endi ent es a pr ot eger dentro del  ámbi t o de su compet enci a, a l a ví cti ma a qui en se l e atri buye l a agr esión y a 
l as personas que hayan i nf ormado o hagan part e de l a sit uaci ón pr esent ada. De i gual maner a, i ni ci ará, según l o concept uado 
en est e Manual , el proceso defi ni do en el  Artícul o 116 (I nt ervenci ón Corr ecti va) o en Artí cul o 117 (I nt ervenci ón Sanci onat ori a) 
del  present e Manual , según sea el caso, y at eni éndose a lo di spuest o en el mi smo, sobre el debi do pr oceso y el conduct o 
regul ar. 

12.  El  pr esi dent e del  Comi t é Escolar de Convi venci a, una vez cl arifi cada l a sit uaci ón y t omada la deci si ón sobr e l as consecuenci as 
que se si gan de est a, deber á incl ui r al guna o vari as, según sea el  caso, de l as estrat egi as for mati vas que se hall an consi gnadas 
en el present e Manual  de Convi venci a, par a f alt as gr aves o muy gr aves.  

13.  El  pr esi dent e del  Comi t é Escol ar de Convi venci a report ar á la sit uaci ón a l as enti dades perti nent es que hagan part e de l a Rut a 
de At enci ón I nt egr al par a l a Convi venci a Escol ar par a que di chas enti dades, t omen l as medi das del  caso y reali cen l as 
act uaci ones a l as que haya l ugar.  

14.  El  presi dent e del  Comi t é Escol ar de Convi venci a report ar á l a i nf or maci ón del caso, al apli cati vo que par a el  ef ect o se haya 
i mpl ement ado, en el Si st ema de I nf or maci ón Uni fi cado de Convi venci a Escol ar.  

15.  De cada una de l as sit uaci ones que sean report adas y at endi das por l a I nstit uci ón, se dili genci ar á el  f or mat o par a Segui mi ent o 
de Si t uaci ones que Af ect an la Convi venci a Escol ar, consignando en él , l o concer ni ente a l as estrat egi as de at enci ón y de 
segui mi ent o que se hayan i mpl ement ado.  

16.  De cada una de l as act uaci ones, de l as di sti nt as i nst anci as que i nt ervengan en cual quier mo ment o del  proceso, se dej ar á 
evi denci a en un act a, cumpl i endo con l a pol íti ca de trat ami ent o de dat os personal es con l a que cuent a l a I nstit uci ón.  

Par ágraf o 1: Las sit uaci ones Ti po III que se pr esent e en el Col egi o ser án manej adas según l o di spuest o en el present e Manual  de 
Convi venci a, par a f alt as muy gr aves.  
Par ágraf o 2: Cuando se requi er an medi das de rest abl ecimi ent o de der echos, l a I nstituci ón remi tirá el caso a l as aut ori dades 
admi ni strati vas compet ent es, en el marco de l egi sl aci ón vi gent e, act uaci ón de l a cual  se dej ar á const anci a.  
Par ágraf o 3: Las sit uaci ones Ti po III que se pr esent en en el  Col egi o, ser án manej adas según l o concept uado par a el  trat ami ent o de 
f alt as muy gr aves, consi gnado en el present e Manual  de Convi venci a.  



 

      

CAPÍ TULO V 
Medi das pedagógi cas y acciones que contri buyen a l a pro moci ón de l a convi venci a 

 
Artí cul o 110. Además de l as estrat egi as f or mati vas y pedagógi cas cont eni das en el present e Manual  de Convi venci a par a f al t as 
l eves, f alt as gr aves o f alt as muy gr aves, l as si gui ent es son l as medi das de or den pedagógi co y f or mati vo que l a I nstit uci ón impl ement a 
par a l a pr omoci ón de l a convi venci a.  
Artí cul o 111. Políti ca Escol ar contra l a I nti mi daci ón. La si gui ent e es l a pol íti ca de l a I nstit uci ón contra l a i nti mi daci ón:  

El  acoso en el  Col egi o es una f or ma de agr esi ón. Tal  conduct a pert urba el  proceso educativo y, por consi gui ent e, no 
es una conduct a acept abl e y queda pr ohi bi do.  
Los est udi ant es que parti ci pen en al gún ti po de acoso dentro de l a I nstit uci ón, o en el  trayecto de l a casa a l a I nstit uci ón 
o vi ceversa, ser án obj et o de una acci ón di sci pli nari a, que podr á ll egar hast a su expul sión t empor al  o defi niti va del  
Col egi o. 
Según det er mi na el  present e Manual  de Convi venci a, l os padr es de f ami li a, t ant o de l a ví cti ma como del agr esor, 
ser án i nf or mados de l os casos de acoso e i nti mi daci ón.  
El  rect or de l a I nstit uci ón desarroll ará regul aci ones y pr ogr amas admi ni strati vos con l os que se despi ert e l a conci enci a 
del  pr obl ema del  acoso en el  Col egi o y se f or me a educador es y demás personal  par a que sepan i nt erveni r efi caz ment e 
si  son t esti gos di rect os de actos de acoso o saben de su comi si ón.  

Artí cul o 112. Estrat egi as instit uci onal es para l os estudi ant es de prevenci ón de l os comport ami ent os que afect an l a 
convi venci a escol ar. Las estrat egi as pedagógi cas y l as acci ones que contri buyen a l a pr evenci ón de l os comport ami ent os que 
af ect an l a convi venci a escol ar, por part e de l os est udi ant es, son l as si gui ent es:  
1.  Di f usi ón y Apr opi aci ón del Manual de Convi venci a. La Instit uci ón pr ogr ama habi t ual ment e j ornadas de refl exi ón, al ini ci o del  

año académi co, en donde l os est udi ant es conocen en pr of undi dad l o concept uado en el  present e Manual  en t or no al manej o de 
l a convi venci a, así como l as consecuenci as que se si gan par a t odos l os i nt egr ant es de l a comuni dad educati va, por sus 
comport ami ent os, cuando éstos af ect en l a convi venci a escol ar. 

2.  Espaci os de refl exi ón. A l o l argo del año escol ar, l a i nstit ución pr ogr ama j ornadas de refl exi ón en t or no a l os val or es y princi pi os 
que soport an y dan senti do a los pr ocedi mi ent os par a el manej o de l a convi venci a, con el  fi n de l ogr ar que l os est udi antes, se 
apr opi en cada vez más y mej or de l os mi smos y l os hagan part e de su di ari o pr oceder.  

3.  Aco mpaña mi ent o en l a Vi da Escol ar. Cada curso cuent a con un Di rect or de Curso, que j unt o con t odos l os demás educador es, 
se ocupa del proceso de acompaña mi ent o y segui mi ent o de t odos y cada uno de l os est udi ant es, t ant o en l as acti vidades 
académi cas or di nari as, como en l os espaci os de ti empo li bre y de recr eo, de t al maner a que est e pr oceso de acompañami ent o, 
contri buya de maner a sensi ble a l a reducci ón de l os conflict os escol ar es, por l a oport una y adecuada i nt ervenci ón de l os 
educador es.  

4.  For maci ón en l a Af ecti vi dad y l a Sexuali dad.  La I nstit uci ón cuent a con el  Pr oyect o de ori ent aci ón vocaci onal  y af ecti vidad, 
que contri buye al  manej o de las emoci ones, l a pr omoci ón de l os der echos humanos, l a f or maci ón en l os der echos sexual es y 
repr oducti vos, y l a resol uci ón del  confli ct o por l a negoci aci ón y el di ál ogo. Est e es un pr ograma transversal  a car go del Ser vi ci o 
de Ori ent aci ón Escol ar, que adel ant a l os pr ocesos de f or maci ón, acor de con su edad y madur ez psi col ógi ca.  

5.  Di recci ón de Curso. Todos l os gr upos de est udi ant es del  Col egi o cont ar án con un Di rect or de Curso. Los Di rect or es de Cur so 
adel ant an habi t ual ment e pr ocesos f or mati vos par a l os est udi ant es del  gr upo a su car go, con l os que se busca l a pr omoci ón de 
l os der echos humanos, l a resol uci ón no vi ol ent a ni agr esi va del  confli ct o, el manej o de las emoci ones, y l a f or maci ón de l as 
habili dades y compet enci as, par a l a sana convi venci a escol ar. Est e Pr ogr ama contri buye al  f ort al eci mi ent o de l os val or es 
humanos y de l as compet encias ci udadanas.  

6.  Pr ogra ma de For maci ón Éti co- Mor al. Pr ogr ama de f or maci ón de l os est udi ant es en educaci ón éti ca y f or maci ón mor al , desde 
el  uni verso axi ol ógi co de l a I nstit uci ón. En él  se reali zan encuentros pedagógi cos, convi venci as, acti vi dades de l a personerí a y 
gobi er no escol ar. 

7.  Pr ogra ma de Desarroll o en Co mpet enci as Ci udadanas.  Pr oceso de f or maci ón de l os est udi ant es medi ant e l a adqui sici ón de 
compet enci as ci udadanas. El  desarroll o de di chas compet enci as est á i ncl ui do en el  currícul o del  área de Ci enci as Soci al es y 
en el Pl an de trabaj o de l a di recci ón de curso.  

8.  Pr ogra ma de Prevenci ón de Adi cci ones. Es un pr ogr ama transversal  a car go del Servi ci o de Ori ent aci ón Escol ar que se 
ocupa de l os pr ocesos f or mativos conducent es a l a pr evención de t odo ti po de adi cci ones.  

Artí cul o 113. Estrat egi as pedagógi cas de di vul gaci ón y soci ali zaci ón de l os pr ocedi mi ent os para l a construcci ón de l a 
convi venci a escol ar. Las si gui ent es son l as estrat egi as que l a I nstit uci ón empl ea, de maner a or di nari a y extraor di nari a, par a l a 
di vul gaci ón y soci ali zaci ón de los pr ocedi mi ent os par a l a construcci ón de l a convi venci a escol ar. 
1.  Cada año l ecti vo, l a I nstit uci ón sumi ni stra una copi a di git al  del  Manual  de Convi venci a aj ust ado y adopt ado por el Consej o 

Di r ecti vo, par a el  año i nmedi atament e si gui ent e, pi di endo de maner a expr esa a l os padr es de f ami li a, y a l os est udi ant es si  se 
mat ri cul an par a un gr ado i gual  o superi or a t ercer o de pri maria, su l ect ur a y el dili genci ami ent o del  f or mat o que l o acompaña en 
donde se afi r ma que l o l eyó y se acept a como part e i nt egr ant e del  Contrat o de Matrí cul a, y por l o mi smo, se compr omet en a 
cumpl i rl o y hacerl o cumpl ir. 

2.  En t odas l as reuni ones de inst al aci ón de l os or gani smos del gobi er no escol ar, t al es como Consej o Di recti vo, Consej o 
Académi co, Consej o de Padres, Consej o de Est udi ant es, Co mi t é Escol ar de Convi venci a y demás que hagan part e de l os 
or gani smos col egi ados de l a I nstit uci ón, se l ee y coment a el  Tít ul o del  Manual  de Convi venci a que abor da l a políti ca, 
pr ocedi mi ent os y acci ones t endi ent es a l a pr omoci ón de l a convi venci a. 

3.  Dur ant e l as dos pri mer as semanas de cl ases del  año l ecti vo que se i ni ci a, en un espaci o académi co desti nado par a t al fin, l os 
educador es de l a I nstit uci ón, leen y coment an el Tít ul o del  Manual  de Convi venci a que recoge l a pol íti ca, procedi mi ent os y 
acci ones t endi ent es a l a pr omoci ón de l a convi venci a.  



 

      

4.  Si empr e que una f ami li a se vi ncul e como i nt egr ant e de l a comuni dad educati va y l o haga en una f echa di sti nt a a l a del  i nici o del  
año l ecti vo, ant es de f or mali zar l a matrí cul a, deber á conocer y acept ar el Manual  de Convi venci a, y entregar el soport e de di cha 
acti vi dad.  

5.  La I nstit uci ón mant endr á en su pági na Web, una copi a di git al del  Manual  de Convi venci a vi gent e, par a conoci mi ent o y 
apr opi aci ón por part e de t odos l os i nt egr ant es de l a comuni dad educati va, en cual qui er moment o y l ugar. 

Par ágraf o: A l o l argo del año l ecti vo, y como acti vi dad específi ca de l os or gani smos colegi ados del gobi er no escol ar, cuando se 
consi der e necesari o, ést os adel ant ar án acci ones y pr ocedi mi ent os t endi ent es a l a di vul gaci ón y soci ali zaci ón de las pol íti cas 
i nstit uci onal es par a l a pr omoci ón de l a convi venci a.  
 
Artí cul o 114. Estrat egi as I nstituci onal es para l os directi vos, l os educador es y el personal admi ni strati vo de prevenci ón de 
l os comport ami ent os que afect an l a convi venci a Escol ar. Las estrat egi as y acci ones que contri buyen a l a pr evenci ón de l os 
comport ami ent os que af ect an l a convi venci a escol ar, por part e de l os di recti vos, l os educador es y el personal admi ni strati vo y de 
apoyo, son l as si gui ent es:  
1.  Di f usi ón y Apr opi aci ón de las Nor mas I nstit uci onal es de Convi venci a. La i nstit uci ón progr ama espaci os de refl exión, al 

i ni ci o del  año académi co, para t odo el personal di recti vo, educador y admi ni strati vo y de apoyo, en donde se conozca en 
pr of undi dad l o concept uado en el  present e Manual , en el Regl ament o I nt er no de Tr abaj o, y en l os demás document os 
i nstit uci onal es, en t or no a l a construcci ón de un ambi ent e de sana convi venci a, así como las consecuenci as que se si gan par a 
t odos l os i nt egr ant es de l a comuni dad educati va por sus comport ami ent os, cuando ést os af ect en l a convi venci a escol ar. 

2.  Jor nadas de Capacitaci ón. Peri ódi cament e, l a I nstit uci ón progr ama j ornadas de refl exión y de f or maci ón par a el personal  
di recti vo, educador y admi ni strati vo, con l as que se contri buya al desarroll o de l as habili dades y compet enci as necesari as par a 
l a construcci ón de l a sana convi venci a en el ámbi t o escol ar. 

3.  Códi go de Éti ca. La I nstit uci ón cuent a en su PEI con un Códi go de Éti ca par a t odo el personal  di recti vo, educador y 
admi ni strati vo y de apoyo, en donde se expli cit a de maner a real  y ef ecti va, l os pri nci pi os y el uni verso axi ol ógi co del  Col egi o, 
así como l os pri nci pi os éti cos y mor al es, y l as nor mas de convi venci a y l os comport ami ent os y actit udes deseabl es par a l a 
construcci ón de una comuni dad escol ar j ust a. 

4.  Manual de Ambi ent es Sanos y Pr ot egi dos.  La I nstit uci ón cuent a con un Manual  de Ambi ent es Sanos y Pr ot egi dos como 
estrat egi a par a l a pr evenci ón y manej o de l os casos de vi ol enci a sexual  y mal trat o, que es soci ali zado con t odos l os educador es 
y trabaj ador es y que ti ene f uerza vi ncul ant e par a t odos l os i nt egr ant es de l a comuni dad educati va.  

 
CAPÍ TULO VI  

Estrat egi as de I nt ervenci ón que Contri buyen a l a Mej ora de l a Convi venci a Escol ar 
Artí cul o 115. Además de l as estrat egi as f or mati vas y pedagógi cas cont eni das, en el  present e Manual  de Convi venci a, par a f al t as 
l eves, f alt as gr aves o f alt as muy gr aves, l as si gui ent es son l as medi das de or den pedagógi co y f or mati vo que l a I nstit uci ón impl ement a 
par a l a pr omoci ón de l a convi venci a.  
Artí cul o 116. I nt ervenci ón correcti va. Ant e l as conduct as i nti mi dat ori as, l a I nstit uci ón, entre otras, reali zar á l as si gui ent es acci ones 
correcti vas:  
1.  Det ecci ón del comport ami ent o agresi vo: Desde el  acompañami ent o que ej ercen l os di rect ores de curso, l os educador es y l os 

demás est ament os de l a I nstituci ón, es deci r, padr es de fami li a y t ambi én est udi ant es, se det ect an e i dentifi can aquel l os 

comport ami ent os i nti mi dat ori os que se est én pr esent ando.  Qui en est é ej erci endo el  papel  de det ect or, deber á i nf ormar a 

Coor di naci ón de convi venci a del  hecho y del  manej o de este. Por trat arse de un pr oceso br eve, l a i nt ervenci ón ser á di rect a e 

i nmedi at a. 

2.  I nvesti gar acerca del suceso: La Coor di naci ón de convi venci a, adel ant ar á l a i nvesti gaci ón par a i dentifi car si ef ecti vament e se 

trat a de un comport ami ent o i nti mi dat ori o. Aquí se busca establ ecer l a dif erenci a entre un act o vi ol ent o pr opi o de una r eacci ón 

espor ádi ca y mo ment ánea y que puede t ener una connot ación vi ol ent a o agr esi va, de otro que es habi t ual  o repetiti vo, l o que en 

úl ti mas t er mi na por convertirse en acoso escol ar. El primer o, ocurri do baj o una ci rcunst anci a especi al, no habi tual  si no 

espor ádi ca, se at ender á y manej ar á como t al. Por su part e, en el  segundo caso, cuando el  act o de agr esi ón se repi t e en el  ti empo 

y con una frecuenci a si gni fi cativa af ect ando a l a ví cti ma, se trat ar á como i nti mi daci ón o acoso escol ar.  

3.  I ntervenci ón: La Coor di naci ón de convi venci a, encar gada del  manej o de l a sit uaci ón, realizar á un report e escrit o acerca de t odo 

el  suceso ya i nvesti gado del  cual se l evant a un act a. Se debe i nt erveni r en l a agr esi ón par a ponerl e fi n y así, evi t ar 

enfrent ami ent os entre l as ví ctimas y l os agr esor es. La i nt ervenci ón de Coor di naci ón de convi venci a ser á cont undent e, clar a y 

debe poner de mani fi est o l as consecuenci as de est a sit uaci ón si ll egase a ocurri r un nuevo suceso, l o que ll evarí a a una 

i nt ervenci ón sanci onat ori a. De i gual  maner a se i nf or mar á a l os padr es de l os est udi ant es i nvol ucr ados en l a sit uaci ón de 

i nti mi daci ón, sobr e l o acaeci do, así como sobr e l as estrat egias de mej or a que se hayan propuest o.  

4.  Red de apoyo: La I nstit uci ón or gani zar á una red de apoyo que per mi t a a l a ví cti ma de l a inti mi daci ón, l a super aci ón del  event o 

del  cual ha si do obj et o. Est a red de apoyo podr á est ar conf ormada por l a Coor di naci ón de convi venci a, un ori ent ador escol ar, el  

di r ect or de curso y otras personas, que, a j ui ci o de Rect orí a, sean perti nent es par a el  trabajo de apoyo.  

Par ágraf o: Est a i nt ervenci ón correcti va, sól o se segui rá por una úni ca vez con l os estudi ant es i nvol ucr ados en sit uaci ones de 
i nti mi daci ón escol ar, como agresor es, como part e de su pr oceso f or mati vo. En caso de que l os mi mos est udi ant es rei nci dan en una 
nueva conduct a i nti mi dat ori a, con l a mi sma u otra ví cti ma, ya se l e dar á el trat ami ent o correspondi ent e a una int ervenci ón 
sanci onat ori a. 
 
Artí cul o 117. I nt ervenci ón sanci onat ori a. La i nt ervenci ón sanci onat ori a ya no busca pr eveni r el f enómeno i nti mi dat ori o si no apli car 
unas consecuenci as de ti po sanci onat ori o, que contri buyan a di suadi r a l os agr esor es de sus comport ami ent os vi ol ent os. Ant e ell as, 
l a I nstit uci ón, entre otras, realizar á l as si gui ent es acci ones sanci onat ori as:  



 

      

1.  Report ar el comport ami ent o agresi vo: Cada i nt egr ant e de l a comuni dad escol ar debe t ener a su di sposi ci ón el f or mat o par a 

report ar a Coor di naci ón de convi venci a, l os event os en donde se pr esent e i nti mi daci ón. Est e report e se debe dili genci ar y 

entregar l o más pr ont o posi ble a Coor di naci ón de convi venci a. Si  el est udi ant e agr esor, repr esent a un ri esgo par a l os de más, 

ést e deber á ser envi ado a Orient aci ón escol ar, i nmedi at ament e.  

2.  I nvesti gar y est abl ecer l os hechos: La Coor di naci ón de convi venci a, i nvesti gar á l os hechos par a est abl ecer l o acaeci do y 

ayudar al est udi ant e agr esor a ll amar a sus padr es par a i nf ormal es de l o sucedi do. Adi ci onal  a est o, i nf or mar á al  presi dent e del  

Co mi t é Escol ar de Convi vencia de l a sit uaci ón y de l as medi das t omadas.  

3.  Report e a l os padres de famili a: La Coor di naci ón de convi venci a, report ar á i nmedi at ament e a l os padr es de f amili a, t ant o del  

agr esor o agr esor es, como de l a ví cti ma, sobr e el proceso que se est á si gui endo por l a presunt a comi si ón de una f alt a de 

i nti mi daci ón, si gui endo l os pasos del debi do pr oceso consi gnados en est e Manual  de Convi venci a.  

4.  Apoyar l a refl exi ón: Mi entras se i mpone l a consecuenci a por el comport ami ent o agr esi vo, un i nt egr ant e del  equi po del Ser vi ci o 

de Ori ent aci ón Escol ar de l a Instit uci ón debe ayudar al est udi ant e par a que expr ese por escrit o l o que hi zo, refl exi one sobr e l os 

ef ect os de su comport ami ent o, y l as consecuenci as que el  mi smo ti ene par a l os demás.  

5.  Las sanci ones. De acuer do con l o concept uado en el  present e Manual  de Convi vencia, l a conduct a que se ti pifi ca como 

i nti mi daci ón o acoso escol ar, o como agr esi ón escol ar Ti po II o Ti po III, dependi endo de su i nt ensi dad y repeti ci ón, podr á ser 

consi der ada como una f alt a grave o como una f alt a muy gr ave, y por l o mi smo, ser obj et o de al guna de l as estrat egi as y sanci ones 

cont empl adas en di chos casos.  

 
CAPÍ TULO VII 

Medi das pedagógi cas y acciones que hacen posi bl e el segui mi ent o de l os comport ami ent os que af ect an l a convi venci a 
escol ar 

 
Artí cul o 118. Manej o or di nari o de l as sit uaci ones que afect an l a convi venci a escol ar. La I nstit uci ón cuent a con una seri e de 
estrat egi as y pr ocedi mi ent os ordi nari os par a el trat ami ent o de l as f alt as l eves, l as f alt as gr aves y l as f alt as muy gr aves, cont empl adas 
en l os Artícul os del  82 al 93, en l os que se cont empl an l as estrat egi as f or mati vas par a reori ent ar l os comport ami ent os y f or mas de 
pr oceder l os est udi ant es, cuando est os af ect an l a convi vencia escol ar. En di chos pr ocedi mi ent os se i ncl uyen l os procedi mi ent os par a 
el  segui mi ent o de l as estrat egias f or mati vas que buscan l a mej or a de l a convi venci a escol ar. 
 
Artí cul o 119. Segui mi ent o a l as estrat egi as de i nt ervenci ón para l as sit uaci ones que af ect an l a convi venci a escol ar. La 
I nstit uci ón ha defi ni do l as estrat egi as de segui mi ent o par a las Si t uaci ones Ti po II que af ect an l a convi venci a en el Artícul o 108, en 
l os numer al es 10 y 13; par a l as Si t uaci ones Ti po III que af ect an l a convi venci a en el  Artí culo 109, en el  numer al  14.  
 

CAPÍ TULO VIII 
Estruct uras y pr ocedi mi ent os de convi venci a 

Artí cul o 120. El Componente de Pr omoci ón. El component e de pr omoci ón se centrará en el desarroll o de compet enci as y el  
ej erci ci o de l os der echos humanos, sexual es y repr oducti vos. Est e component e det er mi na l a cali dad del cli ma escol ar y defi ne l os 
crit eri os de convi venci a que deben segui r l os mi embr os de l a comuni dad educati va en l os dif erent es espaci os del  est abl eci mi ent o 
educati vo y l os mecani smos e i nst anci as de parti ci paci ón de est e. Las pri nci pal es acci ones de est e component e son l as sigui ent es: 
1.  Aj ust ar el Manual  de Convi venci a, conf or me a l o est abl eci do en l as nor mas y j uri spr udenci a sobr e el parti cul ar par a garanti zar 

l os der echos de l os est udi ant es.  

2.  Pr oponer pol íti cas i nstit uci onal es que f avor ezcan el  bi enestar i ndi vi dual y col ecti vo, que puedan ser desarroll adas en el  mar co 

del  Pr oyect o Educati vo I nstit uci onal . 

3.  Desarr oll ar i ni ci ati vas de f ormaci ón de l a comuni dad educati va en t emáti cas t al es como der echos humanos, sexual es y 

repr oducti vos, sexuali dad, compet enci as ci udadanas, desarroll o i nf antil y adol escent e, convi venci a, y medi aci ón y conci li aci ón, 

par a f ort al ecer el Si st ema Naci onal de Convi venci a Escol ar;  

4.  Fort al ecer l a i mpl ement aci ón y eval uaci ón de l os pr oyect os pedagógi cos de educaci ón par a l a sexuali dad y constr ucci ón de 

ci udadaní a desde pr eescol ar, que correspondan a l as parti cul ari dades soci ocult ural es del  cont ext o en el  que se encuentra el  

Col egi o. Est os pr oyect os deben gar anti zar el der echo que ti enen l os est udi ant es de reci bi r i nf or maci ón f undament ada en 

evi denci a ci entífi ca con el  fi n de que, pr ogr esi vament e, vayan desarroll ando l as compet encias que f acilit an l a t oma de deci si ones 

aut ónomas frent e al ej erci ci o de l a sexuali dad y l a reali zaci ón de sus pr oyect os de vi da.  

5.  Arti cul ar el di seño, l a i mpl ement aci ón, segui mi ent o y eval uaci ón de pr oyect os par a el desarroll o de compet enci as ci udadanas 

ori ent ados a f ort al ecer un cli ma escol ar y de aul a posi ti vos que abor den como mí ni mo t emáti cas rel aci onadas con l a cl arifi caci ón 

de nor mas, l a defi ni ci ón de estrat egi as par a l a t oma de deci si ones, l a concert aci ón y l a negoci aci ón de i nt er eses y obj etivos, el  

ej erci ci o de habili dades comuni cati vas, emoci onal es y cogni ti vas a f avor de l a convi venci a escol ar, entre otros.  

6.  Gener ar mecani smos y herrami ent as par a que el  desarroll o de compet enci as ci udadanas y l a f or maci ón par a el ej erci ci o de l os 

der echos humanos, sexual es y repr oducti vos se ll eve a cabo de maner a transversal  en t odas l as ár eas obli gat ori as y 

f undament al es del  conoci mi ent o y de l a f or maci ón est abl eci das en el  proyect o educati vo i nstit uci onal. 

 

Artí cul o 121. El Componente de Prevenci ón.  El component e de pr evenci ón se ej ecutar á a través de un pr oceso conti nuo de 
f or maci ón par a el desarroll o int egr al  de l os est udi ant es, con el  propósit o de di smi nui r en su comport ami ent o el i mpact o de l as 
condi ci ones del cont ext o económi co, soci al, cult ural y f amiliar. Con ell o se busca modi fi car l as causas que puedan pot enci al ment e 
ori gi nar l a pr obl emáti ca de l a vi ol enci a escol ar, así como sus f act ores pr eci pit ant es en l a f ami li a y en l os espaci os sustit utivos de vi da 
f amili ar, que se mani fi est an en comport ami ent os vi ol ent os que vul ner an l os der echos de l os demás, y por t ant o qui enes l os 



 

      

mani fi est an est án en ri esgo pot enci al de ser suj et os de vi olenci a o de ser agent es de esta en el  cont ext o escol ar. Las pri nci pal es 
acci ones de est e component e son l as si gui ent es:  

1.  La i dentifi caci ón de l os ri esgos de ocurrenci a de l as sit uaci ones más comunes que af ect an l a convi venci a escol ar y el ejerci ci o 
de l os der echos humanos, sexual es y repr oducti vos, a partir de l as parti cul ari dades del cli ma escol ar y del  análi si s de l as 
car act erí sti cas f ami li ares, social es, pol íti cas, económi cas y cul t ural es ext er nas, que i nci den en l as rel aci ones i nt er personal es 
de l a comuni dad educati va.  

2.  El  f ort al eci mi ent o de l as acci ones que contri buyan a l a mi tigaci ón de l as sit uaci ones que af ect an l a convi venci a escol ar y el  
ej erci ci o de l os der echos humanos, sexual es y repr oducti vos.  

3.  El  di seño de pr ot ocol os par a l a at enci ón oport una e i nt egr al  de l as sit uaci ones más comunes que af ect an l a convi venci a escol ar 
y el  ej erci ci o de l os der echos humanos, sexual es y repr oducti vos.  
 

Artí cul o 122. El Componente de At enci ón. El componente de at enci ón desarroll a l as estrat egi as que per mi t en acompañar a l os 
est udi ant es, sus padr es o acudi ent es, o al educador, de maner a i nmedi at a, perti nent e, ética, e i nt egr al, cuando se pr esent e un caso 
de vi ol enci a o acoso escol ar o de comport ami ent o agr esi vo que vul ner e l os der echos humanos, sexual es y repr oducti vos, de acuer do 
con l os pr ot ocol os defi ni dos en el  present e Manual  de Convi venci a y en el  marco de l as compet enci as y responsabilidades de l a 
I nstit uci ones Educati va. Est e component e i nvol ucr a a act ores di f erent es a l os de l a comuni dad educati va úni cament e cuando l a 
gr avedad del  hecho denunci ado, l as ci rcunst anci as que l o rodean o l os daños físi cos y psi col ógi cos de l os menor es i nvol ucr ados 
sobr epasan l a f unci ón mi si onal del est abl eci mi ent o educati vo. Las pri nci pal es acci ones de est e component e son l as si guient es:  

1.  La construcci ón del  present e tít ul o en el  Manual  de Convi venci a, acor de con t odo l o esti pulado en l a nor mati vi dad l egal  vigent e 
sobr e el  parti cul ar. 

2.  La construcci ón de l os pr ot ocol os par a l a at enci ón de l os di sti nt os ti pos de sit uaci ones que se pr esent an en l a i nstituci ón 
educati va, acor des con l a l egisl aci ón educati va, sobr e el  parti cul ar. 

3.  Adel ant ar l a act uaci ón e i mponer de i nmedi at o l as medi das de verifi caci ón, prevenci ón o de rest abl eci mi ent o de der echos de 
l as part es i nvol ucr adas en l a situaci ón report ada a que hubi ere l ugar, acor de con l as f acul tades que par a t al ef ect o l es conf i er a 
l a Constit uci ón y l a l ey, y confor me a l os pr ot ocol os i nt er nos o pr ocedi mi ent os que par a el  ef ect o t engan i mpl ement ados l as 
respecti vas enti dades.  

4.  Real i zar el report e en el aplicati vo que par a el ef ect o se haya i mpl ement ado en el Si st ema de I nf or maci ón Uni fi cado de 
Convi venci a Escol ar-.  

5.  Real i zar el segui mi ent o a l a si t uaci ón puest a baj o su conoci mi ent o de l as aut ori dades compet ent es, hast a que se l ogr e el  
rest abl eci mi ent o de l os der echos de l os i nvol ucr ados.  

6.  Fr ent e a l as sit uaci ones que requi er an at enci ón en sal ud se deber á acudi rse al prest ador del  servi ci o de sal ud más cercano, el  
cual en ni ngún caso podr á abst ener se de pr est ar el servi ci o. 
aut ori dades admi ni strati vas frent e al rest abl eci mi ent o de derechos de l os est udi ant es, a tenor de l o di spuest o en el  Códi go de 
I nf anci a y Adol escenci a. 

8.  Cual qui er a de l as part es i nvolucr adas en una sit uaci ón que af ect e l a convi venci a escol ar, o l os padr es o madr es de f amili a o 
acudi ent es, o cual qui er otra persona, puede i nf or mar o pr esent ar quej a ant e l a Secr et arí a de Educaci ón a l a que pert enezca el  
i nf or mada.  

 
Artí cul o 123. El Componente de Segui mi ent o. El component e de segui mi ent o se centrará en el  report e oport uno que hace l a 
I nstit uci ón, de l a i nf or maci ón de l os casos acaeci dos en ell a, al  Si st ema de I nf or maci ón Uni fi cado de Convi venci a Escol ar, así como 
t ambi én a l as enti dades de l a Rut a de At enci ón I nt egr al de la Convi venci a Escol ar, de t al maner a que l a I nstit uci ón Educati va pueda 
verifi car qué se ha hecho, cómo se l o ha hecho y a qué ha deri vado o qué ha gener ado, los report es que el  Col egi o ha hecho sobr e 
el  parti cul ar. Las pri nci pal es acci ones de est e component e son l as si gui ent es:  

1.  Real i zar el segui mi ent o de l as Sit uaci ones de Ti po II y III que se han hecho, t ant o al  Sist ema de I nf or maci ón Uni fi cado de 
Convi venci a Escol ar - SI UCE- como a l as enti dades que hacen part e de l a Rut a de At enci ón I nt egr al  de l a Convi venci a Escol ar, 
de t al maner a que se sepa qué ha pasado con l os report es reali zados a una y otras enti dades.  

2.  De i gual maner a, el Comi t é Escol ar de Convi venci a podr á hacer segui mi ent o a l as acci ones que desde di cha i nst anci a se han 
recomendado al  Col egi o para det er mi nar su ef ecti vi dad, así como t ambi én, cómo han servi do par a mi ni mi zar, aquel l as 
si t uaci ones que af ect an l a convi venci a escol ar. 

3.  Fr ent e a cada una de l as sit uaci ones que af ect an l a convi venci a escol ar, que el  Col egi o ha report ado, l a I nstit uci ón hará el  
segui mi ent o que se debe hacer, par a det er mi nar qué se ha hecho, cómo se han rest abl eci do l os der echos de l os menor es que 
se han vul ner ado y cómo l as enti dades de l a Rut a han act uado, par a cumpl i r con sus f unciones y l abor es.  
 

Artí cul o 124. La Rut a de At enci ón I nt egral para l a Convi venci a Escol ar. La Rut a de At enci ón I nt egr al  par a l a Convi venci a Escol ar 
i ni ci a con l a i dentifi caci ón de si t uaci ones que af ect an l a convi venci a por acoso o vi ol enci a escol ar l os cual es t endr án que ser remi ti dos 
al  Comi t é Escol ar de Convi venci a par a su document aci ón, análi si s y at enci ón. De acuer do con ell a, como mí ni mo se segui r án l as 
si gui ent es acci ones:  
1.  De acuer do con l a gravedad de l a sit uaci ón, y at endi endo a lo di spuest o en el present e Manual  de Convi venci a, par a su at enci ón 

y trat ami ent o, se segui rá cual qui er a de l os pr ot ocol os est abl eci dos en él, según sea el caso. 



 

      

2.  El  Col egi o reali zar á l os reportes de ri gor, t ant o al SI UCE, como a l as enti dades de l a Ruta, según sea el  caso, de t al maner a, 
que ef ecti vament e di chas i nstanci as, puedan adel ant ar l as acci ones a l as que hay l ugar y que est án esti pul adas en l as nor mas 
sobr e el  parti cul ar. 

3.  El  Col egi o, est ar á at ent o a las peti ci ones y recomendaci ones que l as enti dades de l a Rut a l e hagan, de t al manera que 
ef ecti vament e l a I nstit uci ón Educati va, cumpl a con l o requeri do y exi gi do por ell as, con el fi n de cumpl i r con aquell o que l as 
nor mas exi gen, sobr e el parti cul ar. 

4.  El  Col egi o report ar á a l os padres de f amili a de l os est udi ant es i nvol ucr ados en l as sit uaci ones que af ect an l a convi venci a escol ar, 
l as di sti nt as act uaci ones que ha ll evado a cabo, con el fi n de que di chos padr es de f ami lia, puedan conocer y act uar, frent e a 
l as aut ori dades compet ent es sobr e el parti cul ar. 

5.  Tant o el Col egi o como l os padr es de f ami li a de l os est udi ant es i nvol ucr ados en l as sit uaci ones que af ect an l a convi venci a 
escol ar, ya sea como ví cti mas o como agr esor es, pr est ar án toda su dili genci a par a que ef ecti vament e, l as i nst anci as que hacen 
part e de l a mi sma, puedan adel ant ar l as acci ones que l a normati vi dad l egal l es i mpone.  

6.  Los report es que hace el  Col egi o a l as enti dades de l a Rut a no son una denunci a penal  en sí mi sma, así se trat e de pr esunt os 
delit os, si no t al como l o esti pul a l a nor mati vi dad l egal vi gent e, j ust ament e un report e, para que l as aut ori dades compet ent es 
adel ant en l as i nvesti gaci ones que a ell os l es compet e, al i gual  que l os padr es de l as pr esunt as ví cti mas, i nst aur en l as acci ones 
l egal es, a l as que haya l ugar, según cada caso parti cul ar. 

7.  Las enti dades de l a Rut a adel ant ar án l as acci ones a l as que haya l ugar, según su compet enci a y l as parti cul ari dades de l a 
si t uaci ón report ada, de t al maner a que ef ecti vament e, se ll even a cabo, t odas y cada una de l as acci ones a l as que haya l ugar, 
con el  fi n de rest abl ecer l os derechos de l as ví cti mas, así como t ambi én, de i mponer a l os responsabl es o agr esor es, aquel l as 
consecuenci as que deben recibi r por sus comport ami ent os o conduct as.  
 

Artí cul o 125. I dentifi caci ón de l as f or mas de acoso y viol enci a escol ar.  La I nstit uci ón, par a adel ant ar medi das que per mi t an 
i dentifi car l as di sti nt as f or mas de acoso y vi ol enci a escol ar, cuent a con l as si gui ent es estrategi as.  
1.  Di agnósti co i ni ci al sobre el est ado de l a convi venci a. Cada año, al i ni ci o del  curso, l a I nstit uci ón reali zar á una eval uaci ón 

que l e per mi t a i dentifi car l os pri nci pal es pr obl emas que af ectan l a convi venci a en ell a, medi ant e i nstrument os adecuados, t ant o 
par a est udi ant es como par a educador es, con el cual se recoge i nf or maci ón act uali zada y confi abl e, sobr e l a percepci ón de l os 
est udi ant es y de l os educadores en rel aci ón con l as pri nci pal es conduct as y comport ami ent os que af ect an l a convi venci a. 

2.  Regi stro y análi si s de l os comport ami ent os que af ectan l a convi venci a.  La I nstituci ón, a través de Coor di naci ón de 
convi venci a, ll eva un regi stro de l as sit uaci ones más comunes que af ect an l a sana convi venci a escol ar. De i gual manera, hace 
una ti pifi caci ón de est as par a cl asi fi carl as, según l o conceptuado en l os Artícul os 106, 107, 108, 109 ( Sit uaci ones Ti po I, II, III) 
del  present e Manual  de Convi venci a.  

3.  Di agnósti cos extraor di nari os.  En caso de ser necesari o, cuando se det ect e una necesi dad especi al en al guno de l os cur sos 
de l a I nstit uci ón, desde l a Coordi naci ón de convi venci a o l a Rect orí a, se pr ogr amar án i nt ervenci ones especi al es y di ri gi das a l a 
det ecci ón de l as pri nci pal es f or mas de acoso y de vi ol enci a escol ar. Par a at ender est as si t uaci ones, l a I nstit uci ón podr á usar 
al guno de l os i nstrument os estandari zados con l os que se cuent a par a est e pr opósit o, o podr á di señar una estrat egi a si stémi ca, 
se cort e cualit ati vo, que per mi t a construi r un adecuado, oport uno y efi ci ent e di agnósti co. En est os casos, no sól o se ti pifi car á 
l os comport ami ent os det ect ados, si no que además se gener ar án estrat egi as de mej ora de l a convi venci a, acor des con el  
di agnósti co reali zado.  

 
Artí cul o 126. Del personal encar gado de reali zar o apoyar l a ori ent aci ón escol ar para l a convi venci a.  l as f unci ones de est e 
per sonal , en rel aci ón con l a Rut a de At enci ón I nt egr al  son l as si gui ent es:  
1.  Contri bui r con l a di recci ón del  Col egi o en el  proceso de i dent ifi caci ón de f act or es de ri esgo que pueden i nfl uir en l a vi da escol ar 

de l os est udi ant es.  
2.  Docu ment ar y regi strar en el  Si st ema de I nf or maci ón Uni fi cado de Convi venci a Escol ar l os casos de acoso o vi ol enci a escol ar 

o vul ner aci ón de der echos sexual es y repr oducti vos.  
3.  Parti ci par en el proceso de acompaña mi ent o, así como de la eval uaci ón de l os result ados de est a ori ent aci ón.  
4.  Act uar como agent es de enl ace o agent es que apoyan l a remi si ón de l os casos de vi ol enci a escol ar o vul ner aci ón de derechos 

sexual es y repr oducti vos a l as i nstit uci ones o enti dades según l o est abl eci do en l a Rut a de At enci ón I nt egr al  par a l a Convi venci a 
Escol ar. 

5.  Parti ci par en l a defi ni ci ón de los pl anes i ndi vi dual es y gr upal es de i nt ervenci ón i nt egr al y segui r l os pr ot ocol os est abl eci dos en 
l a Rut a de At enci ón I nt egr al  par a l a Convi venci a Escol ar. 

6.  Apoyar al Comi t é Escol ar de Convi venci a en el  desarroll o de estrat egi as e i nstrument os desti nados a pr omover y eval uar l a 
convi venci a escol ar y l a pr omoci ón de l os der echos sexual es y repr oducti vos, así como document ar l os casos que sean 
revi sados en l as sesi ones de est e.  

7.  Parti ci par en l a construcci ón,  redacci ón, soci ali zaci ón e impl ement aci ón del  Manual  de Convi venci a y de l os pr oyect os 
pedagógi cos que se adel ant en en l a I nstit uci ón.  

8.  I nvol ucr ar a l as f ami li as, a través de l a escuel a par a padr es, en l os component es y pr ot ocol os de l a Rut a de At enci ón I nt egr al  
par a l a Convi venci a Escol ar. 

 
Artí cul o 127. Garantí a de derechos y apli caci ón de pri ncipi os. En t odas l as acci ones que se reali cen en el  marco de los di versos 
component es de l a Rut a de Atenci ón I nt egr al  par a l a Convi venci a Escol ar, l a I nstit uci ón garanti zar á l a apli caci ón de l os pri nci pi os de 
pr ot ecci ón i nt egr al , i ncl uyendo el der echo del est udi ant e a no ser revi cti mi zado; el i nt erés superi or de l os menor es de edad;  l a 
pr eval enci a de sus der echos; la corresponsabili dad; l a exi gi bi li dad de l os der echos; el respet o a l a dif erenci a de sexo; y l os der echos 
de l os menor es de edad de l os grupos ét ni cos. Así mi smo, garanti zar á el  pri nci pi o de pr oporci onali dad en l as medi das adopt adas en 
l as sit uaci ones que af ect en l a convi venci a, y l a pr ot ecci ón de dat os personal es, t al como se cont empl a en l a l egi sl aci ón vigent e y en 
l a Políti ca de Tr at ami ent o de Dat os Personal es.  



 

      

TÍ TULO VI  
EL DEBER DE CUI DADO EN LA I NSTI TUCI ÓN 

 
Artí cul o 128. Defi ni ci ón. Se enti ende por deber de cui dado l a obli gaci ón que ti ene l a i nstit uci ón educati va de pr ot eger la i nt egri dad 
físi ca, emoci onal  y mor al  de l os est udi ant es que se hall an matri cul ados o en condi ci ón de asi st ent es en ell a y que se mat eri ali za en: 
di sponer de pr of esi onal es i dóneos par a l a at enci ón y f ormaci ón de l os est udi ant es; tomar deci si ones si empr e t eni endo como 
ref er enci a el cui dado y l a prot ecci ón de l os menor es de edad y de l os adol escent es; est abl ecer pr ocedi mi ent os, pr ocesos y acci ones, 
en sus act uaci ones or di nari as y extraor di nari as, si empr e conducent es a gar anti zar su i nt egri dad físi ca, emoci onal  y mor al ; y vel ar por 
el  ej erci ci o i dóneo, pr of esi onal  y cui dadoso de t odas l as acciones y acti vi dades f or mati vas,  que se empr endan en l a i nstituci ón, par a 
que baj o ni nguna ci rcunst ancia, pongan en ri esgo l a i nt egri dad de l os menor es de edad y de l os adol escent es.  
El  deber de cui dado que l e asist e a l a I nstit uci ón es una responsabili dad que ell a ti ene en todo mo ment o, t ant o en l a ej ecuci ón de l as 
acti vi dades or di nari as educati vas, académi cas, recr eati vas y deporti vas, como en l as extraordi nari as, así como en l as sit uaci ones de 
emer genci a, que se puedan present ar y a l as cual es puedan est ar expuest os l os est udi ant es.  
Par ágr af o: La I nstit uci ón cr ea las condi ci ones y defi ne crit erios y pol íti cas par a hacer ef ectivo el  deber de cui dado que l e asi st e par a 
con sus est udi ant es, si n embargo, est o sól o ser á posi bl e, si l os est udi ant es mi smos y sus padr es de f ami li a o acudi ent es, cumpl en 
de i gual  maner a con l as responsabili dades que l es compet en, si guen l os pr ocedi mi ent os y las pol íti cas est abl eci das y aplican en t odo 
mo ment o, l os crit eri os y pri nci pi os que ha se han f or mul ado par a hacerl o ef ecti vo. En caso de no ser así, l a I nstit ución quedar á 
exi mi da de cual qui er responsabili dad a l a que pueda verse abocada, por cual qui er event o, puest o que el  pri nci pi o rect or de l a gar antí a 
del  deber de cui dado del  Col egi o par a con sus est udi ant es, es obrar con t ot al dili genci a y responsabili dad en t odo moment o, 
si gui endo t odo l o consi gnado en el present e Tít ul o y en el Manual  de Convi venci a. 
 
Artí cul o 129. Criteri os para hacer ef ecti vo el deber de cui dado de l os est udi ant es por parte de l a i nstit uci ón educati va. Par a 
hacer ef ecti vo el deber de cui dado, l a i nstit uci ón educati va t endr á l os si gui ent es crit eri os y pr ocedi mi ent os:  
1.  Or gani zar l a vi da escol ar en t orno a l os est udi ant es. Todas l as acti vi dades que ell os reali zan en l a I nstit uci ón, desde l as clases 

hast a l os descansos, ti enen una i nt enci onali dad f or mati va. En est e senti do, ya sea di recta o i ndi rect ament e, l os est udi ant es 
si empr e est án acompañados de al gún educador que di ri ge l as acti vi dades o supervi sa l as mi s mas, par a gar anti zar l a pr otecci ón 
y el  cui dado de t odos l os est udi ant es.  

2.  Par a l a asi st enci a de un est udi ant e a cual qui era de l as acti vidades académi cas, pedagógi cas, recr eati vas o deporti vas que se 
reali cen f uer a de l as i nst al aci ones de l a i nstit uci ón educati va, cada uno de ell os deber á contar con un per mi so escrit o, expl ícit o, 
expedi do por l os padr es de f ami li a de di cho est udi ant e.  

3.  Todo el  personal  vi ncul ado a la i nstit uci ón educati va, con aut ori dad sobr e l os est udi ant es, en t odas l as deci si ones que to me,  
así como en l as acci ones, acti vi dades y pr ocesos f or mati vos, académi cos, deporti vos y de demás í ndol e, debe cumpli r l os 
pr ocedi mi ent os est abl eci dos por l a I nstit uci ón, par a el  cui dado y l a prot ecci ón de l os menores de edad y adol escent es, así  como 
par a gar anti zar su seguri dad e i nt egri dad.  

4.  Las acti vi dades y acci ones f ormati vas que cual qui er persona que se encuentre adscrit a a l a I nstit uci ón, pl ani fi que, or gani ce y 
ej ecut e, deben si empr e est ar aval adas por qui en sea su j efe i nmedi at o, de t al maner a, que se asegur e el  cumpl i mi ent o de l os 
crit eri os y pr ocedi mi ent os i nstit uci onal es, que pr evi ament e se hayan defi ni do.  

5.  La I nstit uci ón cuent a con un Pl an de Emer genci as y de Gesti ón del  Ri esgo que no sólo es conoci do por t odo el  personal  
vi ncul ado a ell a, si no que periódi cament e ser á revi sado, actuali zado y dif undi do, par a mant enerl o acor de con l as condi ci ones 
concr et as y específi cas de l a Instit uci ón.  

6.  La I nstit uci ón reali za peri ódi cament e si mul acr os de evacuaci ón de l as i nst al aci ones, par a que t ant o l os est udi ant es, como t odo 
el  personal  adscrit o a ell a, conozca con pr opi edad, l as rut as de evacuaci ón, l os pr ocedi mi ent os de control y verifi cación, l os 
punt os de encuentro y t odos los demás pr ocedi mi ent os necesari os y adecuados par a l ograr que t oda l a comuni dad educati va 
sepa cómo pr oceder en casos de emer genci a.  

7.  La I nstit uci ón cuent a con una señali zaci ón adecuada, act ualizada y per manent e, que ti ene en cuent a l os par ámetr os y crit eri os 
defi ni dos en l a Nor ma Técni ca NTC 4595 de señali zaci ón para i nst al aci ones y ambi ent es escol ar es.  

8.  Peri ódi cament e, l as enti dades est at al es encar gadas de l a gesti ón del  ri esgo har án l a revisi ón de l os procedi mi ent os segui dos 
por l a I nstit uci ón, así como del Pl an de Emer genci as y de Seguri dad con el  que ést a cuent a, par a reali zar l a verifi caci ón de l a 
i donei dad de ést e, así como recomendaci ones a que haya lugar.  

9.  En l a I nstit uci ón se hacen l as capacit aci ones de l ey a l as que haya l ugar, par a t odo el  per sonal  que cumpl a l a f unción de 
bri gadi st a y demás rol es par a una adecuada gesti ón del  ri esgo y sepan cómo pr oceder en caso de una emer genci a, buscando 
l a pr ot ecci ón i nt egr al  de t odos l os i nt egr ant es de l a comuni dad educati va.  

10.  La I nstit uci ón cuent a con una seri e de pr ocedi mi ent os i ncl uidos en el  present e Manual  de Convi venci a y en otros document os 
i nstit uci onal es, defi ni dos con la i nt enci onali dad de gar anti zar l a seguri dad y cui dado de t odos l os est udi ant es y demás mi embr os 
de l a comuni dad educati va, rel aci onados con l os per mi sos de ausenci a, l a sali da t emprano de l a j ornada escol ar, l a ll egada 
t arde, l os pr ot ocol os par a l a at enci ón en l a enf er merí a escol ar y en ori ent aci ón escol ar, entre otros. Todo ell o encami nado a 
gar anti zar l a seguri dad de l os est udi ant es en t odo mo ment o y ci rcunst anci a.  

11.  La I nstit uci ón cuent a con un di rect ori o t el ef óni co act uali zado en donde se encuentran los t el éf onos de emer genci a de l as 
pri nci pal es enti dades pr est ador as de servi ci os de sal ud y de l as i nstit uci ones que se ocupan de l a gesti ón del  ri esgo.  Di cho 
di rect ori o est ar á di sponi bl e y ser á de f ácil acceso par a cual qui er persona que pudi ese necesit arl o par a at ender una situaci ón 
de emer genci a. 

12.  En caso de un acci dent e o de una emer genci a, el servi ci o de sal ud con el  que cuent a la I nstit uci ón, pr est ar á el servici o de 
pri mer os auxili os, e i nmedi at ament e i nf or mar á a l os padr es de f ami li a o acudi ent es del  estudi ant e de l a sit uaci ón y pr oceder á a 
remi tirl o a l a enti dad médi ca que pr est a l os servi ci os cubi ertos por el segur o est udi antil o por su EPS.  

13.  La I nstit uci ón ofrece el  segur o est udi antil a l os est udi ant es con l a compañí a de segur os l a cual  manti ene conveni os con cl íni cas 
y hospit al es que pr est an servici o de ur genci a a qui enes l o requi er an en cual qui er event ualidad que se pueda pr esent ar. 



 

      

14.  En caso de un acci dent e o de una sit uaci ón de emer genci a con un est udi ant e, reci bi rá l os pri mer os auxili os en l a I nstit uci ón y 
ser á trasl adado i nmedi at ament e a l a clí ni ca u hospi t al más cercano si l a sit uaci ón así l o amerit a, o a l a clí ni ca u hospi tal  que 
ati ende a l a EPS a l a cual di cho est udi ant e est á afili ado, con el  fi n de que se pr est e l a atenci ón médi ca especi ali zada que se 
requi er a.  

15.  La I nstit uci ón i mpl ement a l os pr ot ocol os, l as medi das de bi o-seguri dad y l as demás acci ones det er mi nadas por l as aut oridades 
compet ent es, par a sit uaci ones o condi ci ones de sal ud públi ca que se pr esent en en el  cont ext o l ocal  o naci onal , siendo 
absol ut ament e dili gent e en l a mat eri ali zaci ón de di chas medi das, de t al maner a que no gener e al gún ti po de ri esgo par a l os 
est udi ant es o par a cual qui er i nt egr ant e de l a comuni dad educati va.  

Par ágraf o 1: La I nstit uci ón no aval a ni nguna acti vi dad de or den académi co, cul t ural o deporti vo que l os educador es o el personal  de 
apoyo, or gani ce y pr ogr ame, dentro o f uer a de ell a, si previ ament e no cuent an con l a aut ori zaci ón del  j ef e i nmedi ato de di cho 
f unci onari o y no ha segui do el pr ocedi mi ent o est abl eci do para t al es sit uaci ones.  
Par ágraf o 2: En caso de que se pr esent e al guna sit uaci ón por negli genci a de part e de un educador o de un mi embr o de l a comuni dad 
educati va, qui en haya i ncumpl i do con l os pri nci pi os y crit eri os est abl eci dos en est e artícul o, él mi smo se hace responsabl e j urí di ca y 
ci vil ment e, por l os perj ui ci os que su conduct a negli gent e ocasi one.  
Par ágraf o 3: En caso de que se pr esent e al gún caso f ort uito, de f uerza mayor o el hecho de un t ercer o que af ect e l a i nt egri dad de 
al gún i nt egr ant e de l a comuni dad educati va, l a I nstit uci ón no ser á responsabl e de l as consecuenci as puest o que di cho perj ui ci o se 
causó por cual qui era de l as ant eri ores causas, l o cual l a exime de responsabili dad.  
 
Artí cul o 130. Criteri os para hacer efecti vo el deber de cui dado de l os est udi ant es que deben observar l os est udi ant es 
mi s mos. Par a hacer ef ecti vo el  deber de cui dado que l e asi st e a l a i nstit uci ón educati va, el l a exi ge a l os est udi ant es observar l os 
si gui ent es crit eri os y pr ocedi mi ent os:  
1.  Los est udi ant es deben si empre y en t odo mo ment o, observar estri ct ament e l as i ndi caci ones que reci ban de l os educadores, el  

per sonal  di recti vo, el personal  admi ni strati vo o el personal  de apoyo, según sea el  caso,  par a el desarroll o de l as dif erent es 
acti vi dades académi cas y f ormati vas que l a I nstit uci ón pr ograme, par a el nor mal  desarrollo de l a vi da i nstit uci onal.  

2.  La I nstit uci ón cuent a con señali zaci ón de seguri dad, rut as de evacuaci ón, avi sos con al ert as sobr e l os siti os que puedan incl ui r 
al gún ti po de ri esgo, entre muchas otras. Los est udi ant es, si empr e deben acat ar di chas señal es y di sposi ci ones, evi t ando poner 
en ri esgo su i nt egri dad o l a de cual qui er mi embr o de l a comuni dad educati va, por no segui r l as i ndi caci ones defi ni das par a cada 
uno de l os siti os o acti vi dades or gani zadas por el Col egi o.  

3.  Todos l os est udi ant es deben cont ar con l os i mpl ement os adecuados y requeri dos par a l as acti vi dades que puedan i ncl ui r al gún 
ti po de ri esgo, como l as pr ácticas de l abor at ori o, l os deport es, l as acti vi dades al ai re li bre, et c. o par a l a pr ot ecci ón personal  por 
si t uaci ones extraor di nari as como pandemi as o cual qui er otro ti po de enf er medades cont agi osas que se puedan pr esentar. Es 
responsabili dad de l os est udiant es, port ar si empr e l os el ement os de seguri dad y de aut o- pr ot ecci ón defi ni dos par a cada 
si t uaci ón específi ca. 

4.  Todos l os est udi ant es, dependi endo de su edad y mo ment o de desarroll o, deben mani f est ar a l os educador es o di recti vos de l a 
I nstit uci ón, aquell as condi ci ones especi al es de sal ud físi ca o emoci onal , que puedan condi ci onar su vi da académi ca o f ormati va 
de al guna maner a, par a que el  personal de l a I nstit uci ón, pueda pr ever cual qui er i nconveni ent e y/ o at ender l a event uali dad que 
se pudi ese pr esent ar, por l a exi st enci a de di chas condi ci ones especi al es. 

5.  Cuando haya una sali da pedagógi ca, cul t ural o deporti va or gani zada por el Col egi o, l os est udi ant es si empr e acat arán l as 
ori ent aci ones y di sposi ci ones de l os acompañant es a l as mi s mas, evi t ando asumi r conduct as osadas o peli grosas que puedan 
poner en ri esgo su i nt egri dad físi ca o emoci onal. 

6.  La I nstit uci ón no se hace responsabl e por acti vi dades que l os est udi ant es por mut uo acuer do puedan pl anear, organi zar y 
ej ecut ar, a nombr e del Col egi o, en donde se ponga en ri esgo l a i nt egri dad fí si ca o emoci onal  de qui enes parti ci pan en ellas, así 
como el  buen nombr e de l a Instit uci ón. En caso de pr esent arse una sit uaci ón de est a nat ur al eza, el est udi ant e y su fami li a, 
asumi r án l as consecuenci as a l as que haya l ugar, t ant o en el orden i nt er no del Col egi o, como en el  ext er no.  

7.  En caso de una sit uaci ón de emer genci a, l os est udi ant es deben observar cui dadosament e l as i nstrucci ones y ori ent aci ones de 
l os bri gadi st as y de l os educador es, cumpl i éndol as si n dil aci ón, en el  menor ti empo posi ble. En caso de conocer i nf or maci ón 
sobr e el l ugar donde haya estudi ant es o personal  de l a I nstituci ón, i nf or mar al educador que se encuentre a car go del grupo al  
cual pert enezca el  est udi ant e o al  bri gadi st a encar gado, para que se t omen l as medi das del  caso par a pr ot eger su i nt egri dad.  

8.  En caso de una pandemi a o una sit uaci ón específi ca de sal ud públi ca, que exij a el  cumpli mi ent o de medi das especi al es de 
aut opr ot ecci ón o de bi oseguri dad, l os est udi ant es si empr e y en t odo mo ment o, deben cumpl ir cabal ment e con l as di sposi ciones 
especi al es que se gener en, para su pr ot ecci ón i nt egr al , obr ando con t ot al dili genci a, acat ando l as di sposi ci ones y ori ent aci ones 
de l os educador es e i nf or mando cual qui er sit uaci ón de ri esgo, a l as aut ori dades escol ar es par a su cui dado y prot ecci ón.  

9.  La I nstit uci ón no aval a, ni promueve, ni per mi t e cual qui er tipo de pr ácti ca deporti va de al t o ri esgo, o acti vi dades cul t ural es y 
recr eati vas en donde se at ent e contra l a i nt egri dad fí si ca o emoci onal  de cual qui era de l os mi embr os de l a comuni dad educati va, 
o de cual qui er otra í ndol e como l a pr ácti ca de espi riti smo, l a pr ácti ca de par apsi col ogí a, l a pr ácti ca de f enómenos par anor mal es, 
l a pert enenci a a gr upos o asoci aci ones, tri bus ur banas o barras deporti vas, entre otras, que puedan at ent ar contra l os pri nci pi os 
y val or es del  Col egi o, l a mor ali dad públi ca, o poner en ri esgo su pr opi a vi da, su i nt egri dad o l a de cual qui er i nt egr ante de l a 
comuni dad educati va.  

Par ágraf o: La i nobservanci a de cual qui er a de l os crit eri os defi ni dos en el  present e Artícul o, o de l os pr ocedi mi ent os y demás 
pri nci pi os i ncl ui dos en el present e Manual  de Convi venci a, dispuest os par a gar anti zar el deber de cui dado de l os est udi ant es, exi me 
al  Col egi o de cual qui er responsabili dad j udi ci al o ci vil a l a que haya l ugar, con ocasi ón del incumpl i mi ent o de l os mi s mos.  
 
Artí cul o 131. Criteri os para hacer ef ecti vo el deber de cui dado de l os est udi ant es por part e de l os padr es de fami li a. Par a 
hacer ef ecti vo el  deber de cuidado que l e asi st e a l a i nstit uci ón educati va, ell a exi ge a l os padr es de f ami li a, observar l os si gui ent es 
crit eri os y pr ocedi mi ent os:  



 

      

1.  Mant ener i nf or mada a l a I nstituci ón, a través de l a ori ent adora escol ar, coor di nador as y/ o di rect or de gr upo, de l as condi ci ones 
especi al es de sal ud físi ca y emoci onal  de sus hij os, en caso de que ést os requi er an cui dados o at enci ones especi al es.  

2.  Obser var cui dadosament e t odos l os pr ocedi mi ent os, l os crit eri os y l as pol íti cas con que cuent a l a I nstit uci ón, par a l a sal vaguar da 
de l a i nt egri dad de sus est udi ant es, así como par a su seguridad y cui dado.  

3.  Co mpr omet erse con l a I nstit uci ón a vel ar por que sus hij os cumpl an con t odos l os pr ocedi mi ent os de seguri dad de pr otecci ón 
físi ca y emoci onal , con que cuent a l a I nstit uci ón y que se hall an consi gnados o ref erenci ados en el present e Manual  de 
Convi venci a o en sus pol íti cas especi al es o en el PEI. 3 

4.  Dot ar a sus hij os de t odos l os i mpl ement os y el ement os de pr ot ecci ón par a l as pr ácti cas de l abor at ori o, prácti cas deporti vas, 
cul t ural es o artísti cas, par a l as sali das pedagógi cas y par a t oda acti vi dad or di nari a y extraordi nari a que l a I nstit uci ón pr ogra me, 
par a el cumpl i mi ent o de l os obj eti vos educati vos y que requi er an de di chos i mpl ement os.  

5.  Obser var l os pr ocedi mi ent os y regl ament os defi ni dos par a l os servi ci os conexos con l os procesos educati vos de l a I nstituci ón,  
t al es como transport e escol ar, l as sali das pedagógi cas, l os regl ament os deporti vos de l as asoci aci ones a l as cual es el  Col egi o 
pert enece, entre otros.  

6.  Abst enerse de or gani zar cual qui er ti po de acti vi dad que i nvolucr e al Col egi o o per mi tir que sus hij os l a or gani cen y que pueda 
at ent ar contra l a seguri dad o int egri dad de qui enes parti ci pen en ell a, o contra el buen nombr e y l as nor mas y pr ocedi mi ent os 
de seguri dad con que cuent a la I nstit uci ón.  

7.  Aco mpañar, ori ent ar y exi gi r que sus hij os cumpl an cabal ment e con t odas l as pr escri pci ones y ori ent aci ones de l as aut ori dades 
de l a I nstit uci ón o de l os educador es, con el  fi n de at ender las sit uaci ones or di nari as o extraor di nari as en l as cual es se pueda 
gener ar al gún ti po de ri esgo par a ell os, por sit uaci ones o condi ci ones de sal ud públi ca como pandemi as por enf er medades 
cont agi osas, o cual qui er otra situaci ón que af ect e o ponga en ri esgo su sal ud o i nt egri dad.  

8.  Cu mpl i r par a sí mi smos y t ambi én par a sus hij os y demás per sonas que est én en cont act o con l os est udi ant es del  Col egi o, 
t odas l as medi das de aut opr ot ecci ón, pr ot ocol os de bi oseguri dad y demás el ement os y aspect os que pr escri ban, t anto l as 
aut ori dades est at al es compet ent es, como l as i nstit uci onal es par a no gener ar cual qui er ti po de sit uaci ón que ponga en ri esgo a 
cual qui er a de l os i nt egr ant es de l a comuni dad educati va.  

9.  Cu mpl i r con t odos l os procedi mi ent os de seguri dad de l os est udi ant es, en rel aci ón con l a llegada y sali da del  col egi o, así como 
con l os demás pr ot ocol os y procedi mi ent os i ncl ui dos en est e Manual  de Convi venci a, par a l a seguri dad de sus hij os.  

10.  En caso de una Sent enci a de un j uez de f ami li a o de al guna otra aut ori dad j udi ci al que vel e por l a prot ecci ón de l os menores de 
edad, que modi fi que, restri nj a o est abl ezca condi ci ones especi al es sobr e l a cust odi a o patria pot est ad de l os padr es de f ami l i a 
con sus hij os, ell os, l os padr es de f ami li a, deben report ar a l a I nstit uci ón el  cont eni do de di cha sent enci a, en or den a que ell a, 
pueda cumpl i r l o di spuest o por l as aut ori dades compet ent es, sobr e el  parti cul ar.  
 

Par ágraf o: En caso del i ncumpl i mi ent o de cual qui er a de l os pri nci pi os defi ni dos en est e artícul o, o en el present e Manual  de 
Convi venci a, l os padr es de fami li a se har án responsabl es j urí di ca y ci vil ment e por l as consecuenci as que se puedan segui r de 
cual qui er act uaci ón de ell os o de sus hij os, que pueda i r en contra de l o defi ni do por l a I nstit uci ón.  
 
Artí cul o 132. Otras medi das del Col egi o para hacer ef ecti vo el deber de cui dado de l os est udi ant es. Además de t odo l o ya 
pr eci sado y expli cit ado en el  present e Tít ul o del  Manual  de Convi venci a, en el Col egi o t ambi én se t endr án en cuent a l as si gui ent es 
medi das, estrat egi as y acci ones, par a gar anti zar el deber de cui dado. Ést as son:  

1.  El  Col egi o cuent a con l os pr otocol os especi ali zados par a el  manej o de sit uaci ones como el mal trat o i nf antil, l a vi ol enci a sexual , 
el  consumo de SPA, el  sumi nistro de SPA, l a conduct a sui cida y l a vi ol enci a escol ar, entre otros. Est os pr ot ocol os se hal l an 
aj ust ados a l a nor mati vi dad l egal  vi gent e e i mpli can l a puest a en conoci mi ent o a l as aut ori dades compet ent es, de l as sit uaci ones 
o ri esgos ocurri dos, par a que ell as, según su compet enci a, int ervengan.  

2.  En l os casos en l os que haya negli genci a, abandono, ausenti smo escol ar, f alt a de compr omi so de l os padr es de f ami l i a o 
cual qui er otra conduct a o sit uaci ón que pueda constit ui rse en una posi bl e vul ner aci ón de l os der echos de l os menor es de edad,  
el  Col egi o pr oceder á a poner en conoci mi ent o de l os def ensor es de l os menor es de edad o del  Bi enest ar Fami li ar o de l a 
Co mi sarí a de Fami li a, según sea el  caso, di cha sit uaci ón, para que ell os t omen l as deci si ones y medi das a l as que haya l ugar,  
con el  fi n de l ogr ar el rest abl eci mi ent o de l os der echos de l os menor es de edad i nvol ucr ados.  

3.  Cuando un est udi ant e requi era al gún apoyo especi ali zado a j ui ci o del  personal del  Col egi o y el mi smo sea report ado 
f or mal ment e a l os padr es de fami li a, sea est e un est udi ant e de i ncl usi ón o no, sea por una sit uaci ón de comport ami ento o de 
cual qui er otra nat ur al eza que compr omet a l a est abili dad emoci onal , físi ca, soci al, éti ca o académi ca, el Col egi o l o i nf ormar á 
f or mal ment e a l os padr es de f ami li a o acudi ent es, y en caso de que l os responsabl es del  estudi ant e no cumpl an con l o requeri do 
o con l o est abl eci do par a t al es casos, el Col egi o l o pondr á en conoci mi ent o de l as aut oridades compet ent es, en t ant o que l a 
i nstit uci ón no puede supli r l as conduct as o comport ami ent os i nadecuados de l os padr es de f amili a o acudi ent es.  

4.  El  Col egi o i mpl ement a l as Escuel as de Padr es como una estrat egi a encami nada a vi ncul ar l a f amili a en l os pr ocesos f or mati vos 
de l os est udi ant es, frent e a l a cual, es deber de ell os –de l os padr es de f amili a- parti ci par acti vament e en l as mi smas, f ormar se 
adecuadament e, conocer l os riesgos y l as conti ngenci as que puedan af ect ar l a i nt egri dad de sus hij os y cont ar con l os el ement os 
del  caso, par a pr eveni r cual qui er ri esgo, pr obl ema o sit uaci ón que af ect e su i nt egri dad en al guno de l os ámbi t os de su vi da o 
su nor mal  desarroll o humano.  

Par ágraf o 1: La parti ci paci ón de l os padr es de f amili a en l as escuel as de padr es es un deber de ést os, según l o ha est abl eci do l a 
nor mati vi dad l egal  vi gent e sobre el parti cul ar, de t al maner a, que su pr esenci a en l as mi smas es de car áct er obli gat ori o.  
Par ágraf o 2: Todas est as medi das y l as que l as aut ori dades compet ent es gener en o i mpongan a l as i nstit uci ones educati vas, como 
part e de sus responsabili dades, ser án i mpl ement adas por el Col egi o, si empr e pr ocur ando el cumpl i mi ent o de l a responsabili dad que 
a l a i nstit uci ón l e asi st e, en vi rt ud de l as nor mas vi gent es sobr e el  cui dado, l a pr ot ecci ón int egr al  de l os est udi ant es y l a gar antí a de 
sus der echos f undament al es.  
 



 

      

TI TULO VII 
PROCEDI MI ENTOS ESPECI ALES 

 
Capí t ul o I 

Pr ocedi mi ent o para l a soli citud de per mi sos o ausenci as 
Artí cul o 133. Soli cit ud ausenci a. El padr e o madr e de f ami lia o acudi ent e aut ori zado, soli cit a con ant eri ori dad por correo el ectróni co 
o agenda escol ar el per mi so de i nasi st enci a a l a i nstit uci ón justifi cando, si es posi bl e con el  soport e corr espondi ent e, l os moti vos y 
l as f echas de ausenci a de l a j ornada escol ar y descri bi endo los compr omi sos que asumen ant e di cha ausenci a. La soli citud se r eali za 
a l a Coor di nador a de Convi venci a hast a por dos dí as y a partir de tres dí as con cart a a l a Rect or a del  Col egi o, qui enes anali zan l a 
soli cit ud y ot or gan el  per mi so correspondi ent e que aut ori za a los est udi ant es par a pr esent ar las acti vi dades académi cas y eval uati vas 
correspondi ent es a l os dí as de su i nasi st enci a.  
 
Artí cul o 134. Soli cit ud per mi so sali da o ll egada en horario escol ar. El padr e o madr e de f ami li a o acudi ent e aut ori zado, soli cit a 
por correo el ectróni co o agenda escol ar el per mi so correspondi ent e, descri bi endo el  moti vo, l a hor a de i ngr eso o de sali da y l a per sona 
que acompaña o recoge al  estudi ant e. Est e debe ser vali dado por l a Coor di nador a de Convi venci a par a i ngr esar al sal ón y pr esent ar 
l as acti vi dades reali zadas durant e su ausenci a.  
 

Capí t ul o II 
Ser vi ci o de rest aurant e y ti enda escol ar 

Artí cul o 134. Regl ament o de uso del rest aurant e y l a ti enda escol ar 
La ti enda escol ar y el rest aur ant e oper ar an baj o l a modali dad de arrendami ent o a parti cul ares. Con el  fi n de contri bui r al bi enest ar de 
l a comuni dad educati va en este espaci o, f oment ar l a li mpi eza, el aseo y el orden, se est ablece l a si gui ent e nor mati vi dad:  

1.  Se at ender á y vender á a l os est udi ant es l os ali ment os permi ti dos, úni cament e en hor as de descanso. No se at enderá 
después de sonar el ti mbr e para i ngr eso a l os sal ones de cl ases.  

2.  Dur ant e l as hor as de cl ase no se pr est ar á el servi ci o de ti enda escol ar a l os est udi ant es. En caso de excepci ón, se debe 
exi gi r al est udi ant e pr esent ar la fi cha de sali da t empor al  de cl ase, del  docent e que l o aut oriza.  

3.  Bri ndar una at enci ón amabl e y un trat o respet uoso a t odos l os usuari os del  servi ci o.  
4.  Se excl uye l a vent a de dul ces que cont engan chi cl e.  
5.  Vender ali ment os sal udabl es y nutriti vos.  

 
Los est udi ant es deben:  

1.  Utili zar adecuadament e el espaci o, cui dar el mobili ari o, dej ar el l ugar li mpi o y or gani zado.  
2.  Mant ener un comport ami ent o adecuado en el  l ugar, bri ndar un trat o amabl e y respet uoso al  personal  que bri nda el  servici o.  
3.  Hacer l a fil a de maner a or denada, respet ar el t urno y segui r l as i ndi caci ones del docent e que acompaña.  
4.  Real i zar l os recl amos con l a debi da educaci ón, respet o y j usti ci a. Si al gún pr oduct o se encuentra en un est ado i nadecuado, 

se debe devol ver de i nmedi at o a qui en corresponda.  
5.  Se debe revi sar l as vuelt as ant es de retirarse de l a ti enda escol ar. 
6.  Act uar con honesti dad en el  manej o del  di ner o y product os.  
7.  En caso de cual qui er i nconf ormi dad por part e de qui enes prest an el  servi ci o o de qui enes lo reci ben, comuni car de i nmedi at o 

al  educador que acompaña est e espaci o o a l a coor di nador a de convi venci a.  
 

Capí t ul o III 
Pr ocedi mi ent o para sali das pedagógi cas 

Artí cul o 135. Sali das pedagógi cas naci onal es. Con el  fi n de f avor ecer l os pr ocesos de apr endi zaj e l as ár eas, comi t és o equi pos 
pr opondr án desde i ni ci o de año l as sali das i nt er di sci pli narias que per mi t en l a adqui si ci ón de conoci mi ent os de l os est udi ant es o 
pr ocesos de i nt egr aci ón que fort al ecen el  espírit u de f ami li a y el  creci mi ent o i nt egr al . 
Se t endr á en cuent a el  si gui ent e pr oceso:  

1.  El abor aci ón y pr esent aci ón de l a propuest a escrit a de l a salida pedagógi ca al Equi po de Past or al  par a su apr obaci ón.  

2.  I nf or maci ón a través de comuni cado a l os padr es de f ami li a con mí ni mo qui nce (15) dí as de anti ci paci ón con l a i nf or maci ón 
correspondi ent e en l a que se indi ca el  aport e de l as f amili as par a l a reali zaci ón de l a acti vidad y se soli cit a l a aut ori zaci ón 
correspondi ent e. 

 
Artí cul o 136. Sali das pedagógi cas i nt ernaci onal es 
Dentro de l a fil osofí a del  Col egi o de Marí a Auxili ador a- Casa Central de f or mar “ Buenos Cri sti anos y Honest os Ci udadanos”; est e 
pr opósit o se ampl í a con el  i ntercambi o i nt ernaci onal  donde l os est udi ant es ti enen l a oport uni dad de experi ment ar l a geogr afí a, l a 
hi st ori a, de conocer e i nt eractuar con otras cul t uras , además de i ncr ement ar val or es como el  respet o por el otro y su reali dad, l es 
bri nda l a posi bili dad de ampl i ar sus front er as y así ratifi car su vi si ón de ser buenos ci udadanos  del  mundo.  
Al  despl azarse a otros paí ses l os est udi ant es se convi ert en en embaj ador es de sus f amilias, del  col egi o de Marí a Auxiliador a y de 
Col ombi a, ell o i mpli ca l a responsabili dad de dej ar en alt o el  nombr e de l as tres comuni dades a l as que pert enecen, es i mport ant e 
resalt ar que l as nor mas en el  pr esent e artícul o compl ement an el  conj unt o de deber es y der echos descrit os en el  Manual  de 
Convi venci a del  Col egi o de Marí a Auxili ador a, l os cual es deben ser i gual ment e reconoci dos y respet ados.  
Los est udi ant es que parti ci pen de l as sali das i nt er naci onal es ti enen der echo a:  

1.  Di li genci ar l a soli cit ud par a ser admi ti dos en el progr ama al  cual  van a parti ci par.  
2.  Reci bi r t ant o l os est udi ant es como sus padr es, i nf or maci ón ampl i a y sufi ci ent e de l os costos, acti vi dades y pr opósit os del  

vi aj e. 



 

      

3.  Pr acti car una segunda l engua en dif erent es cont ext os l ocal es.  
4.  Reci bi r at enci ón médi ca oportuna en caso de pr esent ar quebr ant os de sal ud.  
5.  Ser escuchado respect o a sus i nqui et udes y suger enci as.  
6.  Di sfrut ar l a sali da como f uent e de apr endi zaj e, rel aci ones i nter personal es y moti vo de f eli cidad.   
7.  Mant ener i nf or mados de l as acti vi dades y hor ari os a desarroll arse dur ant e el  progr ama en el  que est á parti ci pando.   
8.  Reci bi r mat eri al y recursos que se necesit en dur ant e el desarroll o del  progr ama.  
9.  Est ar acompañados y ori ent ados por l os lí der es del  progr ama al que han apli cado, qui enes est ar án pendi ent es del  bi enest ar 

de l os est udi ant es y de cual qui er apoyo que l os est udi ant es o f ami li as anfitri onas requi er an.  
10.  Tener comuni caci ón con sus fami li as por medi o de l as redes soci al es, con report es di ari os o semanal es, par a que l os padres 

de f ami li a puedan vi vir con l os est udi ant es de i nt ercambi o l a experi enci a y mant enerse i nf or mados sobr e el  progr ama.  
11.  Reci bi r apoyo y ori ent aci ón por part e de l os docent es de las di f erent es ár eas par a        cumpl ir con sus compr omi sos 

académi cos mi entras est á ausent e del  col egi o.  
12.  Reci bi r asesorí a y pl an de trabaj o en l as dif erent es ár eas de est udi o ant es y/ o después      del  vi aj e por part e de los 

educador es.  
 
Los est udi ant es que parti ci pen de l as sali das i nt er naci onal es ti enen el deber de:  

1.  Cu mpl i r a cabali dad con l as di rectri ces cont eni das en el Manual  de Convi venci a y en parti cul ar con l o est abl eci do par a 
sali das I nt er naci onal es.  

2.  Co mport arse de maner a adecuada y dili gent e en l os aeropuert os, cui dando sus pasaport es, document aci ón, di nero y 
equi paj e. 

3.  Segui r en t odo mo ment o l as i nstrucci ones de l os pr of esor es y chaper ones acompañant es y report arse con ellos 
frecuent ement e.  

4.  Segui r y respet ar l os acuer dos de gr upo, ref eri dos a l a punt uali dad, sana convi venci a, aut ocui dado y cui dado del otro.  
5.  Acat ar con ri gor y respet o l as leyes y nor mas del paí s vi sit ado.  
6.  Tr at ar con respet o y empatí a a l as personas de otras cul t uras y a t odas l as personas i nvol ucr adas en el  progr ama.  
7.  Ser punt ual es y responsabl es en l as cl ases y acti vi dades pr ogr amadas, así como con l os trabaj os, t areas asi gnadas y sali das 

pr ogr amadas por el centro donde se est á desarroll ando el  progr ama.  
8.  Ser respet uoso y dili gent e en las ár eas de uso común, zonas de despl azami ent o, rest aur ant es y otros l ugar es vi sit ados.  
9.  Est ar at ent o a l as i nstrucci ones dadas par a cada dí a y respet ar l os ti empos y punt os de encuentro est abl eci dos.  
10.  Acept ar l as deci si ones que respect o a per mi sos t omen l os anfitri ones y pr of esor es acompañant es, ya que son ell os qui enes 

ti enen t oda l a i nf or maci ón y podr án anali zar l a conveni enci a o no de un per mi so o sali da.  
11.  Segui r at ent ament e y respet ar l as i nstrucci ones sobr e restri cci ones de l os l ugar es vi sit ados como museos, par ques, centros 

recr eati vos, rest aur ant es y ti endas.  
12.  Mant ener el car net est udi antil a mano y cui dar de ést e, ya que est e per mi t e i dentifi car al estudi ant e y da acceso a dif er entes 

espaci os como el  comedor, l os sal ones, centro recr eati vo y dor mi t ori os. 
13.  De mostrar una actit ud de respet o y apert ura haci a l os compañer os y l as múl ti pl es cul t uras que confl uyen en el campus y en 

l os di versos espaci os donde se encuentre.  
14.  Cu mpl i r con l os pl anes de trabaj o pr ogr amados, entregar t all eres, guí as y pr esent ar eval uaci ones asi gnadas por los 

educador es de l as dif erent es ár eas par a recompensar el ti empo de ausenci a.  
15.  No per mi tir, ni prest arse par a dej ar i ngr esar a l os dor mi t ori os a est udi ant es no aut ori zados.  
16.  Tener cui dado al  est abl ecer comuni caci ón con personas extrañas en el  aer opuert o y abst ener se de reci bi r y ll evar paquet es 

o equi paj e dif erent e al propi o. 
El  col egi o confí a en que cada uno de sus est udi ant es asumirá el comport ami ent o esper ado dur ant e el desarroll o de l a inmer si ón y 
que ést a ser á una experi enci a exit osa e i nol vi dabl e.  Nuestro Manual  de Convi venci a es apli cabl e en t odos l os mo ment os y l ugar es 
del  vi aj e. El i ncumpl i mi ent o de cual qui er a de l as nor mas descrit as en él , requi er e de l a reflexi ón del  est udi ant e, que ant e l a ausenci a 
de sus padr es, cont ar á con el  apoyo de l os docent es para que i nt eri ori ce el  cumpl i mi ent o de l a nor ma y el val or asoci ado al  
cumpl i mi ent o de l a mi sma.  
 
Artí cul o 137. Pará metros y condi ci ones: est udi ant es mayores de 10 años que est én vi ncul ados con nuestra i nstit uci ón, que cuent e 
con el  per mi so y apoyo económi co de l os padr es de f ami li a al  100 % par a salir del  paí s.  
Deben t ener vi sa de t uri st a y/ o est udi ant e y l os document os que exi ge el progr ama con el  cual  se ti ene el  conveni o o se hace l a sali da 
del  paí s. 
 
Artí cul o 138. La responsabili dad del col egi o: el est udi ante vi aj a con un docent e del  colegi o o un repr esent ant e del  progr ama al  
que apli ca, como lí der del  grupo qui en hace l as veces de “chaper ón”, es qui en asume l a responsabili dad del est udi ant e en ausenci a 
de sus padr es.  
 El  est udi ant e que no asuma est os compr omi sos dur ant e el vi aj e y según l a gr avedad o l a frecuenci a de di cha i nfracci ón, ser á 
sanci onado con amonest aci ón, i nf or me a padr es ví a el ectróni ca y en casos en que el  mal  comport ami ent o at ent e contra su i nt egri dad, 
l a de l os demás vi aj er os, el buen nombr e de l a f amili a, del  col egi o y/ o del  paí s, se ll evar á a  un comi t é de pr of esor es acompañant es, 
qui enes en di ál ogo con l as di recti vas del  col egi o i nf or mar á a l os padr es de f ami li a medi das t al es como expul si ón y regr eso i n medi at o 
al  paí s,  asumi endo l a sanci ón a l a que haya l ugar. 

 
Capí t ul o I V 

Nor mas de seguri dad 
Artí cul o 139. Nor mas bási cas: son un conj unt o de acci ones que ayudan a l os mi embr os de l a comuni dad educati va a pr ot eger el  
bi enest ar personal  y el de l os demás. Es necesari o t enerl as en cuent a par a evi t ar cual qui er acci dent e:  



 

      

1.  Respet ar si empr e a l os mi embros de l a comuni dad educati va, di al ogar y evit ar acci ones que puedan l asti mar a otros.  
2.  Utili za l os mat eri al es escol ar es o de trabaj o con cui dado y precauci ón.  
3.  Mant enerse al ej ado de l as vent anas y zonas al t as, especi al ment e en l os mo ment os de recreo.  
4.  No t ocar enchuf es, t omacorri ent es o apar at os el éctri cos, solici t ar l a ayuda de un adul t o que l o haga con pr ecauci ón.  
5.  Parti ci pa con responsabili dad y compr omi so de l os si mul acr os de si smo e i ncendi os que se hagan en el  col egi o. En una si tuaci ón 

real , saber cómo act uar ¡puede sal var l a vi da!  
6.  Si  observa al guna sit uaci ón de confli ct o, o se l asti ma, avi sa rápi dament e a al guno de l os educador es par a que acudan a ayudar. 
7.  Co muni car oport unament e l as sit uaci ones a l a aut ori dad que corresponda.  
8.  Escuchar y segui r l as i ndi caciones par a responder a una situaci ón de emer genci a.  

 
Capí t ul o V 

Criteri os para l a prevenci ón del consumo de al cohol y sus deri vados y otras sust anci as psi coacti vas en l a comuni dad 
educati va 

Artí cul o 140. Criteri o f unda ment al. La I nstit uci ón Educati va es una or gani zaci ón que f or ma ni ños y j óvenes que se hall an en pr oceso 
de desarroll o y de educaci ón, por est a razón, no acept a ni per mi t e el consumo en sus i nstal aci ones, de cual qui er ti po de bebi da o 
sust anci a que i ncl uya al cohol, t abaco o sus deri vados o cualqui er otra sust anci a esti mul ante u otras sust anci as psi coacti vas;  de i gual  
maner a, el consumo de t abaco, sus deri vados o si st emas el ectróni cos de admi ni straci ón de ni coti na, vapeadores, bebi das 
ener gi zant es o cual qui er otro supl ement o o ali ment o que cont enga esti mul ant es, respet ando así l a nor mati vi dad l egal vigent e sobr e 
el  parti cul ar y buscando l a pr otecci ón i nt egr al de l os menor es de edad.  
Est e crit eri o apli ca par a t odos l os mi embr os de l a comuni dad educati va, i ndependi ent ement e de su responsabili dad o f unci ón en l a 
I nstit uci ón: est udi ant es, padr es de f ami li a, educador es, personal  admi ni strati vo y de apoyo, contrati st as, pr oveedor es y vi si t ant es 
ocasi onal es.  
 
Artí cul o 141. Criteri os y procedi mi ent os para est udi antes. Los si gui ent es son l os crit eri os y pr ocedi mi ent os defini dos por el  
Col egi o, par a l os est udi ant es, con el  fi n de hacer ef ecti vo el ant eri or crit eri o:  
1.  De acuer do con l os deber es de l os est udi ant es, a ell os no l es est á per mi ti do traer, comer ciali zar, consumi r o di stri bui r, alcohol , 

t abaco y sus deri vados, si stemas el ectróni cos de admi ni straci ón de ni coti na, vapeador es, bebi das ener gi zant es y otras 
sust anci as psi coacti vas.  

2.  Ta mpoco l es est á per mi ti do present arse a l a i nstit uci ón, bajo el ef ect o de cual qui er a de las menci onadas sust anci as, par a l a 
reali zaci ón de l as acti vi dades or di nari as o extraor di nari as progr amadas por el Col egi o, dentro o f uer a de sus i nst al aci ones.  

3.  De i gual  maner a, no est á per mi ti do consumi r o di stri bui r, al cohol , t abaco o sus deri vados, si st emas el ectróni cos de 
admi ni straci ón de ni coti na, bebi das ener gi zant es o hacer uso de vapeador es y otras sust anci as psi coacti vas, port ando el  
uni f or me del  Col egi o o en l a reali zaci ón de al guna acti vi dad progr amada por l a I nstit uci ón, dentro o f uer a de sus i nst al aci ones.  

4.  En caso de que al gún est udi ant e i ncumpl a con l as ant eri ores di sposi ci ones, se segui rá el debi do pr oceso est abl eci do par a l a 
f alt a que se haya cometi do, según l os esti pul ado en el  Artículo 82, en sus numer al es 1 y 35. 

5.  Si  l a I nstit uci ón det ect a que algún est udi ant e est á consumi endo al cohol , t abaco o sus derivados u otras sust anci as psi coacti vas 
o haci endo uso de vapeador es, i ni ci al ment e ser á at endi do por el personal  del  Servi ci o de Ori ent aci ón Escol ar del  Col egi o e 
i gual ment e, sus padr es ser án inf or mados de l a sit uaci ón ocurri da.  

6.  En caso de que el  est udi ant e requi er a apoyo pr of esi onal  especi ali zado par a el  manej o de al gún ti po de consumo o adi cción, l a 
i nstit uci ón pr oceder á a hacer la remi si ón de di cho est udi ant e par a que reci ba el menci onado apoyo pr of esi onal . El  cost o de ést e 
deber á ser asumi do por l os padr es del  est udi ant e o por sus repr esent ant es l egal es.  

7.  Si  el est udi ant e o su f ami li a se rehúsan a t omar o bri ndar el apoyo pr of esi onal que l a sit uaci ón de consumo de al guna de l as 
sust anci as que at ent an contra su desarroll o, l a I nstit uci ón dej ar á const anci a de l a remi si ón, y dependi endo de l a gr avedad de 
ést a, puede deci di r no vol ver a fir mar un nuevo contrat o de servi ci os educati vos con l a f amilia, al no cont ar con unas condi ci ones 
ópti mas par a el  desarroll o normal  de l os pr ocesos f or mati vos de di cho est udi ant e. I gual ment e pr oceder á a report ar l a sit uaci ón, 
a l as aut ori dades compet ent es par a buscar el rest abl eci mi ento de sus der echos.  

8.  Cuando se pr esuma que un est udi ant e ha i ngr esado a l a I nstit uci ón baj o l os ef ect os de alcohol , t abaco o sus deri vados, o de 
otras sust anci as psi coacti vas, o que l os haya consumi do en sus i nst al aci ones, en concor danci a con l o est abl eci do en el Contr at o 
de Matrí cul a suscrit o entre el Col egi o y l os padr es de f ami lia, l a I nstit uci ón pr oceder á a reali zar l as acci ones a l as que haya 
l ugar, par a reali zar di cha compr obaci ón, e i gual ment e, report ará l a sit uaci ón a l os padr es de f ami li a del  est udi ant e, y en caso 
de requeri rse, t ambi én a l as aut ori dades compet ent es. 
 

Artí cul o 142. Criteri os y procedi mi ent os para directi vos,  educadores, padres de fami li a, personal admi ni strati vo y de apoyo 
del col egi o. Los si gui ent es son l os crit eri os y pr ocedi mi entos defi ni dos por el Col egi o, par a l os di recti vos, educador es, padr es de 
f amili a, personal  admi ni strati vo y de apoyo de l a I nstit uci ón,  par a hacer ef ecti vo el crit eri o de no consumo de al cohol , t abaco o sus 
deri vados, uso de si st emas electróni cos de admi ni straci ón de ni coti na y otras sust anci as psi coacti vas, en sus i nst al aci ones:  
1.  En ni nguna de l as acti vi dades or di nari as o extraor di nari as que el  Col egi o or gani za, dent ro o f uer a de sus i nst al aci ones, se 

expender á u ofrecer á el  consumo de bebi das con al cohol , al  i gual que pr oduct os que cont engan t abaco o sus deri vados, o 
i ncl uso, si st emas el ectróni cos de admi ni straci ón de ni coti na, independi ent ement e de que quienes l os soli cit en, port en o empl een 
sean adul t os.  

2.  No est á per mi ti do el  consumo de ni ngún ti po de bebi da que cont enga al cohol , dentro o f uer a de l as i nst al aci ones del Col egi o, 
en acti vi dades or gani zadas o pr ogr amadas como part e de l os pr ocesos f or mati vos de l os est udi ant es.  

3.  Cual qui er persona de l a comuni dad educati va que muestre señal es de haber consumi do algún ti po de bebi da al cohóli ca, tabaco 
o sus deri vados, uso de si st emas el ectróni cos de admi ni straci ón de ni coti na y otras sust anci as psi coacti vas, no podr á ingr esar 
a sus i nst al aci ones a cumpl i r con cual qui er a de l as f unci ones que l a I nstit uci ón ofrece o a pr est ar al gún servi ci o. Ell o en vi rt ud 
de l a responsabili dad que ti ene l a I nstit uci ón con el  deber de cui dado de l os est udi ant es.  



 

      

4.  La I nstit uci ón se conci be como un ár ea li bre de humo, razón por l a cual, ni nguna persona que habi t ual ment e consume tabaco, 
sus deri vados o si st emas el ectróni cos de admi ni straci ón de ni coti na, l o podr á hacer en sus inst al aci ones.  

5.  En ni nguna ci rcunst anci a, está per mi ti do en el Col egi o, traer, port ar, consumi r, expender, ofrecer o sumi ni strar al cohol , tabaco 
o sus deri vados, uso de si st emas el ectróni cos de admi ni straci ón de ni coti na, bebi das ener gi zant es y otras sust anci as 
psi coacti vas, o cual qui er otro ti po sust anci a que al t ere el estado de consci enci a o l as f unciones vit al es de l a persona.  

Par ágraf o 1: En caso de al gún comport ami ent o i nadecuado de un adul t o de l os menci onados en el  present e artículo y que sea 
consi der ado como delit o por l a nor mati vi dad l egal  vi gent e, l a I nstit uci ón, a través de sus di recti vos, reali zar á l as denunci as o pondr á 
en conoci mi ent o de l as aut oridades compet ent es l a sit uación, par a que ell as t omen l as medi das perti nent es, si n perjui ci o de l as 
acci ones di sci pli nari as o sancionat ori as i nt er nas a l as que haya l ugar.  
Par ágraf o 2: Qui en se hall e i nvol ucr ado en una sit uaci ón como l as menci onadas en el present e Artícul o, deber á asumi r l as 
consecuenci as di sci pli nari as o l egal es a l as que haya l ugar.  
 
Artí cul o 143. Criteri os y pr ocedi mi ent os para pr oveedores, contrati stas ocasi onal es o vi sitant es ocasi onal es. Los si gui ent es 
son l os crit eri os y procedi mi ent os defi ni dos por el Col egi o, par a l os pr oveedor es, contratist as o vi sit ant es ocasi onal es, par a hacer 
ef ecti vo el  crit eri o de no consumo de al cohol , t abaco o sus deri vados, uso de si st emas electróni cos de admi ni straci ón de ni coti na y 
otras sust anci as psi coacti vas en sus i nst al aci ones:  
1.  I ndependi ent ement e del  ví ncul o que el  vi sit ant e o pr oveedor posea con l a I nstit uci ón, en ni nguna ci rcunst anci a est á permi ti do 

en el  Col egi o, traer, port ar, consumi r, expender, ofrecer o sumi ni strar al cohol, t abaco o sus deri vados, uso de si st emas 
el ectróni cos de admi ni straci ón de ni coti na y otras sust anci as psi coacti vas o cual qui er otro tipo sust anci a que al t ere el est ado de 
consci enci a o l as f unci ones vital es de l a persona.  

2.  Cual qui er vi sit ant e ocasi onal  que muestre señal es de haber consumi do al gún ti po de bebi da al cohóli ca u otra sustanci a 
psi coacti va no podr á i ngr esar a sus i nst al aci ones a cumpl ir con cual qui er a de l as f unci ones que l a I nstit uci ón ofrece o a prest ar 
al gún servi ci o. Ell o en vi rt ud de l a responsabili dad que ti ene l a I nstit uci ón con el  deber de cui dado de l os est udi ant es.  

3.  La I nstit uci ón se conci be como un ár ea li bre de humo, razón por l a cual, ni nguna persona que habi t ual ment e consume tabaco, 
sus deri vados o si st emas el ectróni cos de admi ni straci ón de ni coti na, l o podr á hacer en sus inst al aci ones.  

Par ágraf o 1: En caso de al gún comport ami ent o i nadecuado de un adul t o de l os menci onados en el  present e artículo y que sea 
consi der ado como delit o por l a nor mati vi dad l egal  vi gent e, l a I nstit uci ón, a través de sus di recti vos, reali zar á l as denunci as o pondr á 
en conoci mi ent o de l as aut oridades compet ent es, l a sit uación, par a que ell as t omen l as medi das perti nent es, si n perj ui ci o de l as 
acci ones di sci pli nari as o sancionat ori as i nt er nas a l as que haya l ugar.  
Par ágraf o 2: Qui en se hall e invol ucr ado en una sit uaci ón como l as menci onadas en el  Par ágr af o 1 del  present e Artícul o, deber á 
asumi r l as consecuenci as di sci pli nari as o l egal es a l as que haya l ugar.  
 

Capí t ul o VI  
Uso de l os cel ul ares y di spositi vos el ectróni cos de comuni caci ón 

Artí cul o 144. Criteri os para el uso de cel ul ares y di spositi vos el ectróni cos de comuni caci ón. Los si gui ent es son los crit eri os 
par a el uso de l os di sposi ti vos el ectróni cos de comuni caci ón y l os cel ul ar es en l as i nst al aciones del Col egi o.  

1.  Los cel ul ares y l os di sposi ti vos el ectróni cos de comuni caci ón son art ef act os a l os cual es se l es debe dar un uso apr opi ado, es 
deci r, est abl ecer comuni caciones entre l os est udi ant es y sus f ami li as, empl earl os par a pr ocesos académi cos que l os 
educador es or gani cen, o par a otras acti vi dades que requi er an l os est udi ant es o el col egi o y que sean debi dament e aut orizadas 
o pr opuest as por l os educadores, así como por moti vos de seguri dad y moni t oreo de su sal ud o de cual qui er otra necesi dad 
vi t al. 

2.  Los t el éf onos cel ul ares y di sposi ti vos el ectróni cos que posean dat os y sean i nt eli gentes, es deci r, que f unci onen con un 
pr ocesador de dat os que per mi t a el acceso a l a I nt er net , pueden ser usados par a reali zar consul t as, i nvesti gaciones y 
acti vi dades académi cas, si empr e y cuando, el educador a cargo de l a cl ase, l o aut ori ce o l o soli cit e. (úni cament e en l os espaci os 
de cl ase). Apli ca sol ament e para l os est udi ant es de educaci ón medi a.  

3.  Los di sposi ti vos el ectróni cos, di sti nt os a l os t el éf onos cel ul ares, que un est udi ant e trai ga al Col egi o, sól o pueden ser empl eados 
con fi nes académi cos o de trabaj o pedagógi co, si empr e y cuando así l o pi da o l o aut ori ce el  educador a car go de l as acti vidades 
académi cas dentro del  aul a de cl ase. Apli ca sol ament e par a los est udi ant es de educaci ón medi a.  

Par ágraf o: La I nstit uci ón no recomi enda el  port e de t el éfonos cel ul ar es o de di sposi tivos el ectróni cos de comuni caci ón a sus 
est udi ant es y l o prohí be par a l os est udi ant es de pr eescol ar a noveno. En caso de que l os padr es de f ami li a o l os est udi ant es de 
gr ado déci mo o undéci mo deci dan traerl os al Col egi o, l o har án baj o su ent er a responsabili dad.  
 
Artí cul o 145. Comport ami ent os y Conduct as i nadecuadas en el uso de cel ulares y di spositi vos el ectróni cos de 
comuni caci ón. Los si gui ent es son al gunos de l os comport ami ent os o l as conduct as que no son adecuadas en el  uso de los t el éf onos 
cel ul ar es o l os di sposi ti vos el ectróni cos de comuni caci ón en el  Col egi o.  

1.  Los cel ul ar es y l os di sposi ti vos el ectróni cos de comuni caci ón son mecani smos a l os cual es se l es debe dar un uso apr opi ado, 
es deci r, académi co par a l os gr ados déci mo y once y por moti vos de seguri dad o cual quier otra necesi dad vit al extraordi nari a 
debi dament e document ada a coor di naci ón convi venci a. Cual qui er uso di f erent e a est e, podrí a ser un comport ami ent o 
i nadecuado en el cont ext o de l os procesos educati vos y f ormati vos del  Col egi o, e i ncl uso, ll egar a ser una f alt a gr ave o muy 
gr ave, suscepti bl e de ser sanci onada, puest o que podrí an servi r de di stract or es de l os pr ocesos académi cos o pr est arse par a 
cual qui er a de l os usos i nadecuados de l os mi smos.  

2.  Los t el éf onos cel ul ar es y l os demás di sposi ti vos el ectróni cos de comuni caci ón no deben ser usados par a comet er f alt as o del it os 
como l as cont empl adas en el  present e Manual  de Convi venci a, t al es como ci ber-bull yi ng, Sexti ng, Gr oomi ng, Por nogr afí a 
I nf antil, delit os, supl ant aci ón de i denti dad, y cual qui er otro comport ami ent o de aquell os que se han ti pifi cado en est e Manual , 
como conduct as i nadecuadas o delit os, al i gual que par a gener ar acci ones que vul ner en el der echo a l a i nti mi dad de cual qui er 



 

      

i nt egr ant e de l a comuni dad educati va. En caso de pr esent arse cual qui er a de l as conduct as aquí menci onadas u otras que sean 
i nadecuadas, f alt as o delit os, se segui rá el procedi mi ent o est abl eci do par a t al es casos, sin perj ui ci o de otras di sposi ci ones de 
l as que se cont empl an est e capít ul o.  

3.  Accesar l a red de wi fi del  Col egi o si n aut ori zaci ón, aquell a que, no per mi ti da par a l os estudi ant es, aument ando el  tráfico en 
di chas redes, e i mpi di endo el  nor mal  f unci onami ent o de l os servi ci os de t ecnol ogí a de l a Instit uci ón.  

4.  Hacer uso de l os t el éf onos celul ar es o de l os di sposi ti vos electróni cos de comuni caci ón, en acti vi dades de or den académi co o 
pedagógi co, de t al maner a que se constit uyan en un di stract or o en un obst ácul o par a el normal  desarroll o de di chas acti vidades, 
a menos que el  educador a car go del grupo (déci mo y once) l o aut ori ce como part e de los recursos que se pueden empl ear 
par a el l ogr o de l os obj eti vos propuest os.  

5.  Hacer uso de l os cel ul ar es o di sposi ti vos el ectróni cos de comuni caci ón par a reali zar fot ogr afí as o vi deos que l uego son 
publi cados en l as redes soci ales personal es o en otros siti os de l a I nt er net, si n cont ar con la debi da aut ori zaci ón de l os titul ar es 
de di chas i mágenes.  

6.  I nvol ucr ar al Col egi o, l os est udi ant es, l os educador es, l as i nst al aci ones, o el nombr e mi s mo de l a I nstit uci ón, en publi caci ones 
per sonal es que no cuent en con una aut ori zaci ón pr evi a y escrit a del  repr esent ant e legal  de l a enti dad o del  rector, en 
publi caci ones de acti vi dades académi cas, recr eati vas, i nf ormal es, o de cual qui er otra natur al eza, que hagan part e de la vi da 
pri vada del Col egi o. 

7.  Real i zar cual qui er comport ami ent o o conduct a que est é pr oscrit a o pr ohi bi da, ya sea en la Pol íti ca de Tr at ami ent o de Dat os 
Per sonal es del  Col egi o, en l as nor mas sobr e el der echo de hábeas dat a, o en l a j uri sprudenci a de l as alt as cort es sobr e el  
parti cul ar, que af ect e el der echo a l a i nti mi dad de cual qui er a de l os i nt egr ant es de l a comuni dad educati va o que af ect e el buen 
nombr e de l a I nstit uci ón.  
 

Artí cul o 146. Pr ocedi mi ent os para cuando se present en comport ami ent os i nadecuados en el uso de cel ul ares y disposi ti vos 
el ectróni cos de comuni cación. El  si gui ent e es el  procedi mi ent o a segui r en caso de present arse comport ami ent os i nadecuados 
por part e de l os est udi ant es en el  uso de l os t el éf onos cel ular es o l os di sposi ti vos el ectróni cos de comuni caci ón en el Col egi o. 

1.  El  pr of esor o di recti vo, dependi endo de l a gr avedad o de l a compl eji dad de l a sit uaci ón, podr á or denar al est udi ant e que est á 
haci endo un uso i nadecuado de su t el éf ono cel ul ar o di sposi tivo de comuni caci ón, suspender di cho comport ami ent o i nadecuado, 
o i gual ment e ret ener di cho di sposi ti vo.  

2.  Si  el  docent e o di recti vo hace una recomendaci ón al  estudi ant e y ést e rei nci de en el  uso i nadecuado de su di sposi ti vo 
el ectróni co, el mi smo ser á defini ti vament e ret eni do por el docent e o el di recti vo.   

3.  Cuando sea ret eni do un di sposi ti vo el ectróni co de comuni caci ón o un t el éf ono cel ul ar, el mi smo ser á entregado a al guno de l os 
padr es de f ami li a o al acudi ente del  est udi ant e, en una reuni ón, en l a cual  se reali za un acta de di cha entrega, y se l e anexar á 
a l a mi sma, un compr omi so por part e del  est udi ant e, de no rei nci di r en di chos comport ami ent os.  

4.  Si  el est udi ant e rei nci de en el  comport ami ent o i nadecuado o comet e una f alt a rel aci onada con el  uso de su t el éf ono cel ul ar o 
di sposi ti vo el ectróni co de comuni caci ón, l a mi sma ser á manej ada como una f alt a gr ave, según l o di spuest o en el present e 
Manual  de Convi venci a. 

5.  Si  el comport ami ent o o conduct a por part e del  est udi ant e af ect a el der echo de hábeas dat a de cual qui er i nt egr ant e de l a 
comuni dad educati va, el Col egi o o di rect ament e l a persona af ect ada, podr á i ni ci ar l as acci ones admi ni strati vas ant e l a 
Superi nt endenci a de I ndustri a y Comer ci o, por di cha vul neraci ón, pr evi o el cumpl i mi ent o del  requi sit o de pr ocedi bili dad, que 
sobr e el  parti cul ar est abl ece l a nor ma.  

Par ágraf o. La ret enci ón de l os di sposi ti vos el ectróni cos no i mpli ca, ni aut ori za al  educador o di recti vo que ll eve a cabo di cha acti vi dad, 
l a consul t a o revi si ón del  menci onado di sposi ti vo.  
 

Capí t ul o VII 
Criteri os i nstit uci onal es para l a prot ecci ón de dat os personal es 

Artí cul o 147. Defi ni ci ón. La pr ot ecci ón de dat os personal es es una políti ca i nstit uci onal , acor de con l a nor mati vi dad l egal  vi gent e, 
di spuest a por l a enti dad, con el  fi n de gar anti zar que l os tit ul ares de l os dat os que ell a recaba par a el  ej erci ci o de su l abor mi si onal , 
se l es sal vaguar de sus der echos f undament al es, en especial  el de hábeas dat a y el de l a i nti mi dad, así como l os demás que sean 
conexos con ell os. 
 
Artí cul o 148. Obli gat ori edad de l a observaci ón de l os criteri os y l a políti ca i nstit uci onal. La pr ot ecci ón de dat os personal es no 
es una opci ón que li brement e puedan el egi r l os padr es de f ami li a, l os est udi ant es, l os educador es, l os di recti vos, l os contrati st as o 
cual qui er otro est ament o o persona vi ncul ada al  Col egi o. La mi sma obedece l as di sposi ciones de l as aut ori dades compet ent es y a 
l a nor mati vi dad l egal vi gent e sobr e el  parti cul ar. Por t ant o, t odos l os i nt egr ant es de l a comuni dad educati va deben cumpl i r con l as 
nor mas, crit eri os, procedi mi ent os y pol íti ca, con l a cual  el Col egi o cuent a, par a gar anti zar el cumpl i mi ent o del  der echo a la i nti mi dad 
y de hábeas dat a, de t odos sus i nt egr ant es.  
 
Artí cul o 149. Criteri os para el efecti vo trat ami ent o de datos de l os titul ares en el Col egi o. Los crit eri os defi ni dos por el Col egi o 
par a gar anti zar l a pr ot ecci ón de dat os personal es son l os si gui ent es:  

1.  El  Col egi o cuent a con una Pol íti ca de Tr at ami ent o de Datos Per sonal es, debi dament e adopt ada, en l a que se i ncl uyen de 
maner a det all ada, t odos l os der echos de l os tit ul ares, l os deber es del  responsabl e, l os pr ocedi mi ent os y demás acci ones 
encami nadas a gar anti zar di cha pr ot ecci ón, así como l os demás aspect os pr opi os de est a gar antí a.  

2.  La Pol íti ca de Tr at ami ent o de Dat os Personal es del  Col egi o se hall a publi cada en su pági na web y es de f ácil acceso, para que 
t odos l os tit ul ares de l os dat os, así como t ambi én l os encargados del  trat ami ent o, sepan cómo pr oceder, par a gar anti zar l os 
der echos de di chos tit ul ares.  



 

      

3.  Todos l os i nt egr ant es de l a comuni dad educati va: est udi ant es, padr es de f ami li a, egr esados, educador es, di recti vos, personal  
admi ni strati vo y de apoyo, vi sit ant es, contrati st as y demás personas que entren en cont acto con el  Col egi o, est án obli gadas a 
cumpl i r cabal ment e con l as prescri pci ones cont eni das en l a Pol íti ca de Tr at ami ent o de Datos Personal es de l a I nstit uci ón, par a 
que se pueda gar anti zar l os der echos de l os tit ul ares de l os dat os.  

4.  El  Col egi o cumpl e cabal mente con t odas y cada una de l as di sposi ci ones de l as aut ori dades compet ent es, en especial  l as 
emanadas de l a Del egat ur a de Pr ot ecci ón de Dat os Personal es de l a Superi nt endenci a de I ndustri a y Comer ci o, con el  fi n de 
ori ent ar y regl ament ar l a apli caci ón de l as nor mas, sobr e el  parti cul ar. 

5.  El  Col egi o es especi al ment e cui dadoso cuando deba trat ar dat os pri vados y sensi bl es de cual qui era de l os i nt egr ant es de l a 
comuni dad educati va, y sól o lo har á, en vi rt ud de l as aut orizaci ones que l as nor mas l e confi eren o en l a sal vaguar da de un 
der echo f undament al  superi or. 

6.  El  Col egi o reconoce y asume que l os dat os personal es de l os menor es de edad son i nf or maci ón de especi al cui dado, en t ant o 
que son dat os sensi bl es, de t al maner a, que si empr e i mpl ement ar á l as medi das de pr ot ecci ón de di chos dat os, así como 
t ambi én, l es exi gi rá a t odos qui enes accedan a ell os, el deber de cumpl i r cabal ment e con t odas l as pr escri pci ones de l as 
aut ori dades compet ent es y l o di spuest o en l a Políti ca de Tr at ami ent o de Dat os Personal es de l a I nstit uci ón, sobr e el particul ar. 

7.  Los dat os personal es a l os cual es accede el personal  del  Col egi o sól o ser án empl eados por l a I nstit uci ón, par a l a fi nali dad par a 
l a cual  se ha soli cit ado l a aut ori zaci ón de trat ami ent o de estos.  

8.  El  Col egi o es cl ar ament e el responsabl e del  trat ami ent o de los dat os per sonal es que habi tual ment e recaba en vi rt ud de su l abor 
mi si onal  u obj et o soci al. Ahora bi en, en l as l abor es que habi t ual ment e debe ll evar a cabo par a el l ogr o del  servi ci o educati vo 
ofreci do, event ual ment e puede o debe, trans mi ti r o transf erir dat os a otras enti dades que ll evan a cabo l abor es o servi ci os 
compl ement ari os a l a l abor educati va pr opi a del  Col egi o. En di chas acti vi dades o procedi mi ent os, qui enes trat an dat os 
per sonal es, pueden act uar como r esponsabl es o encar gados de l os mi s mos, l o que evi dent ement e i mpone a ell os, una 
responsabili dad sobr e ést os, acor de con l a Pol íti ca de Tr atami ent o de Dat os Personal es de l a I nstit uci ón, en l a cual  se hall an 
cl ar ament e especifi cados, l os al cances, lí mi t es y responsabili dades de ell os.  

Par ágraf o 1: El  i ncumpl i mi ent o de l o est abl eci do en el present e Artícul o, dependi endo de qui en así act úe y del  ví ncul o con l a 
I nstit uci ón Educati va, t endr á l as consecuenci as est abl eci das par a f alt as gr aves o muy gr aves, si n perj ui ci o de l as demás deci si ones 
que t omen l as aut ori dades compet ent es sobr e el  parti cul ar. 
Par ágraf o 2: Cuando se pr esent en i ncumpl i mi ent os por part e de l os i nt egr ant es de l a comuni dad educati va de l os crit eri os y 
pr ocedi mi ent os que se esti pulan en el  present e Artícul o o en l a Políti ca de Tr at ami ent o de Dat os Personal es de l a I nstit uci ón, ést a 
pr oceder á a poner di cha sit uaci ón en conoci mi ent o de l as autori dades compet ent es, conducent e a que l as mi s mas t omen las medi das 
a l as que haya l ugar, si n perj uici o de l as acci ones i nt er nas que se si gan par a at ender l as mi s ma.  
 
Artí cul o 150. Pr ocedi mi ent os para el efecti vo trat ami ento de dat os de l os titul ares en el Col egi o. Los pr ocedi mi ent os defi ni dos 
por el Col egi o par a gar anti zar l a pr ot ecci ón de dat os personal es son l os si gui ent es:  
1.  Si empr e que sea necesari o, se soli cit ará a l os tit ul ares de los dat os, y en el caso de l os menor es de edad, a sus padres, l a 

aut ori zaci ón pr evi a, expr esa e i nf or mada, par a el trat ami ent o de sus dat os, acor de con l o dispuest o en l a Políti ca del  Col egi o y 
en l as nor mas sobr e el  trat ami ent o de dat os. 

2.  Cuando se trat e de est udi ant es que t engan 12 o más años, el  Col egi o soli cit ará el asenti mi ent o de di chos est udi ant es para el  
trat ami ent o de dat os, aunque pri me l a aut ori zaci ón de l os padr es de f amili a, de l o cual se dej ar á const anci a.  

3.  Los tit ul ares de l os dat os podrán ej ercer sus der echos ant e el  Col egi o qui en f unge como responsabl e del  trat ami ent o de sus 
dat os o ant e el Ofi ci al de Pr ot ecci ón de Dat os de l a Enti dad, si gui endo l os procedi mi ent os est abl eci dos en l a nor mati vi dad l egal  
vi gent e sobr e el parti cul ar. 

4.  Todas l as acti vi dades que reali za el Col egi o en rel aci ón con el  trat ami ent o de dat os obedecen al  cumpl i mi ent o de su l abor 
mi si onal , par a l o cual l os padres de f ami li a, conceden una aut ori zaci ón pr evi a, expr esa e inf or mada al Col egi o. Ahor a bien, ell o 
i mpli ca que sól o el Col egi o cuent a con di cha aut ori zaci ón y la mi sma ti ene como fi nali dad el  cumpl i ment o de l a l abor contrat ada 
con l a enti dad. Ell o no aut ori za a t ercer os, a l os est udi ant es, a l os educador es y di recti vos o a l os padr es de f ami li a y vi sitant es, 
a cobij arse baj o di cha aut ori zaci ón, par a trat ar dat os de cual qui er de l os i nt egr ant es de l a comuni dad educati va, con ot r as 
fi nali dades.  

5.  Cuando l os est udi ant es, l os padr es de f ami li a o l os vi sit antes ocasi onal es al Col egi o, capt ur en i mágenes de l as acti vidades, 
event os o acci ones que se ll even a cabo en l a I nstit uci ón, deben ser consci ent es y saber que di chos dat os, sól o son de uso 
per sonal  y pri vado, y que en caso de di vul garl os abi ert ament e, est án i nfri ngi endo el  der echo a l a i nti mi dad y el  der echo de 
hábeas dat a de l os tit ul ares, frent e a l o cual, el Col egi o no puede acept ar ni nguna responsabili dad, puest o que pr evi ament e 
i nf or ma de est o a di chas personas.  

6.  No es adecuado y aj ust ado a las nor mas vi gent es sobr e l a prot ecci ón de dat os personal es, l a grabaci ón anóni ma o de i ncógni t a 
de ll amadas, reuni ones o event os, par a post eri or ment e usarlas en cual qui er pr ocedi mi ent o que se ll eve a cabo en l a I nstituci ón. 
Por est a razón, el Col egi o, en ni nguna ci rcunst anci a, acept a o aval a est e ti po de comport ami ent os o conduct as, puest o que l as 
mi s mas pueden vul ner ar l os der echos de l os tit ul ares de l os dat os, y en especi al, de l os menor es de edad.  

7.  El  Col egi o si empr e ser á dili gent e en el cui dado y l a pr ot ección de l os dat os personal es de t odos l os tit ul ares, cuya i nf ormaci ón 
recabe en vi rt ud de su l abor mi si onal , así como t ambi én, con t odo l o esti pul ado en l a Pol íti ca de Tr at ami ent o de Datos del  
Col egi o, de t al maner a, que no se gener en ri esgos o sit uaciones en l as cual es se vul ner en l os der echos de l os tit ul ares.  

8.  El  Col egi o i ncl uye dentro del  pr esent e Manual  de Convi venci a, l os crit eri os y pr ocedi mi ent os par a l as comuni caci ones que l a 
I nstit uci ón ll eva a cabo, con l os padr es de f ami li a, l os acudi ent es y l os est udi ant es, razón por l a cual, t odo ti po de estrat egi a de 
comuni caci ón o de i nf or maci ón que no cumpl a con l os criteri os o pr ocedi mi ent os aquí  est abl eci dos, podrí a ser obj et o de 
i nvesti gaci ones y sanci ones, por part e de l as aut ori dades compet ent es, puest o que l as mi s mas di vul guen i nf or maci ón o dat os 
de menor es de edad o de cual qui er otro i nt egr ant e de l a comuni dad educati va, que at ent e contra sus der echos f undament al es.  



 

      

9.  Co mo part e de l os procedi mi ent os est abl eci dos por el Col egi o, par a un adecuado trat ami ent o de l os dat os personal es de l os 
tit ul ares a l os cual es l a Enti dad accede, se i mpone a t odos aquell os qui enes entran en contact o con l os dat os personal es de l os 
tit ul ares, l a suscri pci ón de cl áusul as de confi denci ali dad que gar anti cen l a prot ecci ón de los dat os con l os cual es ell os ent r an 
en cont act o, de t al maner a que si empr e, i ncl uso después de t er mi nada l a rel aci ón l abor al o l a vi ncul aci ón con l a Enti dad, se 
mant engan l os compr omi sos asumi dos.  

Par ágraf o. Par a cual qui er aspect o adi ci onal  rel aci onado con el  trat ami ent o de dat os personal es de l os tit ul ares, se recomi enda 
consul t ar l a Pol íti ca de Tr at ami ent o de Dat os Personal es de l a Enti dad, l a cual se halla di sponi bl e en su pági na web, así como 
t ambi én, di ri gi rse di rect ament e a l a persona con qui en se está i nt er act uando o al Ofi ci al de Pr ot ecci ón de Dat os del  Col egi o, qui enes 
est án capacit ados par a at ender cual qui er i nqui et ud sobr e el  parti cul ar. 
 

Capí t ul o VIII 
Pr ocedi mi ent o para l as comuni caci ones entre l as famili as y el col egi o, y entre el col egi o y l as famili as 

Artí cul o 151. Criteri o Fundament al para l as Comuni caci ones en el Col egi o. El si gui ent e es el crit eri o f undament al  par a l a 
comuni caci ón entre el Col egi o y l as f ami li as y entre l as f amilias y el Col egi o: l a comuni cación que se est abl ezca entre el col egi o y l as 
f amili as, y entre l as f amili as y el  col egi o, se gener a en vi rt ud de l a rel aci ón f or mati va con l os est udi ant es que se hall an matri cul ados 
en l a i nstit uci ón, razón por l a cual, en t odos l os event os, comuni cados, bol eti nes, circul ares y demás f or mas de i nf or maci ón que se 
empl een, el col egi o cumpl irá cabal ment e con su pol íti ca de trat ami ent o de dat os personal es, así como con l a nor mativi dad l egal  
vi gent e sobr e el parti cul ar y por ell o, sól o empl ea l os canal es ofi ci al es est abl eci dos par a tal  acti vi dad, y de l a mi sma maner a, pi de a 
l os padr es de f ami li a, el uso de l os mi smos.  
 
Artí cul o 152. Políti cas y Pr ocedi mi ent os de Comuni caci ón I nstit uci onal. Las pol íti cas y procedi mi ent os par a l a comuni caci ón en 
el  Col egi o son l os si gui ent es:  

1.  Si empr e se empl ear án l os canal es ofi ci al es est abl eci dos por el  Col egi o, que son l as cuent as del  correo el ectróni co debi dament e 
i nf or madas y acr edit adas para t al fi n, l as circul ar es, l os comuni cados, l as cart as o l os correos el ectróni cos debi dament e 
envi ados.  

2.  En l os correos el ectróni cos, ll amadas y demás medi os empl eados par a l a comuni caci ón ofi ci al, el Col egi o no acept ar á 
coment ari os, afir maci ones o inf or maci ón que at ent e contra l os crit eri os y pr ocedi mi ent os debi dament e est abl eci dos en su 
Pol íti ca de Tr at ami ent o de Datos Personal es dado que di cha Pol íti ca en t odo mo ment o busca pr ot eger l a i nt egri dad, l a i ntimi dad 
y el buen nombr e de t odos l os i nt egr ant es de l a comuni dad educati va (est udi ant es, padr es de f ami li a, di recti vos, educador es, 
per sonal  de apoyo y de servi cios gener al es, exal umnos, contrati st as y demás personal  vi ncul ado a ell a). 

3.  El  Col egi o si empr e exi ge que se observe el conduct o regul ar, t ant o par a l a comuni caci ón como par a l a sol uci ón o l a at enci ón 
de l os recl amos, suger enci as, peti ci ones, quej as y demás requeri mi ent os que se puedan pr esent ar en el  f unci onami ent o habi t ual  
de l a vi da escol ar. Est o por que cada i nst anci a o car go, ti ene su pr opi a compet enci a y f uncionali dad en l a Or gani zaci ón Escol ar 
de t al maner a, que l a observanci a del  conduct o regul ar es una muestra del  respet o y del  trat o cui dadoso, que en t odo moment o 
pr omueve l a I nstit uci ón.  

4.  El  Col egi o es una I nstit uci ón de puert as abi ert as y de comuni caci ón di rect a, l o que se traduce en que cada sit uaci ón, 
desavenenci a, confli ct o, recl amo,  peti ci ón o suger enci a, se trat a di rect ament e con l a i nst anci a que corresponde, en un ambi ent e 
de confi anza y de respet o, escuchando l a contrapart e, reconoci endo que si empr e se debe buscar, una sol uci ón que benefi ci e 
a ambas part es.  

5.  La comuni caci ón, peti ci ones, suger enci as y recl amos que los padr es de f ami li a, l os est udi ant es, l os empl eados o cualqui er 
per sona vi ncul ada a l a comuni dad educati va f or mul e, siempr e ser án escuchadas y at endi das por qui en sea el  di r ect o 
responsabl e de l as mi smas, l o que no si gni fi ca necesari ament e ll evar a cabo o reali zar l o que l a otra part e soli cit a o pi de, puest o 
que escuchar a l a otra part e no es si nóni mo de hacer l o que di cha contra- part e, pi de o solici t a; por que muchas veces, dichas 
deci si ones i mpli can aspect os que no necesari ament e son sencill os de at ender o suponen otras deci si ones que af ect an part es, 
contrat os, personas o sit uaci ones que no se conocen, frente a l o cual, el Col egi o debe guar dar l a confi denci ali dad y se debe 
pr ot eger o respet ar. 

6.  El  Col egi o no es parti dari o ni acept a l as “presi ones de gr upo” no por que qui er a i gnor ar l as peti ci ones l egíti mas o senti das de 
l os est udi ant es, de l os padr es de f ami li a, de l os empl eados, de l os exal umnos o de qui enes qui er en ser escuchados, si no por que 
consi der a que cada peti ci ón es i ndi vi dual  y dif erent e y con un crit eri o de j usti ci a como equi dad, si empr e busca at ender l o mej or 
posi bl e a cada pet ent e, si n que ell o i mpli que el  irrespet o o l a f alt a de escucha.  
 

Artí cul o 153. Conduct o regul ar. El  conduct o regul ar par a la at enci ón de comuni caci ones o soli cit udes es el  si gui ent e:  
I ntervenci ones de pri mera i nst anci a:  

1.  La persona di rect ament e i mplicada en l a sit uaci ón en donde se ori gi nó el confli ct o, l a sit uaci ón, o l a peti ci ón que genera l a 

comuni caci ón.  

I ntervenci ones de segunda inst anci a: 
1.  I nt ervenci ón del j ef e i nmedi at o de l a persona i mpli cada (coordi nador a convi venci a, coor di nador a académi ca, ecónoma).  

2.  I nt ervenci ón de l a Rect orí a. 
Úl ti ma I nst anci a: 

1.  I nt ervenci ón del Consej o Di recti vo.  

 
Artí cul o 154. Criteri os sobre l a comuni caci ón por canal es i nf or mal es. El Col egi o ha det er mi nado que l os si gui ent es son l os 
crit eri os sobr e l as comuni caciones i nf or mal es que se puedan gener ar entre l os di sti nt os i nt egr ant es de l a comuni dad educati va: 

1.  En l a I nstit uci ón, t odos buscamos ser i mpecabl es con l a pal abra. Est o se traduce en que no acusamos a nadi e si n t ener pr uebas; 
no habl amos a l os demás de una persona si n que ell a est é pr esent e; si empr e somos di rect os par a trat ar l os confli ct os, 



 

      

desavenenci as o pr obl emas, direct ament e con l os i mpli cados; si empr e buscamos l o posi tivo y l o que acerca, más que aquel l o 
que di st anci a o gener a confli cto; y si empr e pensamos bi en de l os demás.  

2.  Los pr obl emas, confli ct os y desavenenci as que se pr esent an en el  di ari o acont ecer de l a vi da escol ar, se trat an di rect ament e 
con l os i mpli cados y en un ambi ent e pr opositi vo o de acci ón,  en búsqueda de sol uci ones y/o apr endi zaj es.  

3.  No hacemos part e o parti ci pamos en gr upos, chat s, redes de comuni caci ón o de cual qui er otro ti po de espaci os o i nt er acci ones, 
gener al ment e en apli caci ones de mensaj erí a i nst ant ánea, en donde se di f unden rumor es, chi smes, coment ari os i mpr ocedent es 
de l os demás, o donde se venti l a l a vi da pri vada de cual qui er a de l os i nt egr ant es de l a comuni dad educati va,  o donde se gener an 
concepci ones o afi r maci ones que di st an de l a reali dad y que pueden contri bui r a l a desi nf or maci ón.  

4.  Si empr e que al gui en pr et enda vi ncul arnos a un gr upo de comuni caci ón, par a dif undi r rumor es o coment ari os sobr e “posi bl es 
pr obl emas” o sit uaci ones de la vi da escol ar, dentro y f uer a de l a I nstit uci ón, l e mani f est amos nuestro desacuer do con ell o y l o 
i nvit amos a trat ar di rect ament e con l os i mpli cados, l a sit uación de mol esti a o el “posi bl e probl ema”.  

5.  No trans mi ti mos o ci rcul amos coment ari os o i nf or maci ones o i mágenes sobr e l os demás int egr ant es de l a I nstit uci ón, que no 
contri buyan a construi r un buen ambi ent e educati vo, l abor al , f or mati vo o de cual qui er otra í ndol e, que haga más ef ecti va nuestra 
l abor i nstit uci onal. 

6.  No hacemos part e de ni ngún ti po de gr upo, red o chat que se or gani ce “al mar gen” de l os canal es habi t ual es y or di nari os de 
comuni caci ón de l a I nstit uci ón,  de t al maner a que aquell os que di soci an, deni gr an o gener an mal  ambi ent e, no ti enen cabi da en 
ell a. 

7.  Quer emos pr eservar l os der echos constit uci onal es de t odos l os i nt egr ant es de l a comuni dad educati va, por ell o, respet amos y 
no parti ci pamos de gr upos, chat s o redes de comuni caci ón, que at ent en contra l a di gni dad de l as personas o su i nti mi dad y el  
buen nombr e, o contra su honra, o contra cual qui era de l os demás der echos que t odos ti enen como ci udadanos.  

8.  No gener amos o pr opi ci amos “gr upos de pr esi ón” por que l os canal es de comuni caci ón del  Col egi o son di rect os y ef ecti vos per o, 
sobr e t odo, por que cada sit uaci ón es úni ca, y por l o mi smo,  requi er e una at enci ón di rect a, específi ca y aj ust ada a sus 
parti cul ari dades.  

Par ágraf o 1. Si  l os padr es de f amili a o cual qui er otro i nt egr ant e de l a comuni dad educati va, i mpl ement an pr ocedi mi ent os que 
contradi gan l os crit eri os y pr ocedi mi ent os est abl eci dos en el  pr esent e Manual  de Convi venci a o de l a Pol íti ca de Tr atami ent o de 
Dat os Personal es, par a l a comuni caci ón, si n perj ui ci o de las medi das i nt ernas que se hall an i ncl ui das en el present e Manual , l os 
di recti vos del  Col egi o podr án en conoci mi ent o de l as aut ori dades compet ent es, di chas sit uaci ones.  
Par ágraf o 2. Qui en i ncumpl a los crit eri os y pr ocedi mi ent os est abl eci dos en el  present e Manual  de Convi venci a sobr e l os crit eri os y 
pr ocedi mi ent os par a l a comuni caci ón, deber á hacerse responsabl e por di chos comport ami ent os y asumi r l as consecuenci as a l as 
que haya l ugar, puest o que el  Col egi o act úa si empr e y en t odo mo ment o, con t ot al dili genci a par a l a prot ecci ón i ntegr al  de l a 
i nf or maci ón personal , de t odos y cada uno de l os i nt egr ant es de l a comuni dad educati va.  

 
Capí t ul o I X 

Ser vi ci o de ori ent aci ón escol ar 
Artí cul o 155. Defi ni ci ón. Es un depart ament o de apoyo al  servi ci o educati vo que pr est a el  Col egi o y ti ene como pr opósit o asesor ar 
y acompañar a l os est udi ant es que requi er an apoyo, en el  al cance de l as met as f or mati vas en l os ámbi t os pedagógi cos, convi venci al  
y soci oaf ecti vo, medi ant e una i nt ervenci ón pr of esi onal  no t erapéuti ca, que se enmar ca en lo defi ni do en el  PEI.  
 
Artí cul o 156. Re mi si ones. En caso de que un est udi ant e requi er a de un apoyo especi ali zado, se debe comuni car a la f amili a y 
remi tir a pr of esi onal es ext er nos. La f amili a entrega al departament o de ori ent aci ón escol ar l as recomendaci ones del prof esi onal  par a 
soci ali zarl as e i mpl ement ar por el equi po de educador es.  
 
Artí cul o 157. Obj eti vo haci a l os est udi ant es. Aport ar a l a for maci ón i nt egr al de l os est udiant es par a que puedan t omar deci si ones 
per sonal es, i dentifi car aptit udes e i nt er eses, sol uci onar confli ct os y probl emas i ndi vi dual es, grupal es y f ami li ares, parti ci par 
aserti vament e en l a vi da académi ca, soci al y comuni t ari a.  
 
Artí cul o 158. Obj eti vo en relaci ón con el col egi o. Li der ar l a creaci ón de pr ogr amas y acti vi dades que contri buyan a l a f or maci ón 
i nt egr al de l os est udi ant es, en l os ámbi t os soci oaf ecti vo, convi venci al, académi co y de ori ent aci ón pr of esi onal y vocaci onal .  
I mpl ement ar estrat egi as que contri buyan a l a f or maci ón i nt egr al de l os mi embr os de l a comuni dad educati va, especi al ment e 
educador es y f amili as, par a el l ogr o de l as met as f or mati vas est abl eci das en el PEI. Apoyar otras dependenci as del  col egi o que 
cumpl an l abor es mi si onal es o de apoyo, en el  cumpl i mi ent o de sus responsabili dades y f unci ones.  
 
Artí cul o 159. Trat ami ent o y cust odi a de dat os. Todos los pr ocesos y pr ocedi mi ent os desarroll ados por el departament o de 
Ori ent aci ón Escol ar se document an en f or mat os di señados par a t al fi n, cumpl i endo con l a Pol íti ca de trat ami ent o de dat os cuando l a 
i nf or maci ón que allí se consi gne t enga l a car act erí sti ca de ser dat os sensi bl es, o correspondi ent e a menor es de edad, o confi denci al  
y cust odi a adecuadament e l os archi vos y di spondr á de t odas l as condi ci ones par a que l a i nf or maci ón se mant enga pr ot egi da y 
confi denci al. 

TÍ TULO VIII 
MEDI OS DE COMUNI CACI ÓN 

 
Capí t ul o I 

Medi os de comuni caci ón i nter na 
Artí cul o 160. Defi ni ci ón. Dentro del  col egi o de “ MARI A AUXI LI ADORA” es de vit al i mportanci a mant ener l a cali dad y soli dez en l a 
comuni caci ón entre l os mi embr os de l a comuni dad educativa, par a gar anti zar el al cance de met as y l a efi caci a de l os pr ocesos 



 

      

f or mati vos y académi cos de l os est udi ant es; moti vo por el cual  se han cr eado medi os o canal es de comuni caci ón que cualifi can l as 
rel aci ones, per mi t en l a retroaliment aci ón y l a coher enci a de las acci ones educati vas.  
 
Artí cul o 161. For mas de comuni caci ón i nt erna  
Co muni caci ón Ver bal  

● Buenos dí as: espaci o f or mativo di ari o par a i ncul car l os val ores i nstit uci onal es.  

● Di ál ogo i nt erpersonal entre est udi ant es, educador es, padres de Fami li a. Puede ser ocasi onal. 

● Di recci ón de curso: espaci o semanal  pri vil egi ado, par a l a int er acci ón entre di rect or(a) de curso y est udi ant es.  
Co muni caci ón escrita 

● La agenda est udi antil, es un medi o de comuni caci ón permanent e y di rect o entre l a f ami li a y el col egi o, en ést a se enví a 
i nf or maci ón del Col egi o a l os padr es de f ami li a como ci t aci ones, reuni ones, rendi mi ento escol ar, suger enci as, soli citud de 
excusas o per mi sos.  

● Ci rcul ares se manal es, medi os i nf or mati vos que f ort al ecen l a comuni caci ón y l as rel aci ones entre l os mi embr os de l a comuni dad 
educati va; son utili zadas par a di vul gar i nf or maci ón vari ada y conocer sobr e l a organi zación i nstit uci onal. Son envi adas por el  
correo y el What sApp i nstit ucional .  

● Co muni cados, medi o i nf or mati vo de l as dependenci as par a comuni car a l as f amili as aspect os i mport ant es en l a or gani zaci ón 
i nstit uci onal . 

● El tabl ero, ubi cado en l a sal a de pr of esor es, en él  se consi gna l a i nf or maci ón a t ener en cuent a dur ant e l a semana.  

● Las cartel eras, en l as que se pr esent a i nf or maci ón i mport ant e y moti vaci ón f or mati va.  

● I nf or me acadé mi co: en cada perí odo se el abor ar á el  bol etí n o i nf or me académi co y al fi nal i zar el año escol ar el qui nt o i nfor me 
o const anci a de desempeño, que i ncl uye l os result ados fi nal es por área.  Est os i nf or mes ser án di git al es, descri pti vos, en un 
l enguaj e cl aro y accesi bl e a l a comuni dad, con dos escal as val or ati vas, una numéri ca y l a segunda cualit ati va de acuer do con l a 
escal a Naci onal. 

Co muni caci ón El ectróni ca 
1.  Si ti o web ( www. mauxi central.edu. co), canal  de comuni cación compl ement ari a con l a comuni dad educati va, en ell a se dan a 

conocer dif erent es acti vi dades y event os del  Col egi o.  
2.   Pl at af or ma i nt eracti va con aul as virt ual es.  pl at af or ma vi rtual  y en lí nea per manent e para i mpl ement ar un nuevo, moder no y 

pot ent e canal  de i nt er acti vi dad entre Col egi o, est udi ant es y padr es de f amili a. A través de ell a l os educador es asi gnan 
responsabili dades, publi can t areas, acl ar an dudas y encuent ran herrami ent as que f avor ecen el  proceso de apr endi zaj e.  

3.  Correo El ectróni co I nstit ucional. Se cuent a con un servi dor pr opi o de correo i nstit uci onal  con domi ni o @ mauxi central. edu. co 
par a l a at enci ón y comuni cación entre docent es y personal  admi ni strati vo.  

 
Co muni caci ón tel ef óni ca  
1.  Tel éf ono fij o y/ o cel ul ar, a través del  cual  se i nt ercambi a i nfor maci ón en gener al  entre l os mi embr os de l a comuni dad educati va, 

como moti vos de i nasi st enci a, cl arifi caci ón de i nstrucci ones, entre otras.  
 
Par ágraf o 1. El  col egi o no adopt a como canal  de comuni caci ón el  uso de What sApp o redes soci al es de maner a personal  sol o se 
usan l os canal es i nstit uci onal es.  
Par ágraf o 2: El  est udi ant e debe ll evar l a agenda en f or ma limpi a y or gani zada, en ell a solo se enunci an l as t ar eas y otras acti vi dades 
que corresponde a l a organi zaci ón del  col egi o. Todos l os dí as debe traerl a al Col egi o y darl e el uso adecuado. En el mo ment o de 
reci bi r l a agenda se debe dili genci ar t odos l os dat os de f or ma cl ar a con esf er o negr o 
Par ágraf o 3: El  padr e de f ami lia deber á revi sarl a t odos l os dí as y fir mar l as observaci ones, circul ares, soli cit ud de per mi sos o cual qui er 
comuni caci ón que se hace, para t ener l a seguri dad de haber si do l eí da, de i gual  f or ma deben regi strar l as fir mas al  i ni ci o de l a agenda 
par a que t enga vali dez cual quier soli cit ud o comuni caci ón envi ada.  
Par ágraf o 4: En l a agenda pueden consi gnar l as observaci ones que posi ti vament e ayuden a mej or ar l a cali dad humana y académi ca 
del  Col egi o. Refl ej ará en sus comuni caci ones l a cul t ura de l a f amili a. 
Par ágraf o 5:  En ar as de l a or gani zaci ón, l a seguri dad y el  bi enest ar de t odos, cual quier soli cit ud de per mi so debe ll egar a l a 
Coor di naci ón de Convi venci a por escrit o, fir mada por el acudi ent e, en l a agenda est udi anti l, medi ant e cart a o correo el ectróni co. 
Par ágraf o 6:  El  Col egi o se absti ene de cont est ar correos, comuni cados o escrit os que no t engan i dentifi caci ón o sean anóni mos.  
Par ágraf o 7:  A conti nuaci ón soci ali zamos l os dif erent es correos i nstit uci onal es  a l os cual es se pueden di ri gi r  l os mi embr os de l a 
comuni dad educati va, según la necesi dad requeri da:  
 

CORREO ELECTRONI CO  DEPENDENCI A  

Rect orí a  di recci on @mauxi central. edu. co  

Coor di naci ón de Past or al   past or al @mauxi central. edu. co  

Coor di naci ón Académi ca ( Pr ocesos pedagógi cos y correspondi ent es a 
al gún ár ea del conoci mi ent o). 

academi ca @mauxi central. edu.co  

Coor di naci ón de Convi vencia ( Pr ocesos f or mati vos, de convi venci a, 
ausenci as, excusas e i ncapacidades, et c.) 

convi venci a @mauxi central. edu. co  

mailto:direccion@mauxicentral.edu.co
mailto:pastoral@mauxicentral.edu.co
mailto:academica@mauxicentral.edu.co
mailto:convivencia@mauxicentral.edu.co


 

      

Ad mi si ones admi si ones @mauxi central. edu. co  

Ori ent aci ón Escol ar  psi col ogi a @mauxi central. edu.co  

Secr et ari a Académi ca ( Certifi cados, Const anci as, et c.) secr et ari a @mauxi central. edu.co  

Pagadurí a - Economí a ( Todo lo rel aci onado con pagos de pensi ones) economi a @mauxi central. edu.co  

Lí der comuni caci ón y redes   redes @mauxi central. edu. co  

Educador es Sal esi anos ( Pr ocesos académi cos y de f or maci ón).  Corr eos i nstit uci onal es publicados en l a pági na 
www. mauxi central. edu. co 

Par ágraf o 8:  Los correos el ectróni cos envi ados por l os padres de f ami li a a l os docent es se responder án en un l apso máxi mo de 48 
hor as (dos dí as hábil es). 
Par ágraf o 9:  Los correos el ectróni cos envi ados por l os padr es de f amili a que t engan que ver con quej as, recl amos,  der echos de 
peti ci ón o t ut el as  se responderán en un l apso de ti empo de 15 dí as hábil es.  
 

Capí t ul o II 
Medi os de comuni caci ón exter na 

ARTÍ CULO 162. Defi ni ci ón. Corr esponde a l os rel aci onados con el ent or no soci al del  colegi o (admi ni straci ón educati va, educaci ón 
superi or, otros centros educati vos, I gl esi a l ocal , pot enci al es cli ent es y soci edad en gener al ). Se consi der an obj etivos de l a 
comuni caci ón ext er na: i nf or mar y comparti r acti vi dades, l ogr os, progr amas, pr oyect os, et c.; posi ci onar al Col egi o en su entor no soci al; 
f ort al ecer el senti do de pert enenci a en l a Comuni dad Educat i va i nt egr ando a t odos l os sector es en su desarroll o.  
 
Artí cul o 163. For mas de comuni caci ón ext er na 
Los medi os que utili zamos son:  

● Pági na WEB ( www. mauxi central . edu. co). 

● Pági na en Facebook ( mauxi . centro) 

● I nst agr am ( @mauxi . centro) 

● Twi tt er ( @mauxi centro) 

● Ti k t ok 

● Medi os de comuni caci ón soci al (prensa, radi o, TV) y medi os publi cit ari os en mo ment os punt ual es.  
Par ágraf o 1: La pági na web y l as redes soci al es i nstit uci onal es son port al es i nf or mati vos que per mi t en conocer l a i denti dad de l a 
I nstit uci ón y soci ali zar l as dif erent es acti vi dades y event os del  Col egi o.  
 

TI TULO I X 
GOBI ERNO ESCOLAR 

Artí cul o 164. El  Gobi er no Escol ar ent endi do como un i nstrument o y un mecani smo par a l a parti ci paci ón acti va y democr áti ca de 
t odos l os est ament os de l a comuni dad educati va est á conf ormado por:  

● Rect or a 

● Consej o Local : Conf or mado por l a enti dad patroci nador a “I nstit ut o de l as Hij as de Marí a Auxili ador a”  

● Consej o Di recti vo 

● Consej o Académi co 

● Equi po de Past or al  
 

Capí t ul o I  
Consej o Directi vo 

Artí cul o 165. El Consej o Di recti vo, como i nst anci a de parti ci paci ón de l a Comuni dad Educati va, es un or gani smo de coor di naci ón 
que coadyuva en l a ori ent aci ón del  Col egi o y asesor a al  Rect or par a l a t oma de deci si ones. 
 
Artí cul o 166. El Consej o Di recti vo est á i nt egrado por:  
1.  La Rect or a que convoca y pr esi de 
2.  La Coor di nador a de Educaci ón en l a Fe (con voz per o si n vot o) 
3.  La Coor di nador a académi ca 
4.  Dos repr esent ant es del  personal  docent e l ai co: uno en represent aci ón del  ni vel de pr eescol ar y ci cl o de pri mari a y otro en 

repr esent aci ón del  ci cl o de secundari a y medi a t écni ca. Deben ser el egi dos por mayorí a de vot ant es en asambl ea de docent es.  
5.  Dos repr esent ant es de l os padres de f ami li a, el egi dos por el Consej o de Padr es, por mayorí a de vot ant es.  
6.  Un repr esent ant e de l os est udiant es.  
7.  Un repr esent ant e de est udi antes egr esadas( os) del  col egi o.  
8.  Un repr esent ant e del  sect or producti vo de l a zona. (opci onal ) 

 
Artí cul o 167. Criteri os para ser el egi dos 
Par a ser el egi do como mi embro del Consej o Di recti vo se deben t ener present es l os si gui entes crit eri os:  

mailto:admisiones@mauxicentral.edu.co
mailto:psicologia@mauxicentral.edu.co
mailto:secretaria@mauxicentral.edu.co
mailto:economia@mauxicentral.edu.co
mailto:redes@mauxicentral.edu.co


 

      

1.  Conoci mi ent o de l a l egi sl aci ón Educati va 
2.  Conoci mi ent o y asunci ón de l a fil osofí a del  Col egi o 
3.  Capaci dad de parti ci paci ón y de compr omi so 
4.  Capaci dad de j ui ci o críti co y de li bre expr esi ón 
5.  Di sponi bili dad de ti empo 
6.  Conduct a l eal , honest a y ej empl ar 
7.  Anti güedad en l a I nstit uci ón no menor a dos años 

 
Artí cul o 168. El ecci ón de l os mi embr os 
La Rect or a es un mi embr o de hecho y por der echo (Ley 115 de 1994)  
1.  Los repr esent ant es de l a I nstituci ón ser án nombr ados por l a Rect or a.  

2.  Los repr esent ant es del  personal  docent e ser án el egi dos por y entre t odos l os docent es del  ni vel  y del  ci cl o correspondi ent e, 

medi ant e vot aci ón secr et a. 

3.  Los repr esent ant es de l os Padres de Fami li a ser án el egi dos por el Consej o de Padr es, uno por pri mari a y otro por Bachiller at o.  

4.  El  Repr esent ant e de l os est udi ant es, como est udi ant e del  gr ado once, es el egi do por l os est udi ant es del  Consej o Estudi antil 

el ect o (de t ercer o a undéci mo) , con vot o secr et o el mi smo día de l a Jor nada El ect or al . 

5.  El  repr esent ant e de l os egr esados podr á ser el egi do en una reuni ón de exal umnos o por l a I nstit uci ón.  

6.  Un repr esent ant e del  sect or producti vo, el egi do por l a Rect ora.  

Par a t odas l as el ecci ones se requi er e l a mayorí a rel ati va de vot os. Los mi embr os del  Consej o Di recti vo ser án el egi dos en l os ti empos 
esti pul ados por l a l ey, par a un perí odo de un año.  Cuando un mi embr o no asi st a a tres reuni ones se consi der a i nhabilit ado par a el  
car go y se pr oceder á a l a el ecci ón de su reempl azo.  
 
Artí cul o 169. Funci ones Consej o Directi vo 

1.  To mar l as deci si ones que af ect en el f unci onami ent o de l a I nstit uci ón, except o l as que sean compet enci a de otra aut ori dad. 
2.  Adopt ar el Regl ament o o Manual  de Convi venci a de l a I nstituci ón 
3.  Asu mi r l a def ensa y gar antí a de l os der echos de t oda l a comuni dad educati va, cuando alguno de sus mi embr os se si ent a 

l esi onado.  
4.  Parti ci par en l a pl aneaci ón y eval uaci ón del  Pr oyect o Educat i vo Past or al , del Currí cul o y del Pl an de Est udi os.  
5.  Esti mul ar y control ar el buen funci onami ent o de l a I nstit uci ón Educati va. 
6.  Est abl ecer estí mul os y sanci ones par a el buen desempeño académi co y soci al del  al umno que han de i ncor por arse al  

Regl ament o o Manual  de Convi venci a. En ni ngún caso pueden ser contrari os a l a di gni dad del est udi ant e.  
7.  Reco mendar crit eri os de parti ci paci ón de l a I nstit uci ón en activi dades comuni t ari as, cul t urales, deporti vas y recr eati vas.  
8.  Pr omover l as rel aci ones de tipo académi co, deporti vo y cul t ural con otras I nstit uci ones Educati vas y l a conf or maci ón de 

or gani zaci ones j uvenil es. 
9.  Dar se su pr opi o regl ament o 
10.  Apr obar l os cost os educati vos, según l o aut ori zado por l a Ley Vi gent e.  
11.  Cu mpl i r con otras f unci ones que l e sean asi gnadas de acuerdo a l a nat ur al eza de su car go. 

 
Capí t ul o II 

Consej o Acadé mi co 
Artí cul o 170. CONSEJO ACADÉMI CO.  
El  Consej o Académi co es una i nst anci a superi or que parti ci pa en l a ori ent aci ón pedagógi ca del  col egi o.  
 
Artí cul o 171. Mi embr os 
El  Consej o Académi co del Col egi o de Marí a Auxili ador a Casa Central, est ará constit ui do por: 

1.  La Rect or a que convoca y pr esi de 
2.  La Coor di nador a Académi ca  
3.  La Coor di nador a de Convi venci a 
4.  Los j ef es de cada una de l as áreas defi ni das en el pl an de est udi os.  

 
Artí cul o 172. Criteri os para ser el egi dos 

1.  Val or ar y asumi r l a fil osofí a del Col egi o  
2.  Conocer l a l egi sl aci ón educativa perti nent e 
3.  Capaci dad de compr omi so 
4.  I nt er és ef ecti vo por su per manent e act uali zaci ón pedagógi ca 
5.  Senti do críti co, li bert ad de expresi ón 
6.  Capaci dad de t omar deci si ones  
7.  Cont ar con ti empo di sponi bl e 

 
Artí cul o 173. El ecci ón de l os mi embr os 
La Rect or a y l os Di recti vos docent es son mi embr os del  Consej o Académi co por der echo propi o (Ley 115/ 94. Tít. VII. Cap.  2, art. 145)  

1.  Los docent es ser án el egi dos dur ant e l a semana de pl aneación i nstit uci onal. 
2.  Cuando un mi embr o del Consej o Académi co no pudi er a conti nuar en el  car go, por cualqui er moti vo o circunst anci a, l a 

Rect or a eli ge el reempl azo por el perí odo del año en curso.  



 

      

3.  Par a destit ui r de su car go a un mi embr o del Consej o Académi co se consi der an moti vos sufi ci ent es: a. La no asi st enci a a 
tres reuni ones; b. El  i ncumpl imi ent o de l os compr omi sos adqui ri dos en el Consej o Académi co; c. La f alt a de i nt er és por su 
per manent e act uali zaci ón pedagógi ca.  

 
Artí cul o 174. Funci ones Consej o Acadé mi co 

1.  Ser vi r de ór gano consul t or del  Consej o Di recti vo en l a revi si ón de l a propuest a del  Pr oyect o Educati vo I nstit uci onal .  
2.  Est udi ar el currí cul o y pr opi ciar su conti nuo mej or ami ent o introduci endo l as modi fi caci ones y aj ust es de acuer do con el  

pr ocedi mi ent o pr evi st o en l a l egi sl aci ón vi gent e.  
3.  Or gani zar el pl an de est udi os y ori ent ar su ej ecuci ón.  
4.  Parti ci par en l a eval uaci ón i nst ituci onal anual. 
5.  I nt egr ar l os consej os de docent es de cada gr ado par a l a eval uaci ón peri ódi ca de rendi mi ent o de l os est udi ant es y par a l a 

pr omoci ón, asi gnarl es sus f unci ones y supervi sar el proceso gener al  de eval uaci ón.  
6.  Reci bi r, anali zar y deci di r sobre l os recl amos de l os est udi antes perti nent es a l a part e académi ca. Después de haber agot ado 

l as i nst anci as est abl eci das por l a i nstit uci ón.  
7.  Las demás f unci ones afi nes o compl ement ari as con l as ant eri ores que l e atri buya el  proyecto educati vo i nstit uci onal.  

 
Capí t ul o III 

Equi po de past oral  
 

Artí cul o 175. EQUI PO DE PASTORAL.  
Coor di na, ani ma y cust odi a l a vi venci a de l a Fil osofí a sal esi ana en el  ambi ent e educati vo del  col egi o a través de l a reali zaci ón de l as 
acti vi dades i nstit uci onal es. Es un equi po de consult a y deci si ón par a acti vi dades pedagógi cas, deporti vas, cult ural es y f or mati vas, 
pr opi as de l a i nstit uci ón a ni vel  i nt erno y ext er no 
 
Artí cul o 176. Mi embr os 

1.  Rect or a 
2.  Coor di nador a de past or al  
3.  Coor di nador a académi ca 
4.  Coor di nador a de convi venci a 

 
Artí cul o 177. Funci ones:  
La Rect or a de l a i nstit uci ón convoca y pr esi de l a reuni ón semanal  con el fi n de revi sar y organi zar el trabaj o a pr ogr amar par a l a 
semana si gui ent e y/ o par a el mes.  
Anal i zar y apr obar l a pl aneación de l as acti vi dades pr esent adas por l as ár eas o l os est udi ant es.  
Co muni car al equi po docent e la or gani zaci ón de l as acti vi dades.  

 
Capí t ul o I V 

Co mi t é Escol ar de Convi venci a 
Artí cul o 178. Caráct er, conf or maci ón y sede 
Defi ni ci ón. El  Comi t é Escol ar de Convi venci a ( CEC) del  Col egi o Marí a Auxili ador a Casa Central, de l a ci udad de Bogot á, hace part e 
del  Si st ema Naci onal  de Convi venci a Escol ar, como i nst ancia de parti ci paci ón de l a comuni dad educati va, par a apoyar l a pr omoci ón 
y segui mi ent o de l a convi venci a escol ar, l a prevenci ón y mi ti gaci ón de l a vi ol enci a escol ar y l a f or maci ón par a el ejerci ci o de l os 
der echos humanos, sexual es y repr oducti vos, en consonanci a con el  si st ema educati vo propi o de l a I nstit uci ón Educati va.   
Conf or maci ón. El  CEC del  Col egi o Marí a Auxili ador a Casa Central , est ar á conf or mado por: 

● Rect or a, qui en l o presi de y convoca 

● Coor di nador a de convi venci a 

● Ori ent ador a escol ar de l a I nstituci ón 

● Educador del  área de éti ca  

● Repr esent ant e del  Consej o de padr es 

● Per soner a o personer o est udiantil 
Par ágraf o. - El  CEC cont ar á con una secr et arí a l a cual podr á ser desempeñada por un f unci onari o del  col egi o desi gnado por l a 
Rect orí a o por al guno de l os mi embr os del  mi smo.  
 
Artí cul o 179. Funci ones del comi t é escol ar de convi venci a. - Son f unci ones del CEC del Col egi o Marí a Auxili ador a Casa Central, 
l as si gui ent es:  

a.  Ser vi r como or gani smo de concili aci ón par a l a resol uci ón de si t uaci ones confli cti vas que afect en l a convi venci a escol ar, en 
l as cual es est é i mpli cado por l o menos un est udi ant e, apli cando l os pri nci pi os i ndi cados en el  tít ul o I V y V del Manual  de 
convi venci a; 

b.  Gar anti zar el der echo a l a i ntimi dad y a l a confi denci ali dad de l os asunt os y de l os dat os per sonal es que sean trat ados en 
el  mar co de l as act uaci ones que adel ant e;  

c.  Acti var l a rut a de at enci ón i nt egr al  par a l a convi venci a escolar, frent e a sit uaci ones de confli ct o que l e compet en;  
d.  I dentifi car, document ar, anali zar y resol ver l os confli ct os, de su compet enci a, que se pr esent en entre l os mi embr os de la 

Co muni dad Escol ar, respet ando l o correspondi ent e a l os procedi mi ent os pr evi st os en el Manual  de convi venci a;  



 

      

e.  I mpul sar acci ones y estrat egias que f oment en y promuevan l a convi venci a pacífi ca, l as compet enci as ci udadanas, el  
ej erci ci o de l os der echos humanos, l a f or maci ón par a el ej erci ci o de l os der echos sexual es y repr oducti vos y l a pr evenci ón 
de l a vi ol enci a escol ar; 

f. Pr omover l a vi ncul aci ón del  Col egi o a l os pr ogr amas de convi venci a que exi st an en su ent or no y que correspondan a las 
pr opi as necesi dades de l a comuni dad escol ar; 

g.  Pr esent ar i nf or mes a l a i nst anci a que corresponda dentro del  Si st ema Naci onal de Convi venci a Escol ar, de l os casos o 
si t uaci ones rel aci onados a l a convi venci a escol ar, que haya conoci do el CEC.  

h.  Pr opi ci ar si empr e el  cambi o posi ti vo de l as personas i nvol ucradas en un confli ct o.  
 
Artí cul o 180. Condi ci ones y el ecci ón de l os mi e mbr os 
Mi e mbr os. - Los mi embr os del CEC son de dos cl ases: por der echo pr opi o y por el ecci ón.  

a.  Son mi embr os por der echo propi o: l a Rect or a y l a coor di nador a de convi venci a;  
b.  Son mi embr os por el ecci ón:  
• ori ent ador a escol ar, el egi da por l a rect or a 

• repr esent ant e de l os educadores del  área de Éti ca, el egi da por l a rect or a 

• El  repr esent ant e de l os padr es de f amili a, el egi do por el Consej o de Padr es medi ant e vot aci ón secr et a 

• La o el personer o( a) est udi antil, el egi do según l a l egi sl aci ón vi gent e 

Criteri os de sel ecci ón. Par a acceder al CEC se t endr án en cuent a l os si gui ent es crit eri os: 
a.  Conoci mi ent o y asunci ón de l a fil osofí a del  col egi o.  
b.  Senti do de pert enenci a y de col abor aci ón con l a I nstit uci ón Educati va 
c.  Capaci dad de parti ci paci ón y de compr omi so con l as deci siones t omadas por el CEC    
d.  Conoci mi ent o de l a Ley 1620 de 2013 y del  Decr et o Regl ament ari o 1965 del 2013 
e.  Di sposi ci ón del  ti empo necesari o par a l as reuni ones y el ej erci ci o de sus f unci ones 
f. Cur sar el grado déci mo u once y demostrar excel ent e comport ami ent o y rendi mi ent o académi co, par a el o l a repr esent ant e 

de l os est udi ant es 
 

CAPÍ TULO V 
Co mi t é pedagógi co 

Artí cul o 181. Comi t é pedagógi co. Encar gado de asesor ar y acompañar l os pr ocesos f ormati vos convi venci al es y académi cos de 
l os est udi ant es que requi er an un segui mi ent o especi al, con el  fi n de f avor ecer el proceso de f or maci ón i nt egr al . Además, oper ati vi za 
y hace segui mi ent o de l as suger enci as y pr opuest as del  Comi t é de Convi venci a Escol ar par a f ort al ecer el cli ma de f ami lia que debe 
car act eri zar est a casa sal esi ana.  
Est á i nt egr ado por l a rect or a, coor di nador a de past or al , coor di nador a de convi venci a, coor di nador a académi ca y ori ent adora escol ar. 
 

CAPÍ TULO VI  
Consej o de Padres 

Artí cul o 182.  Consej o de padr es. I gual ment e, y en cumpl imi ent o de l as nor mas vi gent es, se est abl ece en el present e Regl ament o 
o Manual  de Convi venci a l a obl i gat ori edad de cont ar con el  Consej o de Padr es de Fami li a del  Col egi o, el cual f unci onar á como ór gano 
de parti ci paci ón, constit ui do por uno o dos padr es de f amili a de cada gr ado, el egi dos en reuni ón de l os gr upos del  mi smo grado, con 
pr esenci a al menos del ci ncuent a por ci ent o de l os padr es de f ami li a; no t endr á or gani zación j urí di ca de nat ur al eza al guna.  
Criteri os para l a el ecci ón 
Par a ser mi embr o del Consej o de Padr es se requi er e:  

1.  Di sponi bili dad de ti empo 
2.  Senti do de pert enenci a a l a I nstit uci ón e i dentifi carse con su fil osofí a.  
3.  Capaci dad de parti ci paci ón, compr omi so y buenas rel aci ones 
4.  Ser padr e de f ami li a o acudi ent e aut ori zado de est udi ant es mat ri cul ados en el  pl ant el. 
5.  No t ener ant ecedent es penal es por delit os dol osos.  
6.  Asi stir punt ual ment e a l as reuni ones pr ogr amadas.  
7.  Dos años mí ni mo de per manenci a en el  Col egi o, sal vo l os grados de Tr ansi ci ón y pri mer o.  

El ecci ón de l os mi e mbr os Consej o de Padres 
La Rect or a convocar á a asambl ea de Padr es de Fami li a de cada curso en l as cual es se elegi rá par a el correspondi ent e año l ecti vo, 
a dos de ell os, uno como r epr esent ant e pri nci pal  y otro como supl ent e.  La el ecci ón se ef ectuar á por mayorí a de vot os de los Padr es 
de f ami li a present es.  
Funci ones del Consej o de Padres 

1.  Contri bui r con l a Rect or a en el  análi si s, dif usi ón y uso de l os result ados de l as eval uaci ones peri ódi cas de compet enci as y 
de l as pr uebas de est ado.                  

2.  Exi gi r que t odos l os est udi ant es del  col egi o parti ci pen en l as pr uebas de compet enci a y de est ado reali zadas por el I nstit ut o 
Col ombi ano par a el f oment o de l a educaci ón Superi or I CFES.  

3.  Apoyar l as acti vi dades artísticas, ci entífi cas, t écni cas y deporti vas que or gani ce el col egi o, ori ent adas a mej or ar las 
compet enci as de l os est udi antes en l as di sti nt as ár eas, i ncl uidas l as ci udadanas.  

4.  Parti ci par en l os pl anes de mej orami ent o y en el  l ogr o de l os obj eti vos pl ant eados.  
5.  Pr omover acti vi dades de f or maci ón de l os padr es de f ami li a encami nadas a desarroll ar estrat egi as de acompaña mi ent o a 

l os est udi ant es par a f acilit ar el afi anzami ent o de l os apr endi zaj es, f oment ar l a pr ácti ca de hábi t os de est udi o extraescol ares, 
mej or ar l a aut oesti ma y el ambi ent e de convi venci a.  



 

      

6.  Pr opi ci ar un cli ma de ent endi mi ent o, i nt egr aci ón, soli dari dad y concert aci ón entre t odos los est ament os de l a comuni dad 
educati va.  

7.  Pr esent ar pr opuest a de mej orami ent o al Manual  de Convi venci a en el mar co de l a Constit uci ón, l a Ley y l a fil osofía 
I nstit uci onal . 

8.  Col abor ar en l as acti vi dades desti nadas a l a promoci ón de l a sal ud fí si ca y ment al de l os est udi ant es, l a sol uci ón de 
di fi cul t ades de apr endi zaj e, de probl emas de i nt egr aci ón escol ar y el mej or ami ent o del  medi o ambi ent e.  

9.  Pr esent ar l as pr opuest as de modi fi caci ón del  Pr oyect o Educati vo I nstit uci onal que surjan de l os padr es de f ami li a de 
conf or mi dad con l o pr evi st o en l os artícul os 14, 15 y 16 del  decr et o 1860 de 1994.  

10.  No mbr ar pr esi dent e y secr et ari o (a) del  consej o.  
11.  Las demás f unci ones de acuerdo a su car go.  

Par ágraf o: La cali dad de mi embr o del Consej o de Padr es se pi erde por l a i nasi st enci a a dos (2) reuni ones consecuti vas del  mi s mo, 
si n causa j ustifi cada y por pr esent arse si n el debi do respet o y decor o ant e l a I nstit uci ón.  

 
CAPÍ TULO VII 

Ot r os ór ganos de parti ci pación de l os padres de famili a 
Artí cul o 183. Escuel as de fami li a. El Col egi o i mpl ement ará de maner a obli gat ori a l as Escuel as de padr es y madr es de f ami li a y 
cui dador es, en l os ni vel es de preescol ar, bási ca y medi a, y deber án f oment ar: l a  parti ci paci ón acti va de l os padr es,  madr es y 
cui dador es en l as sesi ones que se convoquen, como una de l as estrat egi as par a .f ort al ecer sus capaci dades como r esponsabl es de 
der echos, con el  fi n de apoyar la f or maci ón i nt egr al  de l os educandos y cualifi car su respuesta par a l a det ecci ón, at enci ón y pr evenci ón 
de sit uaci ones que af ect en el  desarroll o fí si co, ment al , si cosoci al y si cosexual  de l os niños, ni ñas y adol escent es, como suj et os 
acti vos de der echos. De acuerdo con el  Artícul o 2 Ley 2025 de 23 de j uli o de 2020.  
Las Escuel as de Padr es son una estrat egi a que busca ori ent ar a l as f amili as en rel aci ón con l as pr ácti cas de cui dado y cri anza, en 
línea con l as acci ones educati vas que adel ant an l as i nstituci ones. Los cont eni dos que allí se desarroll an part en de un análi si s 
reali zado por el equi po de maestros y ori ent ador es, el cual da respuest a a l as sit uaci ones que sur gen en l a i nt eracci ón coti di ana de 
l as f amili as con l os ni ños, ni ñas y adol escent es.  
Nuestra i nstit uci ón desarroll a la acti vi dad de l as escuel as de Padr es de Fami li a debi dament e or gani zadas y cubri endo el  año escol ar. 
Es de car áct er obli gat ori o l a asi st enci a de l os padr es de f amili a, acudi ent es o cui dador es a l as Escuel as de Padr es pr ogramadas por 
l a i nstit uci ón, ya que según l a Ley 115 de 1994, conoci da como l ey gener al  de educaci ón, la f ami li a es un act or cl ave que i nt egr a l a 
comuni dad educati va, y, por t ant o, su vi ncul aci ón a l os pr ocesos educati vos ti ene un l ugar pr ot agóni co.  
Par ágraf o 1: La no asi st enci a a una o dos de l as Escuel as de Padr es pr ogr amadas por la i nstit uci ón t endr án un nuevo espaci o de 
reali zaci ón, avi sado con ant eriori dad.  
Par ágraf o 2: La no asi st enci a a tres o más escuel as de Padres pr ogr amadas por l a i nstit ución conll eva a l a Matrí cul a en observaci ón.  

 
CAPÍ TULO VIII 

Consej o Est udi antil Sal esi ano ( GES)  
Artí cul o 184. I ntegrant es del  consej o est udi antil. El  Gobi er no Est udi antil Sal esi ano ( GES) est á conf or mado por: 
Al t o gobi er no GES: personera( o), repr esent ant e de l os est udi ant es, contral or a( or), cabil dant e, vi cepersoner a( o).  
Gobi er no GES: vocer as( os) y lí der es de l os gr upos de apoyo. Contri bui rán a l a ej ecuci ón del  pl an de trabaj o del  GES.  
 
Artí cul o 185. Obj eti vos:  
1.  Pr omover l a parti ci paci ón democr áti ca de l os est udi ant es en el  desarroll o de l as acti vi dades curri cul ares del  Col egi o.  
2.  Ej ercit ar l a parti ci paci ón democr áti ca y el li der azgo par a responder al ej e curri cul ar propuest o en el Pr oyect o Educati vo 

I nstit uci onal . 
3.  Contri bui r al desarroll o soci al y pol íti co de l os est udi ant es.  
 
Artí cul o 186. Perfil de l os est udi ant es que li deran el GES 
1.  I denti dad sal esi ana y gr an senti do de pert enenci a al Col egi o.  
2.  Buenas rel aci ones i nt er personal es con t odos l os mi embr os de l a comuni dad Educati va.  
3.  Apert ur a al di ál ogo y obj eti vi dad en l as apr eci aci ones que hace.  
4.  Capaci dad de or gani zaci ón personal  y gr upal . 
5.  Di nami s mo y creati vi dad.  
6.  Const anci a y responsabili dad en l os compr omi sos y deber es que asume.  
7.  Punt uali dad y parti ci paci ón en l as reuni ones pr ogr amadas.  
8.  Máxi mo rendi mi ent o académi co de acuer do con sus capaci dades y aptit udes.  
9.  Excel ent e pr esent aci ón personal . 
10.  Cl ar o conoci mi ent o del  Manual de convi venci a.  
11.  De mostrar a ni vel  f or mati vo excel ent e comport ami ent o.  
12.  Los est udi ant es que se post ulan a l os dif erent es car gos del GES, no deben t ener Compr omi so For mati vo y/ o Académi co.  
  
Artí cul o 187. Pr oceso de conf or maci ón del GES.  Est e pr oceso est ar á baj o l a coor di naci ón y asesorí a del  Consej o El ect or al  
conf or mado por l a Rect or a, Coor di nador a de Convi venci a y l os docent es del  área de Social es. Ej ecut ando l as si gui ent es et apas:  

1.  I nscri pci ón. Condi ci ones para l a i nscri pci ón a l os dif erent es car gos:  

a.  Los est udi ant es que deseen post ul arse par a personer a( o), contral or a (or), cabil dant e har án su i nscri pci ón en l a Coor di naci ón 
de Convi venci a del  Col egi o y pr esent ar án por escrit o su hoja de vi da de acuer do a l os crit eri os dados y l a propuest a de 
trabaj o. Adi ci onal  a l o ant eri or el candi dat o a personer o pr esent a fir mas correspondi ent es a l a cuart a part e del  t ot al  de l os 
est udi ant es matri cul ados desde cuart o de pri mari a hast a gr ado once.  



 

      

b.  Las fir mas i rán acompañadas del  curso y del  númer o de l a tarj et a de i denti dad de cada est udi ant e. Los est udi ant es deben 
fir mar sól o una vez por candi dat o. 

c.  Los candi dat os a repr esent ante har án su i nscri pci ón en l a Coor di naci ón de Convi venci a y pr esent ar án por escrit o su hoj a 
de vi da de acuer do con l os criteri os dados.  

d.  Los est udi ant es que aspi ran al  car go de vocer as( os), har án su i nscri pci ón en l a Coor di naci ón de Convi venci a del  Col egi o y 
pr esent ar án por escrit o su hoja de vi da de acuer do a l os criteri os dados con l a pr opuest a de trabaj o.  

 
Criteri os para el aborar l a hoja de vi da. A conti nuaci ón, se pr esent a l a paut a par a el abor ar l a hoj a de vi da que deben present ar 
l os candi dat os( as) a personera( o), repr esent ant e, contral or(a), cabil dant e, vocer a( o).  
1.  No mbr e compl et o y apelli dos  

2.  Edad 

3.  Docu ment o de i denti dad 

4.  Cur so y año 

5.  Car go al que aspi ra y razones por l as cual es se post ul a.  

6.  Una f ot ogr afí a act ual  t amaño cédul a con el  uni f or me del Col egi o 

7.  Descri pci ón de sus car act erí sticas personal es, rel aci ones i nter personal es y desempeño académi co.  

8.  Val or es más i mport ant es en su vi da ( máxi mo tres). Sust ent arl os br evement e en or den de pri ori dad.  

9.  Di sti nti vos reci bi dos: medall as, menci ones, premi os, si l os hay.   

10.  Car gos desempeñados dentro de l a I nstit uci ón.  

11.  Reco mendaci ón de un f ami li ar. 

12.  Reco mendaci ón de un pr of esor(a) del  Col egi o par a el primer semestre. Recomendaci ón del di rect or de curso par a el 

segundo semestre.  

13.  Expr ese l a pr opuest a de trabaj o par a f ort al ecer l os val or es i nstit uci onal es, con el si gui ent e esquema:  

● Lema que si nt eti za el propósito de su gobi er no.  

● Met as (dos) y una estrat egi a par a cada met a, a trabaj ar dur ant e su gobi er no.  
Par ágraf o 1: Par a l a pr opuesta se debe t ener en cuent a l as f unci ones del car go al  que aspira, el Pr oyect o de Santi dad Juvenil, 
l os acont eci mi ent os central es del  año en curso, l a Pr opuest a Past or al . 
Par ágraf o 2: Las pr opuest as deben ser concr et as, eval uabl es a cort o y di rect ament e relaci onados al f ort al eci mi ent o de l os 
val or es i nstit uci onal es.  
Par ágraf o 3: La hoj a de vi da debe ser pr esent ada en máxi mo dos hoj as t amaño cart a impr esas por ambas car as, l etra ari al 
t amaño 10, ti nt a de col or negro. Envi arl a al correo del Jef e de ár ea de soci al es. 
Par ágraf o 4: l os est udi ant es de pri mari a, dili genci an l a hoja de vi da con esf er o de ti nt a negar a en el f or mat o i mpr eso con 
excel ent e cali grafí a y ort ogr afía.  
Par ágraf o 5: Las recomendaci ones son escrit as a mano por l a persona que l as fir ma.  
Par ágraf o 6: Las fir mas, par a l os car gos que l o amerit an, deben ser pr esent adas en hoj as tamaño cart a (por l as dos car as) con 
nombr e, curso, númer o del document o de i denti dad y fir ma del  est udi ant e que respal da l a post ul aci ón de l a candi dat a/ o.  

2.  Ca mpaña el ect oral. Per mi t e a l os mi embr os de l a comuni dad educati va conocer a l os candi dat os y sus pr opuest as. Tendr á 

i ni ci o una vez concl uya l a et apa de i nscri pci ón.  

Se or gani za cronogr ama par a la ej ecuci ón de est a et apa en l a que se i ncl uye pr esent aci ón de l os candi dat os y el sort eo numéri co 

par a el t arj et ón el ect or al . 

Criteri os para l a campaña elect oral. Los aspi rant es admi tidos deben t ener en cuent a l os si gui ent es aspect os par a realizar su 
campaña:  

a.  La campaña se desarroll ará de maner a al egr e, coher ent e y or gani zada en l os mo ment os dados por l a I nstit uci ón par a est e 
fi n. No se deben utili zar l as horas de cl ase par a est e pr opósi t o. 

b.  La honesti dad y transpar enci a de l os candi dat os y de l a campaña.  
c.  El  buen trabaj o de equi po.  
d.  Cada candi dat a( o) asume l a responsabili dad del mat eri al de publi ci dad que di f unda, de su cont eni do, f or ma, y uso que haga 

de est e, el cual debe exal t ar l os val or es y l a f uerza de l as i deas y est ar li bre de sáti ras y expr esi ones i róni cas. 
e.  El  mat eri al de l a campaña se fij ará en l a l oza del pati o central  y de l os corredor es, en el  parque Laur a Vi cuña y se respet ar á 

el  espaci o ocupado por cada candi dat a( o). 
f. No reali zar at aques (ver bal o escrit o) a l os demás candi dat os, que demerit en sus pr opósitos o trabaj o. 
g.  No ej ercer presi ón ni  dar benefi ci os (dul ces entre otros) a l os el ect or es par a compr omet erl os según i nt er eses parti cul ar es.  

3.  Jor nada el ect oral. El personero, contral or, cabil dant e, ser án el egi dos en l a Jor nada El ect oral , según el  cronogr ama del  Col egi o. 

a.  El  personer o( a) ser á el egi do( a) por t odos l os est udi ant es desde pr eescol ar hast a undéci mo. 
b.  El  contral or(a) ser á el egi do( a) por l os est udi ant es de bachill erat o.  
c.  El  repr esent ant e de l os est udiant es, como est udi ant e del  grado once, es el egi do por l os est udi ant es del  GES el ect o (de 

cuart o a undéci mo), con vot o secr et o en el mi smo dí a de l a Jor nada El ect or al . 
d.  El  vi cepersoner o( a) ser á el egido( a) por t odos l os est udi ant es de pr eescol ar y pri mari a.  
e.  El  cabil dant e ser á el egi do( o) por l os est udi ant es de l os gr ados sext o a undéci mo.  
f. Los vocer os( as) ser án el egi dos por l os est udi ant es de su curso, medi ant e vot aci ón secr et a en l a f echa est abl eci da en el  

cr onogr ama el ect or al y ant eri or a l a j ornada el ect or al . 
g.  El  est udi ant e post ul ado( a) a vocer o( a) que ocupe el  segundo l ugar en vot aci ón ser á nombrado( a) secr et ari o(a) del  curso. 
h.  Los gr upos de apoyo con sus respecti vas( os) lí der es ser án conf or mados el mi smo dí a de l a el ecci ón de vocer a( o) y 

secr et ari a(o). 



 

      

i. Ter mi nadas l as el ecci ones para cada uno de l os car gos, se levant ar á el act a respecti va.  
I nstrucci ones para el desarroll o de l a Jor nada El ect oral  

a.  Se i ni ci a con el Hi mno Naci onal de l a Repúbli ca de Col ombi a. Las personas que son j urados de vot aci ón (vocer as de déci mo 
y undéci mo), se ubi car án frente a l os est udi ant es. 

b.  Pal abr as de apert ur a de l a Her mana Rect or a.  
c.  El  j ef e del  ár ea de Soci al es expli ca pr oceso de vot aci ón.  
d.  Se ej ecut a el  proceso de vot aci ón en l a sal a de i nf or máti ca del  col egi o.  
e.  Al  ll egar al l ugar de vot aci ón, cada est udi ant e pr esent a l a t arj et a de i denti dad o el car né est udi antil o l a pri mer a pági na de 

l a agenda debi dament e dili genci ada como document o váli do par a l a vot aci ón y di git ali za su vot o.  
f. Después de sufragar l os est udi ant es, l os j urados de vot aci ón ej ercen su der echo al  vot o.  
g.  Ter mi nada l a j ornada el ect or al  se dili genci a el act a con l os datos arroj ados por el si st ema y se fir ma por el j urado de vot aci ón.  
h.  El  j ef e de ár ea de soci al es, convoca al alt o gobi er no del GES el ect o (personer a, cabil dante, contral ora, vocer os de 4° a 11°) 

par a reali zar l a el ecci ón del  repr esent ant e de l os est udi antes. Se l een l as f unci ones, se escuchan a l os candi dat os y se 
reali za l a vot aci ón con vot o secr et o.  

i. Después del escr uti ni o se fir ma el  act a correspondi ent e.  
j. La Her mana Rect or a da a conocer el resul t ado a l os est udi ant es.  

 
Artí cul o 188. Duraci ón en l os car gos. Personer o, vi cepersoner o, repr esent ant e y contral or, son nombr ados par a desempeñar el  
car go dur ant e un año l ecti vo. El  cabil dant e ser á nombr ado par a desempeñar el car go dur ant e un peri odo de dos años.   
Los vocer os, secr et ari os y lí deres de l os gr upos de apoyo serán el egi dos par a desempeñar su car go dur ant e un semestre, al   cabo 
de est e peri odo de ti empo se propondr án nuevas el ecci ones al  i nt eri or de cada curso baj o la supervi si ón de l a di rect or a de cur so con 
posi bili dad de ser reel egi dos.  
 
Artí cul o 189. Destit uci ón. Si  por al gún moti vo al guno de los est udi ant es que ej erce un li der azgo no cumpl e con sus f unci ones, 
i ncurre en f all as que af ect an l a conduct a o  muestra actit udes y comport ami ent os que no est án de acuer do a l a Filosofí a de l a 
I nstit uci ón o si ti ene tres f all as en l a asi st enci a a l as reuni ones pr ogr amadas, ser á destit ui do de su car go por el Consej o El ect or al  con 
l a respecti va anot aci ón en el observador y en su l ugar se el egi rá otro est udi ant es, por nueva vot aci ón, except o en l os car gos de 
per soner o, repr esent ant e,  y cabil dant e donde se podr á nombr ar y posesi onar al est udi ante que haya ocupado el segundo l ugar en 
vot aci ón al mi smo car go.  
Par ágraf o: En caso de pr esent ar renunci a a cual qui er car go,  el est udi ant e debe hacerl o por escrit o al Consej o El ect or al , expli cando 
l os moti vos de di cha det er mi naci ón, par a que est e pr oceda conf or me a l o est abl eci do.  
 
Artí cul o 190. Funci ones del personer o( a).  
1.  I mpul sar el proyect o de Santi dad Juvenil Sal esi ana: Vi da de Gr aci a, Al egrí a dif usi va, Compromi so responsabl e.  
2.  Pr omover el conoci mi ent o del  Manual  de Convi venci a y el cumpl i mi ent o de l os deber es y el  respet o de l os der echos de l as-l os 

est udi ant es.  
3.  Reci bi r y pr esent ar a qui en corresponda, respet ando el conduct o r egul ar, l os recl amos de l os est udi ant es en l o pertinent e a 

l esi ones que at ent en contra sus der echos y deber es.  
4.  Buscar el di ál ogo oport uno entre l as personas i mpli cadas en al guna difi cul t ad. Est e di al ogo debe t ener en cuent a l os val or es 

i nstit uci onal es.  
5.  Col abor ar con el  alt o gobi er no GES y l os vocer os( as) en los movi mi ent os gener al es y en l a or gani zaci ón de l as activi dades 

asi gnadas.  
6.  Pr esent ar y li der ar j unt o con el  alt o gobi er no GES el  pl an de trabaj o.  
7.  El abor ar j unt o con el  alt o gobi erno GES el  cronogr ama de l os t emas f or mati vos par a l os est udi ant es del  GES y pr esent arl o 

oport unament e a l a coor di nador a de convi venci a.  
8.  Pr esent ar con ant eri ori dad a la coor di nador a de convi venci a el orden del dí a de l a reuni ón del  GES y pr esi di rl a.  
9.  Ani mar e i mpul sar con el  alt o gobi er no GES, l a reali zaci ón de t odas l as acti vi dades que se reali cen en el  Col egi o.  
10.  Pr epar ar y dar l os buenos dí as a l os est udi ant es del  Col egi o, con l a asesorí a de l a coor di nador a de convi venci a.  
 
Artí cul o 191. Funci ones del represent ant e de l os est udi ant es.  
1.  I mpul sar el Pr oyect o de Santi dad Juvenil Sal esi ana: Vi da de Gr aci a, Al egrí a dif usi va, Compromi so responsabl e.  
2.  Repr esent ar a l os est udi ant es ant e el Consej o Di recti vo y guar dar secr et o de cuant o se trate en el  mi smo.  
3.  Ser vi r de canal  de comuni cación entre l os compañer os( as) y el Consej o Di recti vo, present ando l as i nqui et udes y suger enci as de 

l as-l os est udi ant es. 
4.  Pr esent ar y li der ar j unt o con el  alt o gobi er no GES el  pl an de trabaj o.  
5.  El abor ar j unt o con el  alt o gobi erno GES, el cronogr ama de l os t emas f or mati vos par a l os est udi ant es del  GES y pr esent arl o 

oport unament e a l a coor di nador a de convi venci a.  
6.  Ani mar e i mpul sar con el  alt o gobi er no GES, l a reali zaci ón de t odas l as acti vi dades que se reali cen en el  Col egi o.  
7.  Col abor ar ef ecti vament e con el alt o gobi er no GES en l os movi mi ent os gener al es y en l as acti vi dades que se l es confí en.  
 
Artí cul o 192. Funci ones del contral or.  
1.  I mpul sar el Pr oyect o de Santi dad Juvenil Sal esi ana: Vi da de Gr aci a, Al egrí a dif usi va, Compromi so responsabl e.  
2.  Gener ar una cul t ura de contr ol  y cui dado de l os bi enes de l a I nstit uci ón.  
3.  Contri bui r a l a creaci ón de una cul t ura parti ci pati va donde l os est udi ant es act úen como def ensor es de l os recursos de l a 

I nstit uci ón y enti endan, con senti do de pert enenci a, l a i mportanci a de su cui dado.  



 

      

4.  Coor di nar y trabaj ar en equi po con l os lí der es de medi o ambi ent e f ort al eci endo el compr omi so ef ecti vo por el cui dado de la casa 
común 

5.  Vi vi r l os pri nci pi os de aut onomí a, i ndependenci a e i mpar ci alidad.  
6.  Convocar a reuni ones peri ódi cas a l os lí der es de medi o ambi ent e par a el segui mi ent o y eval uaci ón de sus f unci ones.  
7.  Col abor ar ef ecti vament e con el alt o gobi er no GES en l os movi mi ent os gener al es y en l as acti vi dades que se l es confí en.  
 
Artí cul o 193.  Funci ones del vi cepersoner o.  
1.  I mpul sar el proyect o de Santi dad Juvenil Sal esi ana: Vi da de Gr aci a, Al egrí a dif usi va, Compromi so responsabl e.  
2.  Pr omover el conoci mi ent o del  Manual  de Convi venci a y el cumpl i mi ent o de l os deber es y el  respet o de l os der echos de l os 

est udi ant es.  
3.  Buscar el di ál ogo oport uno entre l as personas i mpli cadas en al guna difi cul t ad. Est e di al ogo debe t ener en cuent a l os val or es 

i nstit uci onal es.  
4.  Col abor ar con el  alt o gobi er no GES y l os vocer os( as) en los movi mi ent os gener al es y en l a or gani zaci ón de l as activi dades 

asi gnadas.  
5.  Ani mar e i mpul sar con el  alt o gobi er no GES, l a reali zaci ón de t odas l as acti vi dades que se reali cen en el  Col egi o.  
 
Artí cul o 194. Funci ones del cabil dant e 
1.  I mpul sar el proyect o de santi dad j uvenil sal esi ana especi al ment e en el compr omi so y responsabili dad soci al  
2.  Pr omover espaci os en l a Comuni dad Educati va par a conocer l os der echos, deber es, el cuidado y f ort al eci mi ent o de l o públi co, 

cul t ura de l a transpar enci a, el rechazo de l a corrupci ón y el ej erci ci o de control soci al. 
3.  Cu mpl i r l o est abl eci do en el Acuer do 597 de 2015 del Consej o de Bogot á.  
4.  Col abor ar con el alt o gobi er no GES y l os vocer os( as) en los movi mi ent os gener al es y en l a or gani zaci ón de l as acti vidades 

asi gnadas.  
5.  Ani mar e i mpul sar con el  alt o gobi er no GES, l a reali zaci ón de t odas l as acti vi dades que se reali cen en el  Col egi o. 

 
Artí cul o 195. Funci ones del vocer o del curso 
1.  Ani mar en el  curso el Pr oyect o de Santi dad Juvenil Sal esi ana: Vi da de Gr aci a, Al egrí a dif usi va, Compr omi so responsabl e.  
2.  Repr esent ar al curso cuando sea necesari o. 
3.  Responder de l a di sci pli na del  sal ón y del  buen uso del ti empo, cuando no est é el di rect or de curso o el educador.  
4.  Dar i nf or me de l a di sci pli na y el  comport ami ent o de l os est udi ant es al di rect or de curso y en su ausenci a a l a coor di nador a de 

convi venci a. 
5.  Ter mi nadas l as cl ases agili zar l a sali da del  sal ón.  
6.  Or gani zar con el  di rect or de curso a l os est udi ant es par a l os buenos dí as o event os general es.  
7.  Cu mpl i r y pr esent ar l a eval uaci ón peri ódi ca de su pl an de trabaj o.  
8.  Pr epar ar ocasi onal ment e l os buenos dí as, con l a ayuda del direct or de curso.  
9.  Apoyar en t odas l as i ni ci ati vas del  alt o gobi er no GES 
 
Artí cul o 196. Funci ones del secret ari o del curso 
1.  I mpul sar el proyect o de santi dad j uvenil sal esi ana: Vi da de Gr aci a, Al egrí a dif usi va, Compromi so responsabl e.  
2.  Ree mpl azar al vocer o( a) en caso de ausenci a de est e. 
3.  Ll evar en f or ma correct a y honest a el cuader no de act as de di recci ón de curso.  
4.  Pr ender o apagar l as l uces cuando sea necesari o.  
 
Artí cul o 197.  Funci ones de los lí deres de l os grupos de apoyo del curso.  
Cr eci mi ent o en l a Fe:  
1.  Moti var oport unament e el proyect o de Santi dad Juvenil Sal esi ana especi al ment e el aspecto de l a FE 
2.  Dar t esti moni o con su vi da, de su f e como cri sti ano cat óli co.  
3.  Li der ar y or gani zar el grupo que l e corresponda.  
4.  Moti var a l os compañer os( as) par a el  encuentro con Jesús, en l os sacr ament os de l a Eucari stí a y l a Reconcili aci ón, con su 

ej empl o y t esti moni o de vi da.  
5.  Moti var y pr epar ar con l a ayuda del di rect or de curso l as cel ebr aci ones reli gi osas, cuando corresponda con l a parti ci paci ón de 

sus compañer os( as). 
6.  Or gani zar un gr upo de l ect or es( as) par a l eer l a Pal abr a de Di os en l as Eucari stí as.  
7.  Di ri gi r l os mo ment os de or aci ón en el  curso.  
8.  Recor dar y ani mar el cumpl i mi ent o de l os compr omi sos durant e l a novena de l a confi anza a Marí a Auxili ador a, mes de mayo, 

mes de l as mi si ones y otras.  
9.  Pr omover l as campañas de soli dari dad que or gani za el col egi o. 
Recr eaci ón:  
1.  I mpul sar el proyect o de Santi dad Juvenil Sal esi ana, especi alment e en el  aspect o de l a al egrí a.  
2.  Pr omover un ambi ent e sal esi ano de opti mi smo y fi est a.  
3.  Li der ar y or gani zar el grupo de recr eaci ón que responda por los recr eos del curso.  
4.  Responsabili zarse de l a parti ci paci ón y buena or gani zaci ón del  curso en l os recr eos general es y en l as compet enci as que se 

reali cen en el  col egi o. 
Acadé mi co:  
1.  I mpul sar el proyect o de Santi dad Juvenil Sal esi ana, especi alment e en el  compr omi so responsabl e del  deber.  
2.  Ori ent ar l as acti vi dades académi cas en caso de ausenci a del educador.  



 

      

3.  Escri bi r el hor ari o de cada dí a, recor dar l os trabaj os, l ecci ones, t areas y otras responsabili dades académi cas par a el  dí a 
si gui ent e. 

4.  Pr opor ci onar a l os compañeros( as) l as expli caci ones necesari as par a l a present aci ón de trabaj os y eval uaci ones durant e el  
perí odo y al fi nali zar el mi smo.  

5.  Ser vi r de canal de comuni cación entre el curso y l os pr of esores, par a l a soli cit ud de expli caci ones u otro ti po de peti ci ones en l o 
perti nent e a l os asunt os académi cos.  

6.  I nf or mar a l a coor di nador a académi ca l a no pr esenci a del  docent e en el  sal ón después de 5 mi nut os de i ni ci arse l a cl ase.  
7.  No es f unci ón de l a lí der envi ar i nf or maci ón académi ca a través de redes soci al es.  
Medi o ambi ent e: 
1.  I mpul sar el proyect o de Santi dad Juvenil Sal esi ana, especi alment e en el  compr omi so responsabl e del   deber 
2.  Revi sar di ari ament e el orden per sonal de l os est udi ant es y entregar a l a encar gada de curso, l os accesori os y obj et os que no 

sean per mi ti dos con el  uni f or me.  
3.  En col abor aci ón con l os compañer os( as) que i nt egr an el  grupo y l os demás est udi ant es mant ener el orden en l os ambi ent es que 

frecuent a el curso.  
4.  Mant ener li mpi o el t abl er o y el escrit ori o del  prof esor.  
5.  Vel ar par a que al  t ér mi no de las cl ases, el sal ón y l os puestos queden en or den.  
6.  Coor di nar con el  curso l a decor aci ón del  sal ón utili zando l as cart el er as que hay, si n permi ti r que se peguen en l as par edes, 

cart el es o afi ches.  
7.  Apoyar l as i ni ci ati vas del  contral or(a). 
Convi venci a y de mocr aci a: 
1.  I mpul sar el proyect o de Santi dad Juvenil Sal esi ana, especi alment e en el  aspect o de al egría y sana convi venci a.  
2.  Pr opi ci ar l as buenas rel aci ones del curso con t odos l os mi embr os de l a Comuni dad Educati va.  
3.  Pr omover gest os y mani f est aci ones de per dón, reconcili aci ón, i nt egr aci ón, servi ci o y soli dari dad.  
4.  Pr omover, en f echas especi ales l a expr esi ón de bi enveni da,  f eli cit aci ones, agr adeci mi ent o, condol enci as.  
5.  Pr omover l as nor mas de buena educaci ón en l as rel aci ones,  especi al ment e el  sal udo y el agr adeci mi ent o.  
6.  Apoyar l as i ni ci ati vas del  comi té de convi venci a escol ar. 
Par ágraf o: Los lí der es de l os dif erent es gr upos de apoyo deben t ener en cuent a que t odas l as acti vi dades que pr opongan, son 
ej ecut adas después de reci bi r l a aut ori zaci ón de qui en corresponda (di rect or de curso o coor di nador a respecti va). Las pr opuest as 
deben ser entregadas a l a coordi nador a con mí ni mo 8 dí as de anti ci paci ón.  
 
Artí cul o 198.  For maci ón y segui mi ent o del GES. Cada bi mestre se reali zan encuentros de f or maci ón y eval uaci ón de l os mi embr os 
del  GES, el fi n de l ogr ar un trabaj o conj unt o par a el mej or ami ent o de l os dif erent es gr upos.  
 

TÍ TULO X 
ESTÍ MULOS A LOS MI EMBROS DE LA COMUNI DAD EDUCATI VA 

 
Capí t ul o I 

Estí mul os para l os est udi antes 
Artí cul o 199. Generali dades.  Las di sti nci ones y reconoci mi ent os, f avor ecen el  desarroll o de l os t al ent os e i nvit an al  est udi ant e a dar 
l o mej or de sí mi smo. El  Col egi o pr emi a a l os est udi ant es que dur ant e el año sobr esal en en su f or maci ón i nt egr al , que se dest acan 
por su actit udes posi ti vas, el pr ogr eso en su madur ez i nt egr al , l a asunci ón vit al de pri nci pi os y val or es sal esi anos, un efi ci ent e y 
responsabl e desempeño de convi venci a y académi co 
 
Artí cul o 200. Premi aci ón durant e el año.  

● Reconoci mi ent o ver bal o por escrit o en el  observador y en el bol etí n.  

● Reconoci mi ent o, procl amaci ón y regi stro en el Cuadr o de Honor.  

● Ser sel ecci onado par a i zar el Pabell ón Naci onal o el de l a I nstit uci ón.  

● Reconoci mi ent o en comuni dad por su parti ci paci ón en eventos ext er nos 

● I nt egr ar del egaci ones en repr esent aci ón del  Col egi o en acti vidades deporti vas, artí sti cas, cul t ur al es, ci entífi cas, entre otras.  
  
Artí cul o 201. Premi aci ón al fi nali zar el año.  
I denti dad sal esi ana: est e reconoci mi ent o es entregado a l os est udi ant es que conocen y vi ven el Si st ema pr eventi vo de Don Bosco 
(razón, reli gi ón y amabili dad). Evi denci an su senti do de pertenenci a haci a l a i nstit uci ón y se compr omet en con su t estimoni o a sus 
compañer os, en l a vi venci a de l os val or es sal esi anos.   
Criteri os para el egi r a l os est udi ant es que mer ecen el reconoci mi ent o:  

● Senti do de pert enenci a haci a el  col egi o evi denci ado en su buen comport ami ent o.  
● Capaci dad par a est abl ecer buenas rel aci ones con l os mi embr os de l a comuni dad educati va.  

● Responsabili dad con sus deberes académi cos evi denci ada en l os buenos result ados.  
● Aport a posi ti vament e al  ambi ent e del  curso.  
● Vi ve l a al egrí a sal esi ana que consi st e en est ar en paz con Di os, con l os demás y consi go mi s mo.  

 
Excel enci a: est a es una di stinci ón que ot or ga el  Col egi o a l os est udi ant es que dur ant e el  año se dest acan por l a vi venci a de l os 
val or es sal esi anos pr opuest os en el  Pr oyect o Educati vo I nstit uci onal y por su responsabili dad académi ca, en coher enci a con su 
f or maci ón i nt egr al . 
Criteri os para el egi r a l os est udi ant es que mer ecen el reconoci mi ent o:  



 

      

● Tener mí ni mo tres perí odos con excel enci a.  

● Ser responsabl e con l os requeri mi ent os f or mati vos, académi cos, y soci al es dados por l a i nstit uci ón.  
● Mani f est ar excel ent e senti do de pert enenci a haci a l a i nstit ución.  
● Ser buen ej empl o en su rel ación consi go mi s ma, con Di os y con su ent or no.  

● No t ener ll amados de at enci ón escrit os y/ o amonest aci ones y/ o compr omi sos.  
● No haber per di do ni nguna ár ea en l os cuatro peri odos.  
● Ni vel  superi or en l as asi gnat uras.  

 
Sobr esali ent e: est a es una disti nci ón que ot or ga el Col egi o a l os est udi ant es que cul ti var on l os val or es sal esi anos pr opuest os en el  
Pr oyect o Educati vo I nstit uci onal  y demostrar on pr ogr eso, peri odo a peri odo, en su responsabili dad académi ca, en coher enci a con su 
f or maci ón i nt egr al . 
Criteri os para el egi r a l os est udi ant es que mer ecen el reconoci mi ent o:  

● Tener buenas rel aci ones consigo mi smo, con Di os, con l os otros y con el ent or no.  
● Mani f est ar senti do de pert enenci a a l a i nstit uci ón.  
● Tener buen comport ami ent o y di sci pli na.  
● Haber al canzado un desempeño sobr esali ent e y/ o excel ent e en mí ni mo tres peri odos académi cos.  
● De mostrar li der azgo y compr omi so frent e a l as acti vi dades reali zadas por l a i nstit uci ón.  
● Haber apr obado t odas l as áreas en l os cuatro peri odos en nivel  alt o o superi or. 

 
Cr eci mi ent o en l a fe: es un estí mul o ot or gado al est udi ante que a través de sus acci ones demuestra l a pr esenci a de Di os en su 
vi da. Se empeña en vi vi r gui ado por l as enseñanzas de Jesucri st o en l a Pal abr a de Di os y f ort al ece su f e cri sti ana cat óli ca en l a 
parti ci paci ón gozosa de l a Eucari stí a y l a vi venci a de l os sacr ament os. Con su t esti moni o de vi da pr oyect a su amor a la Santí si ma 
Vi rgen.  
Criteri os para el egi r a l os est udi ant es que mer ecen el reconoci mi ent o:  

● Mani fi est a excel ent e comportami ent o, actit ud de f e y refl exi ón en l os mo ment os de oraci ón y en l a cel ebr aci ón de l a 
eucari stí a. 

● Se acerca con amor, f e y f ervor a l os sacr ament os.  
● De muestra una actit ud amabl e, de acogi da y ayuda haci a sus compañer os y demás personas que l o soli cit en.  
● Reconoce a Di os y a l a Santí sima Vi rgen Marí a como ej es de su vi da.  
● Se empeña en ser i nstrument o de evangeli zaci ón, como di scí pul o mi si oner o de Jesús, en el  l ugar en el que se encuentre.  
● Se compr omet e con acci ones soli dari as a f avor de l os otros.  
● Par a l a pr emi aci ón se sel ecci onan l os est udi ant es que l o amerit en.  

 
Mej or compañer o: se consi der a el  mej or compañer o al  estudi ant e que ti ene buenas rel aci ones con Di os y con l as personas que l o 
rodean, acept ando l as dif erenci as y pr omovi endo l as buenas rel aci ones i nt er personal es. Se dest aca por ser respet uoso con t odas 
l as personas y mani fi est a con su comport ami ent o una buena educaci ón en t odas l as acti vi dades del aul a e i nstit uci onal es.  
Criteri os para el egi r a l os est udi ant es que mer ecen el reconoci mi ent o:  

● Ser ej empl o en l as rel aci ones humanas  
● Vi vi r l os val or es de ver dad, acept aci ón, respet o, humi l dad, col abor aci ón y al egrí a.  
● Tener capaci dad de soci abili dad y compartir con t odas l as co mpañer as en l as dif erent es acti vi dades de l a i nstit uci ón.  
● Ser ej empl o en sus actit udes y rel aci ones i nt erpersonal es a través de l os buenos modal es, el manej o del  l enguaj e y la 

val or aci ón haci a sus compañeras.  
● De mostrar un buen desempeño actit udi nal  y académi co.  
● Par a l a pr emi aci ón se sel ecci ona un est udi ant e por curso.  

 
Soli dari dad: est e estí mul o se ot or ga al est udi ant e que present a una actit ud per manente de servi ci o, ayuda desi nt eresada ant e 
cual qui er persona que l o necesi t e. Parti ci pa acti vament e en las campañas de soli dari dad propuest as por l a i nstit uci ón.  
Criteri os para el egi r a l os est udi ant es que mer ecen el reconoci mi ent o:  

● Sal i r al encuentro de cual qui er persona que l o necesi t a de f or ma oport una.  
● Of r ecer l a ayuda por i ni ci ati va pr opi a.  
● Tener sensi bili dad ant e l a necesi dad del otro.  
● Col abor ar con desi nt er és y sencill ez.  
● Par a l a pr emi aci ón se sel ecci onan hast a dos est udi ant es por curso.  

 
Espí rit u deporti vo: es un estí mul o que se ot or ga a aquell os est udi ant es que pr acti can algún deport e con di sci pli na.  const anci a, 
esf uerzo y al egrí a, en ambi ente de sana compet enci a.  
Criteri os para el egi r a l os est udi ant es que mer ecen el reconoci mi ent o:  

● Pert enecer a l as escuel as o sel ecci ones deporti vas.  
● Parti ci par en l os descansos con al egrí a.  
● Pert enecer a sel ecci ones di strit al es y/ o naci onal es  
● Mani f est ar actit ud de respet o, di sci pli na y compr omi so con el  deport e que est á pr acti cando.  
● Tener di sposi ci ón par a ayudar a sol uci onar l os i mpases que sur gen en l os entrenami ent os y en l os encuentros deporti vos 

dentro y f uer a de l a i nstit uci ón.   
● De mostrar un buen desempeño actit udi nal  y académi co.  
● Par a l a pr emi aci ón se sel ecci onan l os est udi ant es que l o amerit en.  

 



 

      

Pr esent aci ón personal: est e estí mul o es ot or gado al  est udi ant e que, en f or ma const ant e, port a el uni f or me de acuerdo con l os 
crit eri os descrit os en el  Manual de Convi venci a.  
Criteri os para el egi r a l os est udi ant es que mer ecen el reconoci mi ent o:  

● Port ar adecuadament e el uni for me según l o est abl eci do en el  Manual  de Convi venci a.  
● De mostrar un buen desempeño actit udi nal  y académi co.  
● Par a l a pr emi aci ón se sel ecci onan hast a dos est udi ant es por curso.  

 
Espí rit u apost óli co: es un estí mul o ot orgado al est udi ant e que parti ci pa en un gr upo apost óli co y que con su t esti moni o de vi da 
pr oyect a l os val or es cri sti anos sal esi anos en el  ambi ent e escol ar y l os pr omueve en su mi si ón apost óli ca.  
Criteri os para el egi r a l os est udi ant es que mer ecen el reconoci mi ent o:  

● Parti ci par en un gr upo apost ólico.  
● Conocer y vi vir l a fil osofí a sal esi ana.  
● Ll evar el mensaj e de Di os a l os más necesit ados.  
● Tener capaci dad de li der azgo,  l o que l e per mi t e f oment ar el cr eci mi ent o del  gr upo.  
● Mani f est ar compr omi so con su creci mi ent o personal . 
● Fort al ecer su f e a través de l a vi venci a sacr ament al  y l a vi da mari ana.  
● De mostrar un buen desempeño actit udi nal  y académi co.  
● Par a l a pr emi aci ón se sel ecci onan l os est udi ant es que l o amerit en.  

 
Esf uerzo y superaci ón: este reconoci mi ent o se entrega a l os est udi ant es que demuestran su persever anci a super ando l as 
di fi cul t ades que se pr esent ar on a ni vel  académi co y f or mati vo, con esf uerzo y dedi caci ón.  
Criteri os para el egi r a l os est udi ant es que mer ecen el reconoci mi ent o:  

● Evi denci ar proceso de mej or a conti nua 
● Co mpr omi so con su desempeño actit udi nal  y académi co.  
● Par a l a pr emi aci ón se sel ecci onan l os est udi ant es que l o amerit en.  

 
Li derazgo: es el estí mul o que se ot or ga a l os est udi antes que f or man part e del  GES, demuestran capaci dad para moti var 
posi ti vament e a sus compañeros con su t esti moni o y f oment an l os val or es sal esi anos que pr omueven el  creci mi ent o personal  y el  de 
l os demás.  
Criteri os para el egi r a l os est udi ant es que mer ecen el reconoci mi ent o:  

● For mar part e del  Consej o Est udi antil. 
● I nfl uir posi ti vament e en el grupo a partir de su t esti moni o.  
● Vel ar per manent ement e por el  cumpl i mi ent o de acuer dos establ eci dos en el  grupo si endo obj eti vo e i mparci al  y pr opi ci ando 

un sano cr eci mi ent o.  
● Vi vi r el respet o y manej ar l a aut ori dad si n excederse.  
● Mostrar actit udes de li der azgo si n decaer en el proceso dur ant e el año.  
● Ori ent ar su capaci dad de li derazgo con actit udes posi ti vas que pr omuevan si empr e l a sana convi venci a en l a i nstit uci ón.  
● De mostrar un buen desempeño actit udi nal  y académi co.  
● Par a l a pr emi aci ón se sel ecci onan l os est udi ant es que l o amerit en.  

 
Excel ent e dese mpeño en el área de i ngl és: es un reconoci mi ent o especi al a l os estudi ant es que manej an l as compet enci as 
comuni cati vas en i ngl és en ni vel  superi or.  
Criteri os para el egi r a l os est udi ant es que mer ecen el reconoci mi ent o:  

• Dese mpeño i gual  o superi or a 4. 5 en el  área de i ngl és a l o l argo del año.  
• Se ot or ga a l os est udi ant es de grado once que obt uvi er on su certifi cado en l a prueba i nt er naci onal . 

• Par a l os gados pr eescol ar a déci mo se ot or ga a una est udi ant e.  

Par ágraf o 1: par a Gr ado 11º no hay númer o li mi t ado de estudi ant es a l os que se l es ot orga l os reconoci mi ent os.  
Par ágraf o 2: l a pr emi aci ón de fi n de año se basar á en el proceso del est udi ant e a l o l argo del  año escol ar. El  di rect or de cur so puede 
reali zar ant es de fi nali zar el cuart o peri odo una consul t a escrita y secr et a con l os est udi antes del  curso par a conocer su opi ni ón.  
Par ágraf o 3: el di rect or de curso post ul a a l a comi si ón de eval uaci ón fi n de año (conf or mada por l os docent es del  grado), los nombr es 
de l os est udi ant es que ameri t an reci bi r cada pr emi o y est a det er mi na qui enes reci ben el  estí mul o.  
 

Capí t ul o II 
Estí mul os a mi embr os de l a comuni dad educati va 

Artí cul o 202. Defi ni ci ón. Se ot or gan reconoci mi ent os y estímul os a l os mi embr os de l a comuni dad educati va que se dest aquen por 
el  senti do de pert enenci a al Col egi o de Marí a Auxili ador a, con su actit ud posi ti va en l as rel aci ones i nt erpersonal es, apropi aci ón del  
si st ema educati vo sal esi ano y un efi ci ent e y responsabl e desempeño en l as di versas f unci ones asi gnadas.  
 
Artí cul o 203. Durant e el año escol ar peri odo a perí odo.  Reconoci mi ent o ver bal o escrit o a educador es: menci ones, parti ci paci ón 
en repr esent aci ón del  col egi o a di versos event os deporti vos, académi cos, artí sti cos, cul t ural es, ci entífi cos con i nstit uci ones pri vadas 
o est at al es.  
 
Artí cul o 204. Al fi nali zar el año escol ar. Se ot or gan reconoci mi ent os a l os mi embr os de l a comuni dad educati va (di recti vas, 
educador es, personal  admi ni strati vo y de servi ci os, padr es y madr es de f ami li a o acudi entes), por el  aport e l a f or maci ón i nt egr al  de 



 

      

l os educandos y l a apr opi aci ón de l os pri nci pi os, val or es de si st ema educati vo sal esi ano y el ej erci ci o de l os der echos y deber es 
pr opi os.  
Menci ón Sor Marí a Romer o.  Entregada a un mi embr o de cada est ament o que hace part e del  t al ent o humano de l a i nstit uci ón, 
nomi nado por l os mi embr os del  mi smo est ament o, por dest acarse de maner a si gni fi cat i va en el  cumpl i mi ent o de l os der echos, 
deber es, senti do de pert enenci a, espírit u apost óli co, pri nci pios y val or es del  Manual  de Convi venci a.  
Menci ón Don Bosco.  Entregada al  fi nali zar el año escol ar a educador es que, peri odo a peri odo, se dest aquen en el  acompaña mi ent o 
de l os educandos en dif erent es l ugar es y ti empos y a través de l a asi st enci a sal esi ana.  
Menci ón Madr e Mazzarell o. Ot or gada al educador que desarroll a l a mej or buena pr áctica que f avor ece l a f or maci ón del buen 
cri sti ano y honest o ci udadano en el aul a de cl ase.  
Menci ón Ma má Mar garita. Entregada a padr es de f amili a, al  fi nali zar el año escol ar por el acompañami ent o si gni fi cati vo a sus hij os 
a través de l a asi st enci a a t odas l as escuel as de padr es y reuni ones, parti ci paci ón en l a vida del  col egi o, senti do de pertenenci a que 
se mani fi est a en l a val or aci ón haci a el Col egi o y l a comuni caci ón aserti va y respet uosa con t odos l os mi embr os de l a comuni dad 
educati va.  
Menci ón Marí a Auxili adora. Ot or gado a l as f amili as que han confi ado al  Col egi o y a l as FMA,  l a f or maci ón de sus hij os en dif er ent es 
gener aci ones, con al t o senti do de pert enecí a y espírit u de f ami li a y que gr adúan a su últi mo hij o matri cul ado en l a I nstit uci ón.  
 

TÍ TULO XI  
SERVI CI O SOCI AL 

Artí cul o 205. El  Col egi o de Marí a Auxili ador a, asume el  proyect o de servi ci o soci al como una f or ma de acercarse a real i dades que 
sensi bili cen a l os est udi ant es, haci a el reconoci mi ent o y gratit ud por l os bi enes reci bi dos de l a f amili a y el col egi o y l a soli dari dad con 
l os más necesit ados.  
Los est udi ant es a partir del  grado 9 har án uso de su cr eat i vi dad, responsabili dad, paci enci a, compr ensi ón y servi ci o a f avor del  
mej or ami ent o de l a cali dad de vi da de l os ni ños, ni ñas, a qui enes va di ri gi do, como part e acti va de l a soci edad aport ar án al  
f ort al eci mi ent o de capaci dades, habili dades y val or es de super aci ón, convi venci a y paz.  
El  ti empo del  SERVI CI O SOCI AL OBLI GATORI O est abl eci do por el Mi ni st eri o de Educaci ón es de mí ni mo ochent a (80) hor as en un 
pr oyect o pedagógi co.  
 
Artí cul o 206. Condi ci ones de cumpli mi ent o 

1.  Cu mpl i r de f or ma gr at ui t a con su servi ci o soci al. 
2.  Asu mi r l as nor mas de l a i nstit uci ón en l a que se pr est a el servi ci o soci al. 
3.  Port ar adecuadament e el car né de l a I nstit uci ón.  
4.  Dar t esti moni o con su comportami ent o, expr esi ones, gest os, et c. de l os val or es pr opi os del  est udi ant e sal esi ano.  
5.  Mant ener una actit ud di námi ca, responsabl e, respet uosa, paci ent e y compr ometi da con qui enes se rel aci one.  
6.  Asi stir punt ual ment e al  proceso de f or maci ón y pr ácti ca según el  hor ari o y l ugar i ndi cado par a su servi ci o. 
7.  El  hor ari o en cada i nstit uci ón debe ser cumpl i do. En caso de ausenci a const ant e (3 f al l as i nj ustifi cadas), no se podrá 

conti nuar con el mi smo y debe ser repeti do.  
8.  En caso de i nasi st enci a se debe pr esent ar l a excusa a l a i nstituci ón con copi a a l a coor di nador a de servi ci o soci al  respecti vo 

y l a guí a de trabaj o a reali zar con l os desti nat ari os asi gnados.  
9.  El abor ar y present ar el pl an de trabaj o a reali zar dur ant e el  semestre según l as i nstrucciones dadas. Est e debe port arse 

dentro de una car pet a en cada encuentro.  
10.  Di sponer de mat eri al es de l as i nstit uci ones con responsabili dad, en caso de pér di da deber án asumi r su reposi ci ón.  
11.  Mant ener una excel ent e pr esent aci ón personal  del  uni f or me del  Col egi o.  
12.  Asu mi r acti vi dades i ndi vi dual es; se debe evi t ar charl ar constant ement e o di straerse de sus acti vi dades.  
13.  Est ar afili ado a una EPS.  
14.  Al  fi nali zar el peri odo entregar evi denci a del  proceso desarroll ado en cada encuentro con l as f echas correspondi ent es de 

acuer do al  pl an de trabaj o. 
15.  Di sponi bili dad par a acept ar suger enci as y ll amados de at ención por part e de l os coor di nadores de l as i nstit uci ones. En caso 

de pr esent arse al gún i nconveni ent e comuni car a l as Coor dinador as del  Col egi o.  
16.  Reci bi r cl arament e l as i ndi caci ones de sus f unci ones, con l a responsabili dad de soli citar a l a encar gada l a asesorí a 

necesari a. 
17.  Reci bi r ej empl o de comport ami ent o y buen trat o de l as personas que coor di nan su l abor y no ser di scri mi nado por razón de 

sexo, raza, col or o condi ci ón soci al. 
18.  Reci bi r su certifi caci ón, una vez cumpl a con el  númer o de hor as requeri das por part e de la coor di naci ón de servi ci o soci al 

del  col egi o. 
 

TÍ TULO XII 
SI STEMA DE MATRÍ CULAS 

 
Capí t ul o I 

Cost os Educati vos: Anuali dad 
Artí cul o 207. Cl asifi caci ón del Col egi o. El Col egi o se hall a cl asi fi cado en el si st ema de cost os educati vos en la cat egorí a 
correspondi ent e al Régi men de Li bert ad Regul ada par a l a fijaci ón de cost os educati vos, según l a Resol uci ón No. 016763 emanada 
del  Mi ni st eri o de Educaci ón.  
 
Artí cul o 208. Matrí cul a. El val or de l a matrí cul a es el  equi val ent e al di ez por ci ent o (10 %) del cost o de l a anuali dad educati va 
est abl eci da par a cada uno de los gr ados, l a que deber á cancel arse anti ci padament e y por una vez al  año.  



 

      

Artí cul o 209. Cl ases de matrí cul a. Las cl ases de matrí cul a que exi st en en el  Col egi o son las si gui ent es:  

1.  Matrí cul a ordi nari a. Es aquella ef ect uada en l a f echa y hor a señal ada por el Col egi o, en l a cual  se radi ca el  contrat o de servi ci os 
educati vos y l os otros document os que f or man part e de est e pr oceso. Úni cament e se pueden matri cul ar est udi ant es que est én 
a paz y sal vo por t odo concept o con el  Col egi o, es deci r, que no t engan deudas pendi entes en l os cost os educati vos, en l os 
cobr os peri ódi cos y en otros cobr os peri ódi cos.  

2.  Matrí cul a extraor di nari a. Es aquell a que se reali za ext empor áneament e después de l a i ni ci aci ón del  año escol ar 
correspondi ent e. Par a l a matrícul a extraor di nari a se requi er e además de l a aport aci ón de los document os exi gi dos par a tal  fi n, 
l a cancel aci ón de l os cost os enunci ados, l a aut ori zaci ón expresa y escrit a de Rect orí a. 

Par ágraf o 1: El  est udi ant e que no se matri cul e en l as f echas ofi ci al es señal adas por el Col egi o y reali za matrí cul a extraor di nari a, 
pagar á un excedent e del  10%,  sobr e el  val or de l a matrí cul a, correspondi ent e a l a condi ci ón de una matrí cul a extraor di nari a. 
Par ágraf o 2: En caso de un retiro del  est udi ant e, por soli cit ud de l os padr es de f amili a o por cancel aci ón de l a matrí cul a por deci si ón 
del  Col egi o, en cual qui er época del año l ecti vo, el val or de la matrí cul a no ser á devuelt o, ni  t ot al, ni parci al o pr oporci onal ment e, al  
ti empo del año l ecti vo transcurri do.  
 
Artí cul o 210. Condi ci ones ad mi ni strati vas y l egal es para l a matrí cul a. Las si gui ent es son l as condi ci ones admi ni strati vas del  
Col egi o par a ll evar a cabo l os pr ocesos de matrí cul a.  

1.  En caso de est udi ant es anti guos que est uvi er on en mor a o cobr o j urí di co el  año ant eri or y fi nal ment e l ogr ar on sol ventar sus 
compr omi sos económi cos, el Col egi o podr á acept ar l a matrícul a par a el  si gui ent e año, si cumpl en con l a gar antí a soli cit ada por 
l a I nstit uci ón. Di chas medi das de gar antí a pueden ser y no son excl uyent es, un codeudor fi nanci er o, un codeudor con fi nca raí z, 
pago anti ci pado anual  o pago anti ci pado semestral, adi ci onal al pagar é y a l a cart a de i nstrucci ones, par a dili genci ar el pagar é.  

2.  Un nuevo est udi ant e se cat aloga asi st ent e, cuando es necesari o cursar al menos un perí odo académi co par a empal mar 
cal endari o o por adapt aci ón previ a al Col egi o. El  est udi ant e asi st ent e no cancel a matrí cula, per o si cancel a t odos l os de más 
cost os educati vos dur ant e l a vi genci a de ti empo. Est a calidad de est udi ant e no ti ene certifi caci ón de apr obaci ón del  gr ado 
cursado.  

3.  Se defi ne que una matrí cul a y sus ef ect os est án debi dament e l egali zados, cuando se ha compl et ado t oda l a document aci ón y 
se haya reali zado l a fir ma de los document os exi gi dos, t anto por part e del  padr e de f amilia o acudi ent e aut ori zado, así como 
t ambi én del est udi ant e.  

4.  Los document os mí ni mos que se deben all egar par a regul ari zar l a matrí cul a son l os si gui ent es: hoj a de matrí cul a, contr at o de 
mat rí cul a, document o de decl ar aci ones y aut ori zaci ones gener al es y document o de aut ori zaci ones especi al es par a el  
trat ami ent o de dat os, pagar é y cart a de i nstrucci ones, así como cual qui er otro document o que el  Col egi o consi der e necesari o y 
perti nent e par a l egali zar l a mi sma.  

5.  En caso en que se haya pagado matrí cul a, per o no suscri t o l os document os y debi dament e all egados a l a I nstit uci ón, se 
consi der ar á que, hast a ese moment o, el est udi ant e no est á mat ri cul ado, l o cual sól o ocurrirá en el  moment o en que se alleguen 
t odos l os document os esti pul ados, debi dament e fir mados o legali zados.  

6.  En caso de f uerza mayor y una f amili a soli cit e l a devol ución del  val or de una matrí cul a, el Col egi o pr oceder á a realizar l a 
devol uci ón en l os pr óxi mos 15 dí as a l a pr esent aci ón escrit a de soli cit ud sust ent ada, si empre y cuando, di cha soli cit ud se haga, 
ant es del  i ni ci o del  año escol ar. Al  val or de l a devol uci ón de la matrí cul a se l e descuent a un 10% por car gos de reserva de cupo 
y gast os de admi ni straci ón, el cual apli ca úni cament e sobr e el cost o educati vo y no sobr e otros cost os que ya han si do pagados.  

7.  El  contrat o de matrí cul a anual  est ará vi gent e hast a cuando se haga l a respecti va cancel aci ón de l a matrí cul a en l a secret arí a 
académi ca del Col egi o y se entregue l a comuni caci ón f or mal  de r eti ro del  est udi ant e, en donde se esti pul e l a f echa de l a mi s ma, 
que no puede ser con ant eri ori dad al dí a en que di cha comuni caci ón se radi que ofi ci al ment e en l a I nstit uci ón. Por t ant o, si  un 
est udi ant e es retirado del Col egi o si n l a cancel aci ón oport una del contrat o de matrí cul a, l os padr es de f ami li a o acudi ent es 
deber án cancel ar l os meses que corran, hast a t ant o cumpl a con est e requi sit o.  

Par ágraf o 1: En caso de que l os padr es de f ami li a no matricul en a su hij o en l as f echas est abl eci das por el Col egi o para adel ant ar 
di cho pr oceso, l a I nstit uci ón dispondr á del  cupo de est e est udi ant e, habi endo per di do así la posi bili dad de fir mar un nuevo contr at o 
de matrí cul a, par a el  nuevo año académi co.  
Par ágraf o 2: La aut ori zaci ón par a una matrí cul a ext empor ánea o extraor di nari a sól o podrá ser dada por l a Rect orí a del  Col egi o, una 
vez que l os padr es de f ami li a hayan soli cit ado f or mal ment e di cha posi bili dad y habi endo exami nado l as condi ci ones de cupo, ti empo 
transcurri do desde el i ni ci o del  año l ecti vo, así como t ambi én, el desempeño del est udi ant e en el  grado i nmedi at ament e ant eri or. De 
t odas maner as, es pot est ati vo del equi po di recti vo del  Col egi o, conceder o negar est a solici t ud, si n que ell o sea una vulner aci ón al  
der echo a l a educaci ón, t oda vez que l os padr es de f ami li a, no reali zar on el  proceso de mat rícul a, a ti empo.  
Par ágraf o 3: En el  event ual caso de una matrí cul a extraor dinari a, i ndependi ent ement e del  ti empo transcurri do entre el i ni ci o del  año 
l ecti vo y el moment o en que suceda l a mi sma, el val or de l a matrí cul a que se debe cancel ar ser á el esti pul ado par a di cho ef ect o y 
que se ha cobr ado a t odos l os est udi ant es.  
Artí cul o 211. Pensi ón. Es l a suma que, se paga al  Col egi o por el der echo del est udi ant e a parti ci par en el proceso f or mativo, dur ant e 
el  año académi co vi gent e y compr omet e a l as part es y al  educando en l as obli gaci ones legal es y pedagógi cas, t endi ent es a hacer 
ef ecti vas l a prest aci ón del  servi ci o educati vo, el que se consider a un der echo- deber. El valor de l a pensi ón ser á i gual a l a t arif a anual  
educati va i ncl ui da en l a resoluci ón de cost os, pr evi a deducci ón del cost o de l a matrí cul a; t arif a que debe ser cancel ada en f or ma 
mensual  anti ci pada dentro de los di ez (10) pri mer os dí as. Si  no se cumpl e con est e ti empo l os padr es de f ami li a pi er den el benefi ci o 
por pago oport uno.  
Par ágraf o: El  no enví o de l a f act ura el ectróni ca o cual qui er i nconveni ent e de f uerza mayor que se gener e por el  operador de l a 
pl at af or ma admi ni strati va, no exoner a a l os padr es de f ami lia o acudi ent es, del  pago de l as obli gaci ones contraí das.  
 
Artí cul o 212. Val ores anuales de matrí cul a y pensi ón.  Los cost os educati vos son ajust ados anual ment e, de acuerdo con l as 
di sposi ci ones emanadas del Mi ni st eri o de Educaci ón Naci onal par a el  si st ema de t arif as del  Régi men de Li bert ad Regul ada, así como 



 

      

con l o pr oyect ado por el área Admi ni strati va y Fi nanci er a del  Col egi o par a l a nueva vi genci a, t omando como r ef er enci a l os pr ogr amas, 
pr oyect os, mej or as, i nnovaci ones y demás el ement os de aj ust e al Pr oyect o Educati vo I nstit uci onal.  

 
Capí t ul o II 

Descuent os en l a Anuali dad 
Artí cul o 213. Descuent os en el pago de l a anuali dad del servi ci o educati vo. La I nstit uci ón Educati va cuent a con una pol íti ca de 
descuent os par a el  pago de l a anuali dad del servi ci o educativo, que se ri ge por l o esti pul ado en el  present e Manual  de Convi venci a, 
sobr e el  parti cul ar. 
 
Artí cul o 214. Criteri os para la concesi ón de l os descuentos de l a anuali dad del servi ci o educati vo. Los crit eri os que se ti enen 
en cuent a en el  Col egi o par a el pago de l a anuali dad, son l os si gui ent es:  

1.  Los descuent os no son acumul abl es entre sí, a menos que en al guno de ell os se pr eci se que sí se puede acumul ar con otros.  

2.  Los descuent os se conceden a t odos aquell os que cumpl an con l as condi ci ones que se expli cit an en cada uno de ell os, par a 
hacerse benefi ci ari o de l os mi s mos.  

3.  Cuando el  padr e de f ami li a, el acudi ent e o el responsabl e fi nanci ero del  pago de l os servi ci os educati vos, i ncumpl a con l as 
f echas esti pul adas por l a I nstituci ón, par a t al event o, per der á de maner a i nmedi at a el benef i ci o del  descuent o concedi do.  

4.  Los descuent os con que cuent a l a I nstit uci ón no son automáti cos, es deci r, se conceden a t odos l os padr es de fami li a, 
acudi ent es o responsabl es fi nanci er os del  pago de l os servi ci os educati vos, si no que l os mi smos pueden obt enerse por a) 
Por que el  Col egi o así l o deci da; o b) Por que el  i nt er esado lo soli cit e, acor de con l os pr ocedi mi ent os y crit eri os i ncl ui dos en el  
Manual  de Convi venci a. 

5.  Si empr e que l a I nstit uci ón adel ant e un pr oceso de cobr o coacti vo a un padr e de f ami li a, acudi ent e o responsabl e fi nanci ero del  
pago de l os servi ci os educati vos adeudados, di cho pr ocedi mi ent o t endr á en cuent a el val or pl eno apr obado por l a Secret arí a 
de Educaci ón, par a l os servi cios en mor a.  

Par ágraf o: Los descuent os se conceden de maner a aut ónoma y por mer a li ber ali dad del Col egi o, por t ant o, qui enes i ncumpl an con 
l as condi ci ones esti pul adas para obt ener t al benefi ci o, l os perder án.  
 
Artí cul o 215. Descuent os por pago anti ci pado de l os servi ci os educati vos. Los si gui ent es son l os descuent os que apli can par a 
el  pago anti ci pado de l os servici os educati vos.  

1.  El  7% de descuent o por pago del  año anti ci pado en l as mensuali dades (l as 10 mensuali dades). Est e pago debe i ngr esar ant es 
del  pri mer dí a, del  pri mer mes del  año l ecti vo.  

2.  El  3% de descuent o por pago anti ci pado de ci nco mensuali dades. Est e pago debe i ngr esar ant es del  pri mer dí a del  mes en el  
cual se qui er e reci bi r di cho benefi ci o y mi entras aún hagan fal t a, como mí ni mo, ci nco pagos de mensuali dades.  

 
Artí cul o 216. Descuent os por pago oport uno de l as mensuali dades. El descuent o esti pul ado par a l os padr es de f ami li a o 
acudi ent es que paguen el  val or de l a pensi ón en l os pri mer os di ez (10) dí as de cada mes para l os gr ados de j ardí n a once es del  2% 
y apli ca par a el val or t ot al de la anuali dad aut ori zada por l a Secr et arí a de Educaci ón medi ant e act o admi ni strati vo.  
Par ágraf o 1: Los descuent os esti pul ados en el present e artícul o, apli can si empr e y cuando, como su nombr e l o i ndi ca, los padr es 
de f amili a, acudi ent es o responsabl es fi nanci eros, reali cen los pagos de maner a oport una, es deci r, en l as f echas esti pul adas par a 
t al pago.  
Par ágraf o 2: Cuando l a I nstit uci ón i ni ci e o adel ant e un pr oceso de cobr o coacti vo a l os padres de f ami li a, acudi ent es o responsabl es 
fi nanci eros, por l a mor a en el  pago de l os cost os educati vos rel aci onados con l a anuali dad, l os descuent os a l os que se refi er e est e 
artí cul o, se pi erden y el cobr o coacti vo se adel ant ar á sobr e el val or est abl eci do en l a anualidad, ant es del  mi smo.  
 

NI VEL GRADO ANUALI ZADO 2025 MATRI CULA 2025 PENSI ON 2025 

Educaci ón Pre- Escol ar 
Jar dí n $ 9. 816. 959 $ 981. 696 $ 883. 526 

Tr ansi ci ón $ 9. 816. 959 $ 981. 696 $ 883. 526 

Educaci ón Bási ca 

Pri mer o $ 9. 816. 959 $ 981. 696 $ 883. 526 

Segundo $ 9. 816. 959 $ 981. 696 $ 883. 526 

Ter cer o $ 9. 816. 959 $ 981. 696 $ 883. 526 

Cuart o $ 9. 816. 959 $ 981. 696 $ 883. 526 

Qui nt o $ 9. 733. 332 $ 973. 333 $ 876. 000 

Sext o $ 9. 661. 233 $ 966. 123 $ 869. 511 

Sépti mo $ 9. 598. 905 $ 959. 890 $ 863. 901 

Oct avo $ 9. 598. 905 $ 959. 890 $ 863. 901 

Noveno $ 9. 552. 441 $ 955. 244 $ 859. 720 

Educaci ón Medi a 
Déci mo $ 9. 495. 307 $ 949. 531 $ 854. 578 

Undéci mo $ 9. 414. 686 $ 941. 469 $ 847. 322 



 

      

Capí t ul o III 
Cobr os Peri ódi cos 

Artí cul o 217. Cobr os peri ódicos. Los cobr os peri ódi cos son l as sumas de di ner o que pagan peri ódi cament e l os padr es de f amili a, 
acudi ent es o responsabl es fi nanci er os, debi dament e aut ori zados, que vol unt ari ament e hayan acept ado y soli cit ado l a prest aci ón de 
l os mi smos. De i gual maner a, habi endo suscrit o l os contrat os correspondi ent es a l as condi ci ones de pr est aci ón de di chos servi ci os 
compl ement ari os. Est os cobros no constit uyen el ement o pr opi o de l a prest aci ón del  servi ci o educati vo, per o se origi nan como 
consecuenci a del  mi smo.  
Est os servi ci os se pr est ar án por y dur ant e el  correspondi ente año escol ar. El  val or de est os servi ci os debe ser cancel ado dentro de 
l os ci nco (5) pri mer os dí as de cada mes j unt o con l a pensi ón. 
 
Artí cul o 218. Ali ment aci ón. Es el  servi ci o de al muerzo que se pr est a a l os est udi ant es a través de l a empr esa ext er na pr est ador a 
del  servi ci o, a cuyas f ami li as así l o hayan soli cit ado. Par a el  cobr o peri ódi co del  servi ci o de ali ment aci ón, el cost o es acordado entr e 
l os padr es de f ami li a y el proveedor que pr est a el servi ci o.  
 
Artí cul o 219. Condi ci ones del Servi ci o de Ali ment aci ón.  La I nstit uci ón ofrece el servi ci o de comedor a través de un oper ador 
i dóneo como compl ement o de l os servi ci os educati vos que ell a bri nda a l os est udi ant es. Di cho servi ci o se ri ge por l as si gui ent es 
condi ci ones:  
1.  La I nstit uci ón vel a, a través de l as i nst anci as compet ent es, porque el  servi ci o de ali ment aci ón se aj ust e a par ámetr os de cali dad 

y efi ci enci a, que sean acor des con su pol íti ca i nstit uci onal  de cali dad y requi sit os l egal es vigent es.  
2.  El  servi ci o de ali ment aci ón l o pr est a una enti dad j urí di ca di sti nt a al Col egi o, razón por l a cual , l a I nstit uci ón no es responsabl e 

de ni ngún cr édit o o deuda que un est udi ant e, sus padr es, l os educador es o l os empl eados asuman con l a caf et erí a.  
3.  En caso de pr esent arse al gún i nconveni ent e o difi cult ad con el servi ci o de ali ment aci ón, qui en responder á t ant o j urí di ca como 

ef ecti vament e por di cha sit uaci ón, ser á el repr esent ant e l egal de l a empr esa pr est ador a del  menci onado servi ci o.  
4.  En caso de pr esent arse al gún inconveni ent e con el  servi ci o de ali ment aci ón, l a I nstit uci ón, a través de sus di recti vas, i nt ervendr á 

como medi ador a entre l a enti dad que pr est a est e servi ci o y el est udi ant e, sus padr es de f ami li a o acudi ent es, o sus empl eados, 
si n que ell o, suponga o i mponga responsabili dad al guna a l a I nstit uci ón.  

5.  La enti dad que pr est a el servici o de ali ment aci ón en l a I nstit uci ón cuent a con su pr opi o regl ament o de comport ami ento, así 
como par a l as condi ci ones para l a pr est aci ón de di cho servi ci o, que el  Col egi o conoce y aprueba.  

6.  El  servi ci o de ali ment aci ón es aut ori zado por el  Col egi o y cuent a con un repr esent ant e l egal  y NI T correspondi ent e par a ef ect os 
de contrat aci ón, pago del  servici o, medi das t endi ent es a recuper ar l os cost os del  servi ci o prest ado, y responsabili dad por daños 
y perj ui ci os.  
 

Artí cul o 220. Transport e Escol ar. Es el servi ci o de movili zaci ón que transport a a l os est udi ant es de su l ugar de resi dencia al col egi o 
y de ést e a su l ugar de vi vi enda, en un vehí cul o especi ali zado par a pr est ar di cho ti po de servi ci o y baj o l as condi ci ones y nor mas que 
regl ament an el  mi s mo. Par a el cobr o peri ódi co del  servi ci o de transport e, es el cost o es acor dado entre l os padr es de f amili a y el  
pr oveedor que pr est a el servi ci o. 
 
Artí cul o 221. Condi ci ones del Servi ci o de Transport e Escol ar. La I nstit uci ón ofrece el  servi ci o de transport e escol ar por medi o de 
un oper ador i dóneo como compl ement o de l os servi ci os educati vos que ell a bri nda a l os est udi ant es. Di cho servi ci o se ri ge por l as 
si gui ent es condi ci ones.  
1.  La I nstit uci ón vel a, a través de l as i nst anci as compet ent es, por que el  servi ci o de transport e se aj ust e a par ámetr os de calidad y 

efi ci enci a, que sean acor des con su pol íti ca i nstit uci onal  de cali dad y requi sit os l egal es vi gent es.  
2.  El  servi ci o de transport e l o pr est a una enti dad j urí di ca di sti nta al  Col egi o, razón por l a cual, l a I nstit uci ón no es responsabl e de 

ni ngún crédit o o deuda que un est udi ant e, sus padr es, l os prof esor es o l os empl eados asuman con di cha enti dad.  
3.  En caso de pr esent arse al gún i nconveni ent e o difi cult ad con el  servi ci o de transport e, qui en responder á t ant o j urí di ca como 

ef ecti vament e por di cha sit uaci ón, ser á el repr esent ant e l egal de l a empr esa pr est ador a del  menci onado servi ci o.  
4.  En caso de pr esent arse al gún i nconveni ent e con el  servi ci o de Tr ansport e, l a I nstit uci ón, a través de sus di recti vas, i nt ervendr á 

como medi ador a entre l a enti dad que pr est a est e servi ci o y el est udi ant e, sus padr es de f ami li a o acudi ent es, o sus empl eados, 
si n que ell o, suponga o i mponga responsabili dad al guna a l a I nstit uci ón.  

5.  La enti dad que pr est a el  servi ci o de transport e en l a I nstit uci ón cuent a con su pr opi o regl ament o de comport ami ent o, así co mo 
par a l as condi ci ones par a l a prest aci ón de di cho servi ci o, que el  Col egi o conoce y apr ueba. 

6.  El  servi ci o de Tr ansport e es aut ori zado por el Col egi o y cuent a con un repr esent ant e l egal  y NI T correspondi ent e par a efect os 
de contrat aci ón, pago del  servici o, medi das t endi ent es a recuper ar l os cost os del  servi ci o prest ado, y responsabili dad por daños 
y perj ui ci os.  

Par ágraf o 1: El Col egi o no aval a l a prest aci ón del  servi ci o de transport e por otras empr esas o por parti cul ares que l o ofrezcan. Est a 
es una deci si ón que es úni cament e responsabili dad de l os padr es de f amili a, per o qui enes así l o deci dan, deben cumplir con l os 
hor ari os de i ngr eso y sali da, así como con t odas l as nor mas par a l a pr est aci ón de di cho servi ci o. 
Par ágraf o 2: Qui enes opt en por un servi ci o de transport e escol ar i nf or mal , deber án suscri bir un document o que exi ma al  Col egi o de 
cual qui er responsabili dad, por est a deci si ón que ell os t oman de maner a aut ónoma.  
 

Capí t ul o I V 
Ot r os Cobr os Peri ódi cos 

Artí cul o 222. Otros Cobr os Peri ódi cos.  Los otros cobr os son l as sumas de di ner o que se pagan por servi ci os pr est ados, di sti nt os 
a l a anuali dad y a l os cobr os peri ódi cos, que pueden ser obligat ori os o vol unt ari os, que pueden ser peri ódi cos o no peri ódi cos, per o 
que defi niti vament e, di chos servi ci os no est án i ncl ui dos en l a anuali dad.  
 



 

      

Artí cul o 223. Otros Cobr os Peri ódi cos del Col egi o. Los si gui ent es son l os otros cobr os peri ódi cos que hacen part e de l os cost os 
educati vos de l a I nstit uci ón y sus condi ci ones, dependi endo de su nat ur al eza.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Artí cul o 224. Condi ci ones y caract erí sti cas de l os otros cobr os peri ódi cos del col egi o.  Los si gui ent es son l os otros cobr os 
peri ódi cos que el  Col egi o ha i ncl ui do dentro de l a pr opuest a de cost os educati vos y que según l a nor mati vi dad l egal vi gent e sobr e el  
parti cul ar son l os si gui ent es, así como l as condi ci ones de l os mi s mos, en l os t ér mi nos que l a nor mati vi dad l egal vi gent e, ha esti pul ado 
o defi ni do par a l os mi smos.  

1.  Der echo de Grado once: es el  cobr o que se reali za el col egi o por l a expedi ci ón de l os dipl omas y act as de gr ado de aquel l os 
est udi ant es que cul mi nan l a educaci ón medi a y obti enen el tít ul o de bachill er. 

2.  Agenda escol ar: es el cobr o que se reali za por l a entrega de una li bret a pl aneador a que sirve como medi o de comuni caci ón 
entre l as f ami li as y el col egi o.  

3.  Car né est udi antil: es el cobro que se reali za por l a entrega de un document o que per mi t e i dentifi carse como est udi ant e del  
col egi o y cuya expedi ci ón es obli gat ori a según l o señal ado en el  artí cul o 98 de l a l ey 115 de 1994.  

4.  Segur o de Acci dent es: corresponde al  pago que, de maner a vol unt ari a, reali zan l os padr es de f ami li a o acudi ent es par a 
adqui rir una póli za o segur o adi ci onal a l a afili aci ón obli gat oria del  est udi ant e al si st ema de seguri dad soci al en sal ud, que cubr e 
posi bl es event uali dades de salud que pr esent en l os est udi ant es est ando baj o l a responsabi li dad del col egi o.  

5.  Certifi cados y const anci as: Consi st e en el  val or que cancel an l os padr es de f amili a, cuando soli cit an al  Col egi o al guna 
certifi caci ón o const anci a, dif erent e a l os bol eti nes de not as que se entregan al  t ér mi no de cada perí odo académi co, y el l os,  
li bre y vol unt ari ament e, soli citan.  

6.  Sali das escol ares y convi venci as: es el di ner o que se cobr a por l as acti vi dades recr eat i vas, deporti vas, l údi cas, cul t ural es, 
pedagógi cas, espi rit ual es, de fort al eci mi ent o de habili dades soci o emoci onal es y, en general , l as reali zadas f uer a del  colegi o y 
que l os padr es acept an de maner a vol unt ari a, acor de a l o est abl eci do  en l a Di recti va 55 de 2014 del MEN. Par a parti ci par en 
est a acti vi dad, el est udi ant e debe t ener segur o de acci dent es adi ci onal a l a afili aci ón obli gat ori a al si st ema de seguri dad soci al  
en sal ud.  

7.  Dupli cado del di pl oma y acta de grado: es el cobr o que reali za el col egi o por l a expedi ci ón de l a copi a de l os cit ados 
document os a soli cit ud del  i nter esado.  

8.  Acti vi dades extracurri cul ares: es el  cobr o que reali za el  col egi o por aquell as acti vi dades deporti vas, cul t ural es y académi cas 
que se ofrecen a l os est udi antes en hor ari o dif erent e a l a j ornada escol ar y que l os padr es acept an de maner a vol unt ari a. Par a 
parti ci par en est a acti vi dad, el  est udi ant e debe t ener seguro de acci dent es adi ci onal a l a afili aci ón obli gat ori a al si st ema de 
seguri dad soci al en sal ud.  

Par ágraf o: En caso de que los padr es de f ami li a, el acudi ent e o el responsabl e fi nancier o del  pago de l os ant eri ores servi ci os 
educati vos no cancel e el val or de l os mi s mos, sean est os vol unt ari os u obli gat ori os, el est udi ant e que sea el benefi ci ari o de di chos 
responsabl es, no podr á parti cipar de l as acti vi dades o servi cios a l os cual es el concept o se refi era. Est a deci si ón no consi st e en una 
acci ón de di scri mi naci ón de l os mi s mos, si no l a consecuencia l ógi ca de l a deci si ón t omada por l os padr es de f ami li a o el responsabl e 
fi nanci ero del  est udi ant e, puest o que el  Col egi o no puede asumi r y cancel ar l os cost os de un servi ci o, sea est e vol unt ari o u obli gat ori o, 
que l os padr es de f ami li a, el acudi ent e o el responsabl e fi nanci er o, deba asumi r y cancel ar. 
 

Capí t ul o V 
Ot r os Aspect os Rel aci onados con l os Cost os Educati vos 

Artí cul o 225. Garantí a. Par a gar anti zar el pago, l os padr es o acudi ent es fir man pagar é en bl anco con su correspondi ente cart a de 
i nstrucci ones, par a dili genci arl o, hast a por el val or t ot al de l a obli gaci ón. El  cost o anual  se aj ust ar á cada mes según l as 
regl ament aci ones respecti vas.  
Par ágraf o 1: El  Col egi o est ará en f acul t ad de i ni ci ar el proceso de report e a l as central es de ri esgos en caso de mor osi dad mayor a 
60 dí as.  
Par ágraf o 2: El  Col egi o podr á adel ant ar l as acci ones j udi ci ales necesari as par a hacer ef ecti vos l os val or es adeudados. Los gast os 
y honor ari os que gener en l a acci ón j udi ci al o extraj udi ci al correrán a car go de l os padr es de f ami li a.  
 
Artí cul o 226. Devol uci ón de Cost os Educati vos. Cuando un est udi ant e matri cul ado en el Col egi o, no puede conti nuar en l as 
cl ases, l os padr es de f ami li a o el  acudi ent e, deben i nf or mar a l a I nstit uci ón Educati va anti ci padament e y en ese caso, se est abl ecer á 

C O N C E P T O APLI CA A VALOR 2025 

Der echos de gr ado (once) Once $122. 055 

Agenda escol ar Pr eescol ar a 11° $25. 000 

Car net est udi antil (vol unt ari o) Pr eescol ar a 11° $15. 000 

Sal i das escol ar es y convi vencias 
( vol unt ari o) 

Pr eescol ar a 11° $888. 135 

Dupl i cado del di pl oma y act a de gr ado Según soli cit ud $55. 000 

Certifi cados y const anci as Según soli cit ud $8. 690 

Segur o de acci dent es 
(por est udi ant e - vol unt ari o) 

Pr eescol ar a 11° $20. 000 

Acti vi dades extracurri cul ares 
(vol unt ari o) 

Pr eescol ar a 11° $2. 500. 000 



 

      

el  respecti vo val or de pensi ón del mes en curso que cubr a hast a l a f echa de reti ro del  est udi ant e. Par a apr obar un año se debe 
gar anti zar el pago de t odo el  contrat o anual . 
Par ágr af o: En t odo caso, l a devol uci ón de l os cost os educativos por concept o de pensi ón en caso de pagos anti ci pados,  de maner a 
expr esa, no i ncl uye el  val or de l a matrí cul a, el cual, una vez empezado el  año l ecti vo, no ser á devuelt o en ni ngún caso. Y se har á el  
cobr o correspondi ent e a gast os de admi ni straci ón.  
 
Artí cul o 227. Ret enci ón de certifi cados. Acor de con l o di spuest o en l a nor mati vi dad l egal  vi gent e, el Col egi o podr á ret ener l os 
i nf or mes de eval uaci ón de l os est udi ant es y l os certifi cados de not as, a menos que l os padr es o responsabl es de est a obli gaci ón 
puedan demostrar i mposi bili dad de pago por j ust a causa, en los t ér mi nos pr evi st os en el  Parágr af o 1 del  artí cul o 2 de l a Ley 1650 de 
2013. Par a, ell o, l os padr es de f amili a, deber án:  
1.  De mostrar que haya ocurri do un hecho que con j ust a causa af ect e económi cament e al  i nt eresado o a l os mi embr os 

responsabl es de su manut ención.  
2.  Pr obar l a ocurrenci a del  hecho por cual qui er medi o pr obat orio, di sti nt o de l a conf esi ón, que sea l o sufi ci ent ement e conducent e, 

adecuada y perti nent e.  
3.  Que el  responsabl e del  pago demuestre haber adel ant ado l as gesti ones necesari as par a l ogr ar el cumpl i mi ent o de l as 

obli gaci ones pendi ent es con el Col egi o. 
Par ágr af o: I ndependi ent ement e de l a entrega o no entrega de l os document os ofi ci al es, l a I nstit uci ón podr á adel ant ar l os 
pr ocedi mi ent os j urí di cos de l os cual es di spone, par a recuperar l os cost os en l os cual es ha i ncurri do en el proceso educati vo y que 
se hall en en mor a, por part e de di chos padr es de f ami li a. 
 
Artí cul o 228. Prot ocol o general de cartera. El pago oport uno y el cumpl i mi ent o de l as obli gaci ones económi cas a car go de l os 
Padr es de Fami li a o responsabl e económi co son un f act or de éxi t o par a cumpl i r l as obli gaci ones a car go del Col egi o. En la I nstit uci ón 
se si gue el si gui ent e pr ot ocol o par a l a gener aci ón de l os cobros a l os padr es de f ami li a:  
1. Admi ni strati va i nt erna. Las acci ones de l a I nstit uci ón son l as si gui ent es:  

a.  Fact uraci ón e I nf or maci ón. De acuer do con el  contrat o de mat rí cul a, l os Padr es de Fami lia ti enen l a obli gaci ón de cancel ar 
l a pensi ón dentro de l os pri meros di ez (10) dí as del  mes.  

b.  Cobr o pre-j urí di co, cumpl i dos tres meses en mor a, se envía un document o de cobr o al  Padr e de Fami li a par a pr esent arse 
a l a Ofi ci na de Cobr o Jurí di co con el  fi n de buscar una f ór mul a de pago que gar anti ce l a extinci ón de l a obli gaci ón econó mi ca 
en mor a.  

2. Admi ni strati va ext erna. El  Col egi o remi t e el contrat o y el pagar é en bl anco j unt o con la cart a de i nstrucci ones a una compañí a 
especi ali zada en cart era l o cual  acarrea el i ncrement o de un 30% sobr e l a cuent a, i ncl ui da sanci ón mor at ori a par a i ni ci ar el  cobr o 
coacti vo al deudor o codeudor. 

 
TÍ TULO XIII 

VI GENCI A Y REFORMA DEL MANUAL 
Artí cul o 229. Las pr escri pci ones regl ament ari as sobr e el Gobi er no Escol ar u otros ór ganos de parti ci paci ón que no se encuentr e en 
el  pr esent e Manual  de Convi venci a, se encuentran defi ni dos en el Pr oyect o Educati vo I nstit uci onal.  
 
Artí cul o 230. Los aspect os relaci onados con l os educador es y l os empl eados se consi gnan  en el  perfil del  car go, en el  prot ocol o de 
pr of esor es, en el regl ament o int er no de trabaj o y en el contrat o de trabaj o de docent es o de personal admi ni strati vo; l os rel aci onados 
con l os padr es de f ami li a aparecen en el capít ul o correspondi ent e del  Pr oyect o  Educati vo Instit uci onal y en el contrat o de prest aci ón 
de servi ci os educati vos.  
 
Artí cul o 231. El  present e Regl ament o o Manual  de Convi venci a del  Col egi o de Marí a Auxili ador a, f ue aj ust ado y adopt ado por el  
Consej o Di recti vo según act a No. 04 del vei nti ocho (28) del  mes de novi embr e del present e año, der oga t odos l os ant eri ores, se podr á 
revi sar, act uali zar y ref or mar, cuando l as ci rcunst anci as así lo ameri t en y entra en vi genci a a l a i ni ci aci ón del  año l ecti vo del  2025.  
 

PUBLÍ QUESE Y CÚMPLASE 
 
Dado en l a Rect orí a del  Col egio de Marí a Auxili ador a, en Bogot á a l os dos (2) dí as del  mes de di ci embr e del año dos mi l vei nti cuatr o 
(2024).  
 

LA RECTORA 
Sor Cl audi a Yaned Rí os Dí az FMA 

 
 


